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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N2 64- CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Dia: 10/08/2026. Horario: 14h. Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Indhira Araljo Pilar -
Secretaria Municipal da Educagdo; Luciana Lima - Secretaria Municipal da Satde; Edna Karine Costa Moreira
- Secretaria Municipal da Assisténcia Social; Fabiane Nunes - Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher
e para a Pessoa |dosa; Adriana Cristina dos Prazeres Schimidt - Férum de Mulheres do Mercosul; Paulo
Roberto Souza Vieira - Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz — 699; Erli Aparecida Camargo — Marcha Mundial
das Mulheres — Nucleo Lages; Maria Odete da Costa - Obatald Movimento Negro de Lages; Sara da Costa
Santos - Obatala Movimento Negro de Lages; Patricia Silva da Rosa — Ordem dos Advogados e das
Advogadas do Brasil — Subse¢do — Lages; Maria Elisabeth Rodrigues da Costa - Pastoral Afro da Diocese de
Lages; Marta Aparecida de Lima Machado Calegari — Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC.
Ouvintes: Reginaldo Heine — Fundagdo Cultural de Lages; Flavia Roberta Oliveira Mathias — Secretaria
Executiva dos Conselhos; Patricia Chaves — Adm - Secretaria Executiva dos Conselhos. Justificativas de
Auséncia: Alex Delfes Farias - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos; Vera Lucia Camargo —
Marcha Mundial das Mulheres — Nucleo Lages. Pauta: 1. Abertura; 2. Aprovagdo da Pauta; 3. Aprovagdo da
Ata n? 63; 4. Correspondéncias Recebidas e Expedidas; 5. Trabalho das ComissGes; 6. Eleicdo da Mesa
Diretora do COMPIR; 7. Feira do Afroempreendedor; 8. Agenda Livre. Desenvolvimento do Trabalho: Aos
dez dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Reunido Plendria Ordinaria do
Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, com a presenga dos(as) conselheiros(as), acima
citados. 1.Abertura: Aos presentes, reunidos sob a presidéncia da Sra. Adriana Schmidt, foi iniciada a
reunido com as boas-vindas aos conselheiros e participantes. Informou que haveria uma quebra de
protocolo na condugdo dos trabalhos a fim de viabilizar a apresentagdo dos novos membros do conselho,
em conformidade com o regulamento interno. A Secretdria Executiva Flavia, explicou que a quebra de
protocolo se justificava em razao da eleicdo recente para a composi¢do das Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) junto ao conselho, realizada pelo Férum das Organizagdes da Sociedade Civil de Politicas Sociais de Lages

na Ultima segunda-feira do més de julho. Informou que o Forum encaminhou o oficio com as novas
representacdes e que foi solicitado as secretarias municipais que compdem o 6rgdo, a manutengdo ou a
substituicdo de seus conselheiros. Destacou que o prazo legal é de até 30 dias apds a elei¢do para o
encaminhamento do pedido de um novo decreto.de nomeacgdo, devidamente revisado e atualizado.
Ressaltou a relevancia de promover a apresentacdo. do novo grupo na plendria subsequente ao pleito,
permitindo que os membros veteranos e os recém-chegados se conhecessem para o alinhamento dos
trabalhos coletivos. 2. Aprovacdo da Pauta: Apds as apresentages a pauta foi submetida ao plendrio e

aprovada. 3. Aprovacdo da Ata n2 63: A Presidenta Adriana Schmidt submeteu a ata nimero 63 a votacao|

dos conselheiros. A Conselheira Patricia Silva manifestou-se contraria a aprovacdo integral do documento
da forma como redigido, solicitando a inclusdo de um adendo pontual; requereu que constasse
expressamente na ata gue a representante da OAB compareceu a sessdo, ainda que tardiamente, mediante
justificativa prévia. A Secretdria Executiva Flavia assentiu com a inclusdo da retificagdo pr
cenfirmando que registrara o comparecimento tardio e a devida justificativa da conselheira. Aos/demais
conselheiros ndo houve objecdes a Ata n? 63, a qual foi aprovada 4. Correspondéncias Expedidas e
Recebidas: das Expedidas: Declaracdo de Participacdo da Conselheira Patricia Silva Santos Deliri — E&}pedida
dia 12/07/2026; Oficio n? 025/COMPIR/2026 — Convocacdo para Reunido Sess3o Plendria Ordindria —

Expedida dia 04/08/2026; Oficio 026/COMPIR/2026 a Oficio 031/COMPIR/2026 — Solicitacdo de atualizecio

da indicacdo de Conselheiros governamentais — Expedidas dia 07/08/2026 e 10/08/2026. Das Recebidas:
Oficio n2 058/COMID/2026 - Convite para Reunido integrada — Apresentacdo dos Indicadores para
Elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial — Recebido em 22/07/2026. Conselheira Erli manifestou
preocupag¢do quanto ao direcionamento metodoldgico das agdes propostas, questionando qual seria a base
estrutural e o objetivo comum das deliberagdes. Salientou que a responsabilidade pela elaboracdo de
diagnosticos recai sobre o poder publico, competindo ao Conselho o debate, a deliberacdo e o
fornecimento de subsidios técnicos. Apontou que conselhos como o COMID (Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa) e o CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) detém
fundos proprios expressivos, diferentemente de outros eixos, como o de economia solidaria, que operam
com severas restricdes orcamentdrias. Propds que os equipamentos municipais e estaduais atuantes no
municipio sejam formalmente acionados para apresentar os dados qualitativos e quantitatives ja
existentes. Defendeu a necessidade de catalogar e consolidar estes dados setoriais para identificar os
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gargalos e as demandas reais, otlmlzando 0 plano macro. Por fim, ponderou que havera natural
segmentacdo e distanciamento prdtico na execucdo das metas, uma vez que determinadas diretrizes
competem exclusivamente a conselhos especificos, e questionou se os conselhos detentores de maiores
fundos estariam dispostos a descentralizar recursos para o financiamento de acBes voltadas a igualdade
racial no municipio. No tocante & coleta de dados, Conselheira Edna relembrou que o tema ja fora
amplamente debatido e que as fragilidades e a escassez de informag6es na ponta do servico de assisténcia
social e de saude ja foram constatadas, inclusive com a recusa da Secretaria da Salde em responder a
questiondrios durante visitas técnicas. Informou que a assisténcia social j& emitiu oficios solicitando maior
rigor e cuidado no preenchimento dos dados na base operacional e concluiu que o Conselho ja dispde de
um panorama claro sobre a auséncia de tais dados consolidados. Presidente Adriana reiterou que o
Conselho tem plena ciéncia de que as informagBes estatisticas fidedignas ndo estdo disponiveis no
municipio ou permanecem inacessiveis. A Conselheira Patricia Silva da Rosa, representante da Ordem dos
Advogados Brasil (OAB) - Subsecdo Lages, manifestou-se acerca da justificativa de sigilo alegada pela
Secretaria Municipal da Sadde. Esclareceu que tal posicionamento é juridicamente incorreto quando o
orgdo é formalmente oficiado pelo Conselho. Ressaltou que 0 COMPIR, na condicdo de érgdo de controle
social, possui a prerrogativa legal e o dever de fiscalizar os atos do poder publico, bem como a aplicagdo
dos recursos financeiros, ndo se justificando a retencdo de dados necessdrios ao exercicio dessa
competéncia institucional. A Presidente Adriana destacou que, durante as visitas institucionais realizadas
pela educacdo e salde, evidenciou-se a fragilidade das ferramentas de coleta e a auséncia de dados basicos
estruturados, citando como exemplo a falta de controle quantitativo imediato sobre o nimero de
estudantes negros, pretos e pardos matriculados na rede municipal de ensino. Conselheira Indhira
informou que, no ano anterior, o Conselho realizou visita de monitoramento junto a Secretaria de
Educacdo, ocasido em que foi debatido os temas raciais e alinhado o inicio da coleta desses dados
especificos para o ano corrente. Relatou que o setor de estatistica dedicou aproximadamente um més para
realizar capacitacdes junto aos Auxiliares de Desenvolvimento Escolar das unidades de ensino, visando
qualificar o preenchimento do Censo Escolar. Ressaltou que a correta alimentacdo deste sistema possui
impacto direto no repasse de recursos do FUNDEB e associou essa acdo de qualificagdo cadastral ao
recente avango obtido pelo municipio no indice de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica (IDEB), cujo
resultado fora publicado na semana anterior. Previu que, até o encerramento do presente ano letivo, o
municipio dispora de uma base de dados mais robusta e auténtica. Apds as discussdes, foi definido que
serd oficiado a Secretaria da Satide orientando a importincia de coletar dados dos usudrios no tocante a

racialidade. Também foi sugerido resolucdo formal voltada 3 4rea da Saude solicitando preenchimento de

dados mais precisos; nos moldes da resolucdo 01/COMPIR/2026, que dispde sobre recomendacio guanto
ao preenchimento do CadUnico do SUAS. *Os conselheiros apontam que as deliberaces devem ocorr
apds a publicacdo do decreto municipal que nomeia os membros eleitos pelo Férum. Flavia realizou
apresentacdo sumdria do documento de indicadores do diagnéstico, elaborado em consonéncia com a
Politica Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, o Estatuto da Igualdade Racial e a Politica Nacion
Assisténcia Social. Explicou que os indicadores e marcadores apresentados, focam estritamente na
promogdo da igualdade racial e visam identificar as desigualdades estruturais, os impactos do racisfno e o
nivel de acesso de populagBes negras, indigenas, quilombolas, ciganas e comunidades tradiciopais as
politicas publicas, com o intuito de priorizar a¢des governamentais e de politicas publicas. Cancluiu
explicando que o trabalho estd a ser feito de forma segmentada para, posteriormente, unificar todsas as
bases de dados em um diagndstico globalizado do municipio. Oficio n? 03/2026 — Resultado Eleitogé'l\
Recebido em 31/07/2026; Oficio n? 272/2026 — SICOS/PMS — Nomeagado de novos Conselheiros — Recebido
em 07/08/2026; E-mail em Resposta ao Oficio n2 028/COMPIR/2026; Nomeacdo de novos Conselheiros —
Recebido em 10/08/2026; Oficio n? 1015/Gabinete/SMEL — Indicacio de Representantes — Recebido em
10/08/2026; Oficio n? 244/2026/Gabinete SMAS — Resposta ao Oficio n® 026/2026 — Recebido em
10/08/2026. 5. Trabalho das comissdes: Ndo houve. Haverd organizacdo e composicdo das comissdes com

0s novos membros, provindos do processo eleitoral que elegeu novas organizacdes da sociedade civil para |

este conselho, apés decreto. 6. Eleicdo da Mesa Diretora: Secretdria Executiva Flavia informou que j é
possivel identificar a composicdo atual das comissGes, mapeando as variacBes de integrantes e a transicdo
de conselheiros. Propds que a revisdo das comissées seja deliberada de imediato para ndo prejudicar o
andamento dos trabalhos, adiando a eleicdo da mesa diretora para a préxima reunido, conforme apontam
os conselheiros, diante da auséncia de decreto de nomeacdo. Sugeriu que, no momento presente, sejam
revisadas apenas as vagas deixadas pelas OrganizagSes da Sociedade Civil (OSCs) que se desligaram,
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garantindo que os novos membros possam assumir as fun;oes no préximo més. A sugestao f0| valldada

elos conselheiros, ficando para o més de setembro, dia 14, a eleicio da mesa diretora, apds o decreto
municipal. Nas composicGes das comissdes manifestaram interesse em trocar a Comissdo de
Acompanhamento e Monitoramento das Politicas Publicas e Avaliacdo das Politicas de Igualdade Racial
pela Comissdo de Estudo, Normas e Legislagdo a Secretaria Municipal de Educagdo representada pela
conselheira titular Indhira e a OSC Pastoral Afro da Diocese de Lages, representada pela conselheira titular
Sr2 Maria Elizabeth. Com essa reorganizacdo, a comissdo de estudos passaria de sete para nove instituigdes,
enquanto a Comissdo de Monitoramento passaria de sete para cinco institui¢des, ficando a instituigdo
Marcha Mundial das Mulheres — Nicleo Lages, representada pela suplente Erli Aparecida Camargo, a
decidir em conjunto com a sua titular sobre a mudanga de comissdo. A resolucdo deliberando a
reorganizacdo _das ComissBes, sera realizada apds publicacdo do novo Decreto, sendo que o conselho
poderd revisd-lo em Plendria Ordindria caso entenda que seja necessario. 7. FEIRA DO
AFROEMPREENDEDOQR: Ficou formalizada e instituida a comiss@o pensante para a edicdo do corrente ano,
constituida pelas conselheiras Adriana, Maria Odete, Erli, Edna e Indhira. A Conselheira Maria Odete
ressaltou que o grupo atuard na fase de planeamento estratégico, estando aberto a posterior adesdo de
outros conselheiros e colaboradores para a fase de execugdo prdtica. A Conselheira Erli propds que, para
deshurocratizar as autorizagcdes municipais, a Feira do Afroempreendedor seja realizada no mesmo espaco
e em paralelo com a Feira da Economia Soliddria, que ocorre semanalmente as sextas-feiras na drea do
Terminal, contudo ndo houve parecer final sobre a proposta. 8. Agenda Livre: A Conselheira Erli convidou o
Conselho para participar na organizagdo de uma feira unificada em alusdo a semana do dia 8 de margo. O
evento podera integrar a Feira da Igualdade Racial com a da Economia Soliddria, possuindo abrangéncia
estadual no municipio de Lages. Informou ainda sobre uma acdo para a proxima sexta-feira, dia 14/08, no
Mercado Publico, envolvendo o Conselho da Mulher, o Conselho da Economia Solidaria e a Secretaria da
Mulher, com foco no empreendedorismo local. Os convites formais serdo expedidos a todas as
organizacdes e secretarias municipais. A Conselheira Fabiane, em representacdo da Secretaria de Politicas
para a Mulher e para a Pessoa Idosa, convidou a plendria para o Il Seminario do Agosto Lilas, agendado
para o dia 24 de agosto, as 18h00h, no CCJ da Uniplac. A Conselheira Maria Odete convidou os presentes
para Palestra Online, transmitida nesta data, 10 de agosto as 19h30h, via plataforma Google Meet,
ministrada pela Dr2 Joana Célia dos Passos , vice-reitora da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e
intelectual orgdnica do Movimento Negro, cujo tema abordado serd: Lei n? 10.639/2003 — Educagdo,
Relagdes Raciais e o Protagonismo da Mulher Negra. Nada mais havendo a se tratar, a Presidente Adriana
encerrou a plendria e eu Patricia Chaves, Agente Administrativo lavrei a presente ata que depois de lida e

aprovada sera colada em livro proprlo de Ata, que flcara arquivada na C sa dos Conselhos. ﬂO@/ C;,g,_;;d,[
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Adrlana Cristina dos Prazeres Schimidt
Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR
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