CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM-LAGES

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM - LAGES

A Presidenta do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM-
LAGES, no uso das atribuiges que lhe confere a LEI COMPLEMENTAR N°426/2013, CONVOCA as
Conselheiras Titulares ¢ CONVIDA as Conselheiras Suplentes para a REUNIAO PLENARIA
ORDINARIA, a realizar-se no dia 18 de setembro de 2026 (sexta-feira) das 14h as 16h. A reunido sera

presencial, na UNIPLAC, no Bloco 1, sala 1245 (sala do Gecal), segundo andar (atras dos miniauditérios).

Sendo o que tinhamos para 0 momento e certas de sua participagdo, colocamo-nos a disposigéo

PAUTA
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Abertura;

Aprovacéo da pauta;

Aprovagdo da ata da reunido anterior;

Discusséo sobre Género e Feminismo — Conselheira Mareli Eliane Graupe ;
Leitura dos oficios recebidos e expedidos;

Planejamento e organizagio das agdes para os meses de setembro ¢ outubro;
Inicio do planejamento dos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres; '

<+ CAV/UDESC (03/09) — Discusséo sobre o enfrentamento & violéncia contra estudantes;
< Confecgdio de materiais de divulgagfo: banner, bandeira e folder;

<+ Avaliagio das agOes realizadas no Agosto Lilas;

<+ Agenda Livre.
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para eventuais esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

\rﬁ/:’ . 'ss _\:/i«_( A \4"’;.\:1-"1:911-‘.‘:!

Vera Lucia Vargas

Presidenta do CMDM

Rua Santa Cruz, 155 — B. Centro — CEP 88501-030
(49) 3019 7454
cmdm.lages@gmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM LAGES

LEI MUNICIPAL N° 58/97 PROMULGADA EM MAIO DE 1997 LEI
COMPLEMENTAR N2 426, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER — CMDM LAGES

Ata n° 189

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, realizou-se
reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.
Inicialmente, foi registrada a auséncia da Presidente, Sra. Vera Lucia Vargas,
que apresentou justificativa em razéo de situagao de saude de familiar, tendo
sido manifestada solidariedade pelas presentes. Na auséncia da Presidente, a
reuniao foi conduzida pela Vice-Presidente, Sra. Suzana Duarte. Contou-se com
a presenca das seguintes participantes: Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher e para o Idoso, Marina Liz Pereira; Secretaria Municipal de Educacéao,
Susi Couto Koche: Secretaria Municipal de Saude, Dayane Cristina Bordin;
Clube Soroptimista de Lages, Marli Coscodai Souza; Lar Vicentino, Mariana
Barbosa Pereira; Uniplac, Mareli Eliane Graupe. Como ouvintes: Aluna da
UDESC, Ana Azevedo; Férum de Mulheres do Mercosul (FMM), Denise Paes
Pereira. A Vice-Presidente, Suzana Duarte, deu inicio a reunido. Na sequeéncia,
foi apresentada a pauta, composta pela aprovagao da ata anterior; discusséo
sobre género e feminismo; leitura dos oficios recebidos e expedidos;
planejamento e organizacéo das agdes para 0s meses de setembro e outubro;

Inicio do planejamento dos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra
Meninas e Mulheres: discussdo sobre o enfrentamento as violéncias contra
estudantes no CAV: confeccdo de materiais de divulgagdo, como banner,
bandeira e folder: avaliacdo das acdes realizadas durante o Agosto Lilas; e
agenda livre. A pauta foi aprovada pelas conselheiras presentes. Antes da
continuidade dos trabalhos, foi esclarecida a situagdo da representagao da
Secretaria de IndUstria, Comércio e Inovagdo. Bruna Helen informou que
atualmente estd vinculada a Secretaria de Assisténcia Social, em razéo de
alteragao em seu decreto de nomeagdo, e manifestou davida quanto a sua
participagéo como representante da Secretaria de Industria e Comércio. Foi
esclarecido que o Conselho ainda ndo havia recebido novo oficio formalizando
a alteragao da representagdo e, portanto, nos registros do Conselho, ela
permanecia vinculada a Secretaria de IndUstria e Comeércio. Bruna solicitou que
sua participagéo fosse considerada na condigéo de ouvinte, o que foi acolhido.
Ficou encaminhado que devera ser providenciada a comunicagao formal ao
Conselho para atualizagdo da representagdo. Em seguida, foi realizada a
apreciagdo da ata da reunido anterior, que havia sido disponibilizada
previamente as conselheiras. Nao havendo manifestagdes ou solicitagdes de
alteracao, a ata foi aprovada. Passou-se entdo a discussao sobre género e
feminismo, conforme planejamento da Comiss&o de Formagé&o do Conselho. Foi
realizada exposicédo acerca do conceito de feminismo, destacando-se que se
trata de um movimento social e politico voltado a defesa da igualdade de direitos
entre mulheres e homens, abrangendo direitos civis, politicos, econémicos e
sociais. Também foram abordadas diferentes correntes e perspectivas
feministas, incluindo feminismo negro, indigena, quilombola, comunitario,
interseccional, de colonial e com feminismo, entre outras, ressaltando-se a
diversidade existente dentro do proprio movimento. Na exposigao, foi destacada
a importancia do conhecimento histérico para compreender as lutas das
mulheres por direitos e participagéo social e politica, bem como a necessidade
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de promover espagos de didlogo e formacgdo que permitam o confronto
respeitoso de diferentes posicées. Foi ressaltado que o Conselho deve trabalhar
com base em estudos, documentos, pesquisas e informacoes verificaveis,
evitando a reprodugéo de conceitos sem fundamentagao. Também foi discutida
a relagéo entre feminismo, machismo e género, destacando-se que o feminismo
néo busca estabelecer uma supremacia feminina, mas defender igualdade de
direitos e respeito. Quanto ao conceito de género, foi apresentado como
construgao social, cultural e histérica relacionada as expectativas e aos papéis
atribuidos a homens e mulheres. Foi destacada a importancia de discutir como
criangas e adolescentes sédo educados e como determinados padrées sociais
podem contribuir para a manutengéo de desigualdades e violéncias. A exposicao
também abordou a necessidade de prevencao e enfrentamento das violéncias
contra as mulheres, ressaltando-se a importancia das politicas publicas, da
educacéo e da formagéo continuada. Foram apresentadas reflexées sobre a
influéncia de discursos sociais, culturais e religiosos na construgdo dos papéis
atribuidos as mulheres, bem como sobre a necessidade de promover
conhecimento e didlogo para a desconstrugado de situaces de violéncia e
desigualdade. Também foi reforcada a importancia da liberdade de expressao
acompanhada do respeito aos direitos de outras pessoas e dos limites
estabelecidos pela legislagdo. Foi informado que a Comissao de Formagao vem
desenvolvendo um planejamento de formagé&o interna para as conselheiras, com
temas previstos para os meses seguintes. Para outubro, esta prevista discussao
sobre os principios do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; para
novembro, o tema relacionado ao enfrentamento e a prevencao das violéncias;
e, para dezembro, a apresentacéo de uma proposta de projeto de extenséo para
0 ano de 2027, com possibilidade de certificacdo e participacdo de outros
conselhos e pessoas interessadas. Ressaltou-se que o projeto devera ser
construido coletivamente pelo Conselho, considerando carga horaria,
cronograma e temas. Na sequéncia, foi realizada a leitura e analise dos oficios
recebidos e expedidos. Foi informado que havia sido encaminhado oficio
relacionado ao diagnéstico e solicitadas avaliagbes e consideragoes,
aguardando-se retorno. Também foi relatado o encaminhamento de oficio
circular as instituicdes de ensino superior, solicitando informacdes sobre politicas
e agdes de prevengao e enfrentamento ao assédio, a violéncia e a discriminagéo
contra mulheres e estudantes. Entre os retornos recebidos, foi apresentada
manifestagdo do Instituto Federal, informando a existéncia de politica
institucional de prevencao e enfrentamento ao assédio, a violéncia e 3
discriminacéo, com procedimentos de acolhimento, orientacéo,
encaminhamento e prote¢ao, além da atuacdo da coordenacdo pedagodgica,
psicologia, assisténcia social e ouvidoria. Também foram mencionadas acbes
preventivas, como palestras, debates e atividades educativas, além da busca de
apoio para reforco da seguranga nas proximidades do campus. Foi também
apresentada resposta da Uniplac, informando a existéncia de cartilha
institucional sobre violéncia de género nas universidades, protocolos para
prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres,
estrutura de seguranga no campus e participacdo em espacos de discusséo e
deliberagéo relacionados as politicas municipais para as mulheres. Diante da
auséncia de respostas de algumas instituicdes, ficou encaminhado que sera
realizado contato com as instituicées que ainda nao responderam, solicitando
retorno aos oficios encaminhados pelo Conselho. Durante a discussao sobre



99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM LAGES

LEI MUNICIPAL N° 58/97 PROMULGADA EM MAIO DE 1997 LEI
COMPLEMENTAR N 426, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013

violéncia contra estudantes, foram mencionadas situagdes de assédio e racismo
ocorridas no ambiente universitario e os respectivos encaminhamentos
institucionais e legais, ressaltando-se a importancia de acompanhamento das
situacoes e da existéncia de canais adequados para dentincia, acolhimento e
encaminhamento. Passou-se ao planejamento das agdes para os meses de
setembro e outubro. Em relacdo ao més de outubro, foi destacada a campanha
Outubro Rosa e a necessidade de desenvolver acdes relacionadas a saude das
mulheres, prevengao e diagnostico. A representante da area da salde informou
sobre a realizagéo de agdes nas unidades de salide, incluindo exames de mama
e acompanhamento preventivo. Também foi apresentada informagao sobre a
implantagao da coleta do teste de DNA-HPV, destacando-se sua finalidade na
identificacdo da presenca do virus e a possibilidade de acompanhamento e
investigagdo quando houver resultado positivo. Foi esclarecido que o
acompanhamento posterior podera envolver exames complementares, conforme
indicacao profissional. Também foi discutida a necessidade de divulgacéao das
novas formas de prevengdo e rastreamento, inclusive por meio dos meios de
comunicagao, para orientar as mulheres sobre os procedimentos e locais de
atendimento. Ficou encaminhado que o Conselho se integrara as agdes
organizadas pela Secretaria da Salde, buscando participar das atividades nos
bairros e em espacos publicos, ampliando a divulgagéo das politicas e servigos
disponiveis. Foi definida a participagdo do Conselho em agbes previstas para
setembro, incluindo atividades nos dias 28, 29 e 30 de setembro, com
participagédo junto as equipes da Secretaria da Mulher e da Pessoa ldosa e
demais parceiros. Foi mencionada a realizagao de atividades no Centro de
Atendimento a Pessoa ldosa — CAPI, na Varzea, e no Salto Caveiras, em
parceria com a educacao e a comunidade local. O Conselho devera organizar a
participagdo das conselheiras e da Secretaria Executiva nas diferentes agédes.
Para outubro, foi destacada a agéo prevista para o dia 17, no CEASM, destinada
3s servidoras municipais, e a atividade prevista para o dia 30, no Mercado
Publico, em conjunto com a plenaria mensal da Economia Solidaria. Para essa
ultima agao, foi discutida a possibilidade de abordar os temas feminismo, salude
da mulher e trabalho e renda, além de atividades educativas e interativas
relacionadas & prevengéo. Ficou encaminhado que sera elaborado oficio ao
CEASM solicitando autorizagao para a participagéo do Conselho na atividade do
dia 30 e que as conselheiras deverédo organizar previamente a participagao e os
horarios. Em seguida, iniciou-se o planejamento dos 21 Dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia contra Meninas e Mulheres. Foi discutida a possibilidade de
integracdo das acdes organizadas pelas Soroptimistas com as atividades do
Conselho e das demais instituicdes representadas. As participantes destacaram
a importancia de distribuir responsabilidades e datas entre as instituicoes,
permitindo maior participagéo da rede e ampliando o alcance das agdes. Foram
apresentadas diversas agdes previstas ou em fase de organizagao, incluindo
atividades em escolas, empresas, instituicoes, espagos publicos e organizagées
parceiras. Também foi discutida a realizagao de agao no dia 25 de novembro,
Dia Internacional pela Eliminag&o da Violéncia contra as Mulheres, com atividade
de conscientizacdo e distribuicdo de materiais na Avenida Duque de Caxias,
prevista para ocorrer das 17h as 19 horas. Ficou indicada a necessidade de
encaminhar oficio solicitando autorizagdo para a realizagéo da atividade, bem
como verificar a legislagdo municipal relacionada ao Dia Laranja. Entre as
atividades previstas, foi mencionada uma ag&o no dia 20 de novembro, no
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Terminal Urbano. Para o dia 23 de novembro, as 19 horas, foi previsto o
lancamento da proposta de criagdo do NEAVIG — Nucleo de Enfrentamento a
Violéncias e Apoio as Vitimas e as Questées de Género, na Uniplac. Também
foi indicada a realizagdo de uma instalagdo sensorial relacionada a tematica da
violéncia contra meninas e mulheres, no periodo de 23 a 26 de novembro, no
espaco universitario, com participagdo da area de Servico Social e articulagao
com os demais envolvidos na organizagéo. Foi ainda mencionada uma atividade no
dia 27 de novembro, no Mercado Publico, em parceria com a Economia Solidaria.
Também foi indicada uma atividade na Domingues Bianchini, as 16 horas, cuja data
devera ser confirmada posteriormente. Foi mencionada, ainda, a possibilidade de
realizagdo de atividade junto ao ILPIS, no més de dezembro, ficando pendente a
confirmagé&o da data junto ao CAPI, para posterior inclusdo no calendario de atividades.
Foram mencionadas, ainda, acées previstas em escola Rotary, empresa, hotel, unidade
de saude, bazar e outros espagos, bem como a possibilidade de participagdo do
Conselho em atividades do Férum da Economia Solidaria, em plenaria prevista para
novembro, e em outras iniciativas relacionadas ao municipio & a universidade. As
participantes reforcaram a importancia de articular as acdes com as Soroptimistas, a
Uniplac, a Economia Solidaria e as demais instituicdes parceiras. Ficou indicada a
necessidade de confirmar as informagdes pendentes, consolidar o calendario definitivo
dos 21 Dias de Ativismo, organizar a divulgacéo nas redes sociais e nos demais canais
de comunicagdo e definir a participacdo e as responsabilidades das instituicdes
envolvidas. O Conselho devera integrar suas préprias agdes ao calendario geral e
colaborar com a divulgagdo. Na sequéncia, passou-se a discussdo sobre o
enfrentamento das violéncias contra estudantes no CAV. Foi relatada reunigo
realizada no dia 3 de setembro, com participacdo de representantes do
Conselho, estudantes, coletivo de estudantes e representantes da segurancga
publica. Foram avaliados os encaminhamentos discutidos naquela reuniao,
destacando-se a necessidade de que as medidas acordadas tenham retorno e
acompanhamento, inclusive com informagées sobre prazos e providéncias
adotadas. Entre os encaminhamentos relacionados a segurancga, foram
mencionadas a possibilidade de reforgo das rondas nas proximidades do
campus e nos bairros do entorno, a solicitacdo de apoio da cavalaria, a anlise
da possibilidade de instalagdo de um posto policial nas proximidades e a
melhoria da iluminagdo e da seguranga da regido. Também foi discutida a
necessidade de acompanhamento das medidas anunciadas pela Policia Militar
e de obtencdo de respostas formais sobre as providéncias adotadas. Ficou
encaminhado que o Conselho devera elaborar oficio ao comando responsavel,
solicitando informagées sobre o cumprimento dos encaminhamentos definidos
na reunido realizada no CAV, especialmente quanto ao reforco das rondas, a
possibilidade de posto policial e ao apoio da cavalaria. Também foi discutida a
importancia de que as instituicdes envolvidas apresentem retorno formal para
que as estudantes e a comunidade possam acompanhar as providéncias. Foi
discutida ainda a realizagdo de nova reunido de acompanhamento no CAYV,
inicialmente sugerida para o dia 8 de outubro, as 14 horas. Ficou definido que,
antes de serem convidados os demais participantes e instituictes, devera ser
encaminhado oficio ao CAV solicitando confirmacéo da disponibilidade do
espaco e da data. Apds o retorno, o Conselho podera comunicar os demais
participantes, incluindo representantes da seguranca publica e outras
instituicdes envolvidas. Na sequéncia, foi retomada a discussio sobre a
confecgéo de materiais de divulgacdo do Conselho e das campanhas. Foram
analisadas possibilidades para producao de faixa de lona, bandeira, banners e
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folders/cartilhas. Ficou definido que serdo realizados orcamentos para o0s
materiais, incluindo faixa de aproximadamente 3 metros, bandeira e material
impresso para divulgagdo das agdes do Conselho e das campanhas de
enfrentamento & violéncia contra as mulheres. A Secretaria Executiva ficou
responsavel por providenciar os orgamentos e encaminha-los ao grupo para
avaliacdo. Também foi discutida a necessidade de materiais em quantidade
suficiente para as acdes dos 21 Dias de Ativismo e demais atividades do
Conselho, considerando a participagéo em espagos publicos e eventos. Ficou
reforgada a importancia de que os materiais sejam informativos, acessiveis e
visualmente adequados para facilitar a abordagem da populagéo. Passou-se
entdo a avaliacdo das agdes realizadas durante o Agosto Lilas. Foi relatado que
a Secretaria da Mulher e Pessoa ldosa realizou diversas atividades de
divulgacao, entrevistas em radios e televiséo, formagbes nas unidades basicas
de salide, acdes educativas, atividades em escolas, empresas, universidades e
espacos publicos. Também foram realizadas agdes em parceria com as areas
da educagdo e da salde, atividades no Mercado Publico, seminario sobre o
Agosto Lilas na Uniplac, rodas de conversa, participagao em eventos e acoes
nos municipios da regido. Foi informado que as formagdes nas Unidades Basicas
de Salde atingiram praticamente todas as 26 unidades previstas, além de
atividades junto & salde mental. Também foram mencionadas agdes com
estudantes, empresas, profissionais e comunidade, reforcando-se que o
enfrentamento & violéncia contra as mulheres deve envolver ndo apenas as
mulheres, mas também os homens e toda a sociedade. Foi relatado que as
acdes realizadas durante o més alcangaram aproximadamente trés mil pessoas,
sem considerar o alcance das atividades realizadas por radio e outros meios de
comunicagdo. Também foram mencionadas agdes de iluminagéo e divulgagao
em espacos publicos, além da participagdo em municipios da regiéo. Em relagéao
aos atendimentos da Secretaria da Mulher e Pessoa Idosa, foi informado que ja
haviam sido registrados mais de 1800 atendimentos e mais de 750 medidas
protetivas, conforme os dados apresentados durante a reunido. Na Casa da
Mulher, foram mencionadas 24 mulheres atendidas e 29 criangas ao longo do
periodo informado. Também foi destacado o trabalho desenvolvido na Casa de
Apoio, envolvendo acolhimento, acompanhamento social e psicolégico,
atendimento de salde, encaminhamentos e acompanhamento das mulheres
apos o desligamento do acolhimento. Foi relatada a importancia do atendimento
humanizado e da continuidade do acompanhamento das mulheres apés o
acolhimento, com atuacdo das equipes de assisténcia social e psicologia.
Também foi informado que a Casa de Apoio estd passando por melhorias,
incluindo aquisicdo de equipamentos e andamento de processo para ampliagéo
de sua estrutura, com previsdo de dois novos quartos. As conselheiras foram
convidadas a realizar uma visita & Casa de Apoio, a fim de conhecer o trabalho
desenvolvido e acompanhar a estrutura e os servigos oferecidos. Na agenda
livre, foi informado o reconhecimento de Lages como Cidade Amiga da Pessoa
Idosa, junto a Organizagédo Pan-Americana da Salde — OPAS. Foi relatado que
o municipio apresentou dados da salde, assisténcia social, seguranga e outras
areas, tendo recebido a certificagdo correspondente. A partir desse
reconhecimento, devera ser elaborado um plano de agdes voltado a populagéo
idosa, considerando as diferentes dimensbées do envelhecimento. Também
foram apresentadas informagdes sobre a construgdo de um novo Centro de
Atendimento a Pessoa Ildosa — CAPI no bairro Guaruja, alem da utilizagao de
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espacgo para atividades de artesanato, convivéncia, recreacdo e atividades
voltadas as pessoas idosas. Foram mencionadas ages previstas para setembro
e outubro, incluindo seminario, caminhada, atividades recreativas, rodas de
conversa, apresentagdes e sorteios. Foi ressaltada a importancia de incentivar a
participagao das mulheres idosas nas atividades desenvolvidas pelo municipio e
de garantir que as politicas publicas voltadas & pessoa idosa considerem
também as especificidades das mulheres. Ainda na agenda livre, foi informado
que esta aberto edital destinado a participagéo da sociedade civil no Conselho,
sendo solicitado que o link e as informagées sejam compartilhados no grupo para
divulgagédo aos interessados. Por fim, foi retomada a necessidade de concluir o
calendario dos 21 Dias de Ativismo e organizar a divulgacéo das atividades nas
redes sociais e demais canais de comunicagéo. Ficou registrado que, apos o
recebimento das datas e confirmagdes das instituicbes parceiras, seré
consolidado o calendéario e definidos os responséaveis por cada acdo. Como
principais encaminhamentos da reunido, ficaram registrados: providenciar a
atualizagédo formal das representagées junto ao Conselho; solicitar retorno das
instituicbes que ainda n&o responderam aos oficios encaminhados: elaborar
oficio ao comando responsavel pela seguranca para solicitar informacées sobre
os encaminhamentos definidos na reuniao do CAV; encaminhar solicitagdo ao
CAV para realizagéo de nova reunido de acompanhamento, inicialmente prevista
para 8 de outubro, as 14 horas; elaborar oficio aoc SEASM para participagao do
Conselho na agdo do dia 30 de outubro, no Mercado Publico: organizar a
participagéo das conselheiras nas agdes de setembro e outubro; consolidar o
calendario dos 21 Dias de Ativismo; providenciar autorizagéo para a agao
prevista para 25 de novembro na Avenida Duque de Caxias; realizar orcamentos
para faixa, bandeira, banners e folders/cartilhas; divulgar o edital destinado a
sociedade civil; e organizar os materiais e a participacdo do Conselho nas acdes
de prevengao e enfrentamento as violéncias contra meninas e mulheres. Nada
mais havendo a tratar, a reuni&o foi encerrada, sendo a presente ata lavrada por
mim  Mithielle Toigo, ficando os encaminhamentos registrados para
acompanhamento e posterior deliberagéo do Conselho.
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Vera Lucia Vargas

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM Lages




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM - LAGES

Dia; 18/09/2026 (sexta-feira)
Hora: Das 14h as 16h

Local: Uniplac (Gecal)
Mesa Diretora 2024 - 2027
Presidenta: Vera Lucia Vargas

Vice-presidenta: Suzana P. M. Duarte
12, Secretaria: Priscila de Moura Stein

Tesoureira: Mareli Eliane Graupe

Ata 189

ENTIDADE GOVERNAMENTAL

CONSELHEIRA

ASSINATURA

Secretaria Municipal de Agricultura e

Pesca

Mayane Mores Branco

Delvair Aparecida Valente

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social

Adriana Til

Secretaria Municipal de Indistria,

Comércio e Inovacio

Bruna Helen dos Santos

GJT\ QMLL

Michelle Aparecida Freitas

Secretaria Municipal de Educacio

Ana Paula de Bona Sartor

Susi Couto Koche

On Sna

Secretaria Municipal do Meio

Ambiente

Ana Carolina Vieira Demeneck

ca

Karla de Fatima Rodrigues

A [/

Secretaria Municipal de Politicas para
a Mulher e para o Idoso

Suzana P. M. Duarte

(D

Marina Liz Pereira
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Secretaria Municipal de Satide

Dayane Cristina Bordin

Mariana Ap. de O. M. Schulze

SOCIEDADE CIVIL

CONSELHEIRA

ASSINATURA

Associacio Serrana de Deficientes
Fisicos -ASDF

Ildete Aparecida da Silva Vieira

Vanilda Antunes Correa

Clube Soroptimista de Lages

Marli Coscodai Souza

Maria Beatriz Cordeiro Zago

(B e
S

Secretaria Municipal de Politicas Puiblicas para a Mulher e para o Idoso
Rua Santa Cruz, 155 - Centro, Lages - SC, 88501-030
Telefone: (49) 3019-7454
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

Cooperativa Terras Altas

Josilaine Antunes Pereira

Suzane Faita

Lar Vicentino

Mariana Barbosa Pereira

Zilda Terezinha Furlan Figueiredo

lbp
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Fundagfo Instituto Nereu Ramos

Vera Lucia Vargas

Rose Maria Ferreira

Lar Menino Deus

Karen Voltolini Machado

Andreya Louise Costa

UNIPLAC — Universidade do Planalto

Catarinense

Mareli Eliane Graupe

Jaiane Branco

=

OSC’S SUPLENTES

CONSELHEIRA

ASSINATURA

Lar Vicentino

Mariana Barbosa Pereira

Zilda Terezinha

Gadeth

Forum de Mulheres do Mercosul-
FMM

Erli Aparecida Camargo

Denise Paes Pereira
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OUVINTES
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Wine Tebly Rodby @ dac oo
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Secretaria Municipal de Politicas Priblicas para a Mulher e para o Idoso
Rua Santa Cruz, 155 - Centro, Lages - SC, 88501-030

poditicd

Telefone: (493 3019-7454

R
siilhera LIECS se.eov.hr

Pagina2de 2



