ANEXO IV

SERVIDOR: .
e FOLHA DE FREQUENCIA MANUAL
ATIVIDADE:
HORARIO OCORRENCIAS RUBRICA | RUBRICA
DIA| 1° PERIODO 2° PERIODO NOTURNO N° HS EXTRAS | AD. VIDE DO | CHEFE
- - - - NOT. VERSO SERVIDOR IMEDIATO
ENTRADA SAIDA |[ENTRADA| SAIDA |ENTRADA SAIDA 50% 100% 25%
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a - Rubricar diariamente a FIP colocando os horarios em cumprimento com o estabelecido na Etiqueta.
ATEN(;AO: ct:) - gzgiac;:gggﬁrrgsegrﬁ?ag;oc Sgig?;sgfdgc;\;e%éiggiaogri(g\gtjgri\frr‘rgvz)nte devera constar o CID ou a identificagcdo da Doenga
d - A FIP devera ser enviada ac D.R.H., até o 5° dia Util do més subsequente. R
DECLARACAO TRANSFERENCIA HORAS -EXTRAS
Declaro que as informagdes constantes desta | PE QUANTIDADE TOTAL 50%
FIP expressam minha frequéncia no PARA QUANTIDADE TOTAL 100%
decorrer do més referenciado na Etiqueta
DATA / / ADICIONAL NOTURNO

Assinatura do Empregade

Assinatura e Carimbo Chefe Imediato

Assinatura do Secretario em Caso de Ocorréncias




Freqiiéncia normal

Sempre que a freqiiéncia for normal, anular o espaco reservado para o
cédigo com um traco

100 - Conforme notificacdo do DRH, anctar o cddigo na data da apresentacao do

servidor paraoinicio dotrabalho

AUSENCIAS NAO REMUNERADAS
101~ Rescisdo Contratual
Desligamento a pedido do servider, por acordo, por justa causa, por
aposentadoria, conforme notific¥cdo doDRH, ou ainda, por morte.
Anotar somente o cédigo
102 - Licenca paratratar de assuntos particulares
Conforme notificacao doDRH
Anotar somente o cédigo
103 - Auxilio Doenca INSS (contratados) - LAGES/PREVI (efetivos)
Afastamento pelo INSS / LAGES/PREVI, para tratamento de saide, a
partirdo 16°dia.
Anotar somente o codigo
104 - Falta Injustificada
Conforme previsto no regulamento de pessoal em vigor
Anotaraexpressao “falta” no periodo e o cédigo no local devido
106 - Suspensao Disciplinar
Anotar somente o cédigo
107 - Retornode Auxilio Doenca INSS/LAGES-PREVI
Utilizar quando o empregado retornar dalicenca
Anotar somente o cédigo
211 - Auxilio DoencaAcidentario (CAT)
Afastamento para tratamento de salde, contados da data em que
ocorreuoacidente detrabalho
Anotar somente o cddigo

212 - A Disposicio de outro 6rg3o autorizado pela Diretoria Administrativa

Conforme notificacdodo DRH

Anotar somente o cédigo
213 - Licenca por requisicao legal [a disposicao do TRE)

Conforme notificacdodo DRH

Anotar somente o cddigo
214 - Licenca Prémio [goza)

Conforme notificacdodo DRH

Anotar somente o cadigo
215 - Licenca Gestagao

Conforme Atestado médico apresentado

Anotar somente o céddigo
156 - Enfermidade Tratamento de Satide (até 15 dias

Conforme Atestado médico apresent iy

Anotar somente o cédigo da ocarrés: «iu
158 - Atraso ~ chegada ou saida antecipada

0 comparecimente depois da primeira hora do expediente ou a retirada
antes da dltima hora, serdo  computados como auséncia, para todos os efeitos
legais
149- Casamento

- Cinco [05) dias a contar do pedido - para servidores abrangidos pela
Lein®1574 de 11de outubro de 1990

- Oito [08] dias a contar do pedida - para servideres abrangidos

pela Lei Complementar n° 293, de 06 de setembro de 2007

150 - Luto
- Cinco (05 dias a partir da data do 6bito - para servidores abrangidos pels
Lei n® 1574 de 11 de outubro de 1990
- Oito (08) dias a contar da data do dbite - para servidores abrangidos pela
Lei Complementar n® 293, de 0é de setembro de 2007 [Concursados e
contratados a partir de 11/02/2008)
Em ambos os casos anexar copia da certidéo de 6bito, identificando o
grau de parentesco
151 - Licenca Paternidade . .
- Cinco (05} dias consecutives 1 partir da data do nascimento
- Anotar cédigo, e anexar cépia da certidio de nascimento157 - Férias
Conforme solicitacdo de férias
Anotar somente o cédigo
157 - Férias
- Conforme solicitacdo de férias
Anctar somente o cédigo
163 ~Viagem a servico
Autorizado pelo Secretario
Anotar somente o cédigo
164-Doacao Voluntaria de Sangue
Um [01) dia - anexar comprovante ao ponto
165-Curso pela Empresa
Autorizado pelo Secretario
Anotar somente o cédigo
166 - Licenca Amamentacgao
® - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 {uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.
171 - Compensacao Jornada de Trabalho
Anotar o cédigo e a quantidade de horas/minutos
236 - Atraso Abonado
Chegada tardia abonada pela chefia imediata. Anotar o cédigo e os minutos
correspondentes ao atraso
255 - Saida particular
Autorizada pela chefia imediata. Anotar o cédigo e os minutos
correspondentes a saida
261 - Prestacao de Prova Escolar
Desde que requerida e comprovadamente coincidente com o horario de
trabalhe.
Anotar o cddigo e se for o caso, o tempo correspondente.
367 - Outras auséncias remuneradas

Sera utilizado para identificacdo de outras auséncias

368 - Alistamento Militas ' g

- Até dois { 02 ) dias - para servidores abrangidos pela Lei n® 1574 de 11 de
outubiro de 1990

- Um [ 01} dia para servidores abrangidos pela Lei Complementar n® 293, de

06 de setembro de 2007 [Concursados e contratades a partir de 11/02/2008)



