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LAG :S E CONTROLADORIA INTERNA

ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

O edital de concurso publico deve-se conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

1. Objetivo do concurso;

2. Indicagdo do cargo ou emprego, com a respectiva especificacdo, area de
atividade ou especialidade;

3. Regime juridico a que sera submetido o servidor;

4. Carga horaria de trabalho;

5. Indicacéo do local e 6rgao de lotacdo dos aprovados;

6. Vencimento ou salario;

7. Vantagens financeiras previstas para o cargo/emprego (por exemplo: vale-
transporte, vale-refeicao, vale-alimentacéao, gratificacoes);

8. Descricdo suméria das atribuic6es do cargo ou emprego;

9. Quantidade de vagas;

10. Periodo, horério e local de inscricéo;

11. Valor da taxa de inscricdo, se houver;

12. Requisitos ou exigéncias para inscricdo no concurso e investidura no cargo
ou emprego (exemplos: idade minima ou maxima, diploma de ensino superior
para candidatos a cargo ou emprego de nivel superior, diploma ou outros
requisitos previstos em lei, tais como carteira de motorista na categoria propria
para cargos ou funcdes que requeiram conducdo de veiculos ou maquinas,
investigacdo social ou psicotécnico para cargos que exijam adequado padrao
de comportamento de acordo com a legislacao aplicavel);

13. Mencdo de que os documentos comprobatorios dos requisitos para
investidura no cargo devem ser apresentados no momento da posse;

14. Tipo e numero de provas, disciplinas e contetdo programatico;

15. Mencao quanto a natureza do concurso (se de provas ou de provas e
titulos, conforme previsdo do art. 37, Il, da CF);

16. Critérios de avaliacdo, de classificacdo e de desempate (a exemplo dos
critérios de desempate estabelecidos pelo art. 27, 8§ Unico do estatuto do idoso
- Lei federal n® 10.741/2003);

17. Data, horario e local de realizacdo das provas ou instru¢cdo sobre sua
posterior divulgacdo por meio de edital ou aviso;

18. Instrucbes sobre as provas e sobre a apresentagédo de recursos (exemplo:
permissao para 0 uso ou nao, nas provas, de calculadora, indicacéo do prazo e
da forma de apresentagcédo de recurso e da autoridade para quem deve ser
apresentado);

19. Definicdo de prazos para cumprimento de exigéncias, quando for o caso;
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20. Prazo de validade do concurso (segundo o art. 37, lll, da CF, o prazo de
validade do concurso é de até 2 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma vez, por
igual periodo. O prazo de prorrogacao deve ser igual ao prazo inicial);

21. Normas legais e regulamentares que dao suporte ao edital normativo do
CONCUrso;

22. Reserva de vagas para portadores de deficiéncia em obediéncia ao inciso
viii do art. 37 da Constituicdo Federal;

23. ldentificacdo do 6rgdo ou entidade publico que promove o0 concurso
publico;

24. Nome da instituicdo contratada para realizar o concurso, quando o érgao ou
entidade promotor ndo executar diretamente o certame;

25. Havendo previsdo de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo para
doadores, devera ser mencionado o dispositivo legal que autoriza dispensa de
pagamento de inscricdo e quais condicoes;

26. Informar se existe previsdo de curso de formacado profissional para
candidatos a cargos, mencionando a forma de realizacdo deste curso de
formacao, conforme legislacao especifica.

OBSERVACOES: 1. O edital deve ser publicado no Jornal do Municipio ou em
jornal de circulacdo local (principio da publicidade, art. 37, caput, da
Constituicdo Federal). 2. O edital deve ser disponibilizado integralmente na
internet no site oficial do 6rgdo ou entidade promotora do concurso (principio
da publicidade, art. 37, caput, da Constituicdo Federal), se houver.
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