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ANEXO IV

CONCESSAQO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

1. BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A concessdao da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ é o Beneficio de
aposentadoria involuntaria, concedida a servidor portador de incapacidade
permanente para o trabalho, quando insuscetivel de readaptacéo, conforme Art. 40,
81°, I, da Constituicdo Federal, com redagéo dada pela EC n° 103/2019.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

A concessao da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, para qualquer
servidor efetivo, depende exclusivamente do reconhecimento pela Pericia Médica
Oficial da existéncia de incapacidade habitual e permanente, ou seja, quando o
servidor ndo tem condicdes de retornar as suas funcdes ou ser readaptado.

QUAL E O OBJETIVO DO PAGAMENTO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ?

Amparar economicamente o segurado que se encontra em um estado fisico ou mental
gue o impossibilita totalmente de trabalhar e de prover o seu sustento.

A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PODERA SER CANCELADA?

Sim. Desde que o segurado, apés ser avaliado pela Pericia Médica Oficial, tenha
recuperado as condicdes fisicas e mentais necessarias para o exercicio de seu cargo.

A CONCESSAO DO BENEFICIO SEGUE AS DUAS REGRAS PERMANENTES
CONSTANTES DO ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E EMENDA
CONSTITUCIONAL 70/2012, QUE SAO RESUMIDAS A SEGUIR:

1° CENARIO: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — PROVENTOS INTEGRAIS
100% - ART. 40, 8§ 1°, |, da Constituicdo Federal.

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que foram ou venham a ser
considerados invalidos permanentemente, e que tenham ingressado no servigco
publico a partir de 01/01/2004, nos seguintes termos:



HOMEM
N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou
incuravel*

Proventos integrais: 100%.

Os proventos seréo calculados pela
meédia aritmética simples atualizada
de 80% das maiores remuneragdes
de contribuicéo, a partir de
julho/1994 ou sobre a Ultima
remuneracao de contribuicdo
percebida em atividade, levando-se
em consideracdao o menor deles.
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MULHER
N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou
incuravel*

Proventos integrais: 100%.

Os proventos serdo calculados pela
média aritmética simples atualizada
de 80% das maiores remuneracoes
de contribuicao, a partir de
julho/1994 ou sobre a Ultima
remuneracao de contribuicéo
percebida em atividade, levando-se
em consideracdo o menor deles.

*as doencas consideradas para esses efeitos, sdo as definidas na Lei Complementar
n°® 154/2001 e sao as seguintes: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave. Doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - AIDS, contaminacao por radiacdo (com base em conclusédo
de medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o incapacite para o servico.

*ndo ha diferenca para o professor

2° CENARIO: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — PROVENTOS INTEGRAIS
100% - EMENDA CONSTITUCIONAL 70/2012.

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que foram ou venham a ser
considerados invalidos permanentemente, e que tenham ingressado no servigco
publico até 31/12/2003, nos seguintes termos:

HOMEM

N&o h& exigéncia de idade minima

MULHER
N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente em
servi¢o, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou
incuravel*

Invalidez decorrente de acidente em
servi¢co, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou
incuravel*

Proventos integrais: 100% da
remuneracao de contribuicdo do
servidor no cargo efetivo em que se  servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria. der a aposentadoria.

*as doencas consideradas para esses efeitos, s&o as definidas na Lei Complementar
n°® 154/2001 e sao as seguintes: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia

Proventos integrais: 100% da
remuneracao de contribuicdo do
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maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave. Doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - AIDS, contaminacdo por radiacdo (com base em conclusédo
de medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o incapacite para o servigo.

*ndo ha diferenca para o professor

3° CENARIO: APQSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROVENTOS
PROPORCIONAIS (MEDIA) Regra Permanente do artigo 40, 8 1.9 |, da
Constituicéo Federal.

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que foram ou venham a ser
considerados invalidos permanentemente, e que tenham ingressado no servigco
publico a partir de 01/01/2004, nos seguintes termos:

HOMEM MULHER

N&o h& exigéncia de idade minima N&o ha exigéncia de idade minima
Invalidez decorrente de doenca Invalidez decorrente de doenca
comum comum

Proventos proporcionais ao tempo Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo (x dias/12.775 dias),  de contribuicao (x dias/10.950 dias),
calculados pela média aritmética calculados pela média aritmética
simples atualizada de 80% das simples atualizada de 80% das
maiores remuneracoes de maiores remuneracgoes de
contribuicéo, a partir de julho/1994 contribuicéo, a partir de julho/1994
ou sobre a ultima remuneracéo de ou sobre a Ultima remuneracgéo de
contribuicdo percebida em atividade, contribuicdo percebida em atividade,
levando-se em consideracao o levando-se em consideracao o
menor deles. menor deles.

* Onde x = ao total de dias de tempo de servico/contribuicdo que o servidor somar até
a data da concessao do beneficio, limitado a 12.775 dias (35 anos) para homens e
10.950 dias (30 anos) para mulheres.

* Para os Professores a proporcionalidade é calculada para as Mulheres em x
dias/9.125 dias e para os Homens x/10.950 dias.

4° CENARIO: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROVENTOS
PROPORCIONAIS EMENDA CONSTITUCIONAL 70/2012.

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que foram ou venham a ser
considerados invalidos permanentemente, e que tenham ingressado no servico
publico até de 31/12/2003, nos seguintes termos:
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HOMEM MULHER

N&o hé exigéncia de idade minima N&o h& exigéncia de idade minima
Invalidez decorrente de doenca Invalidez decorrente de doenca
comum comum

Proventos proporcionais ao tempo Proventos proporcionais ao tempo

de contribuicdo (x dias/12.775 dias), de contribuicao (x dias/10.950 dias),
calculados pela dltima remuneragdo  calculados pela ultima remuneracao
de contribuicdo do cargo efetivo. de contribuicdo do cargo efetivo.

* Onde x = ao total de dias de tempo de servigco/contribuicdo que o servidor somar até
a data da concessédo do beneficio, limitado a 12.775 dias (35 anos) para homens e
10.950 dias (30 anos) para mulheres.

* Para os Professores a proporcionalidade é calculada para as Mulheres em x
dias/9.125 dias e para os Homens x/10.950 dias.

2. LEGISLACAO

e Constituicdo Federal de 1988, Art. 40, 81°, inciso |I.

e Emenda Constitucional n° 103/2019, de 12 de novembro de 2019. Altera o
sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e disposi¢des

transitorias.

e Emenda Constitucional n° 70/2012, de 29 de marco de 2012. Acrescenta art.
6°-A & Emenda Constitucional n° 41, de 2003, para estabelecer critérios para o
calculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos
servidores publicos que ingressaram no servico publico até a data da

publicacdo daguela Emenda Constitucional.

e Instrucdo Normativa TCE/SC 11/2011, de 16 de novembro de 2011. Dispbe
sobre a remessa, por meio eletrbnico, de informacdes e documentos
necessarios ao exame da legalidade de atos de admissdo de pessoal e de
concessao de aposentadoria, reforma, transferéncia para a reserva e pensao,

ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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Instrugdo Normativa TCE/SC 23/2016, de 11 de abril de 2016. Altera a
Instrucdo Normativa n. TC-11/2011, que dispbe sobre a remessa, por meio
eletrbnico, de informacdes e documentos necessarios ao exame da legalidade
de atos de admissdo de pessoal e de concessédo de aposentadoria, reforma,
transferéncia para a reserva e penséo, ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina.

Lei Complementar n° 154/2001, de 24 de outubro de 2001 e suas alteragdes.
Dispde sobre a reestruturacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Lages.

Lei Complementar n° 502/2017, de 05 de outubro de 2017. Institui a Pericia
Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages — LAGESPREVI.

Portaria n° 1948/2017. Determina a realiza¢ao de procedimentos que deverao
anteceder o processo de aposentadoria por invalidez, em atendimento a Lei
Complementar n° 418/2013, que Dispde sobre a Reabilitacdo Ocupacional do

Servidor Publico Municipal e d& outras providéncias.

3. TERMOS UTILIZADOS

Aposentadoria por Invalidez: Beneficio de aposentadoria involuntaria,
concedido a servidor portador de incapacidade permanente para o trabalho,
quando insuscetivel de readaptacdo, conforme Art. 40, 81°, |, da Constituicao
Federal, com redacéo dada pela EC n° 103/2019.

Controle Interno: Setor responsavel pela fiscalizacdo e controle interno no
municipio de Lages.

Diretoria Administrativa/Financeira: Setor responsavel por executar as
atividades administrativas e financeiras do Instituto.

Diretoria de Beneficios: Setor responsavel pela analise e concessdo de

beneficios de aposentadoria e pensédo por morte.
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e Departamento de Recursos Humanos: Setor responsavel pela manutencao
da vida funcional dos servidores efetivos, contratados e comissionados do
municipio de Lages.

e Gabinete do Prefeito: Setor responsavel pela emisséo dos atos do Chefe do
Poder Executivo.

e Juridico: Setor responsavel pela atuacdo nos processos judiciais e junto ao
Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na elaboracdo de
normativas, pareceres juridicos e representacao do Instituto junto aos demais
entes federativos, em assuntos de sua area de competéncia.

e Médico Perito LAGESPREVI: Médico perito responsavel por examinar os
segurados do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - LAGESPREVI
encaminhados pela Junta Médica Ocupacional do Municipio, para
aposentadoria por invalidez, emitir laudo médico conclusivo para efeitos de
aposentadoria por invalidez e proceder a reavaliacao periddica dos segurados
aposentados por invalidez.

e SASS: Setor ligado ao Departamento de Recursos Humanos, responsavel pela
saude ocupacional do servidor do municipio de Lages.

e Servidor: Neste caso, € o servidor efetivo, segurado pelo LAGESPREVI.

e Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina: Orgéo de fiscalizacdo e
controle externo do Estado e dos municipios de Santa Catarina.

e Fluxograma: conjunto de simbolos que sdo utilizados para representar
graficamente as etapas de um procedimento, criando assim, uma sequéncia de
passos para a realizagdo do mesmo, tendo o objetivo de facilitar a

compreensao do processo a partir do desenho de cada um de seus estagios.

4. DETALHAMENTO DO PROCESSO
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Laudo expedido
pela Junta Médica
do SASS

SASS

O SASS encaminha ao LAGESPREVI o
laudo expedido pela Junta Médica do
municipio atestando que o servidor €

portador de doenca incapacitante para o

trabalho, juntamente com o processo de
reabilitacdo ocupacional do servidor,

conforme Portaria n° 1948/2017.

Emite Laudo
Circunstanciado

Médico Perito LAGESPREVI

A Diretoria de Beneficios do
LAGESPREVI agenda a pericia com o
Médico Perito do Instituto, que ira emitir
o laudo circunstanciado, atestando que
o0 servidor encontra-se incapaz para a
fungéo e por este motivo deve ser
aposentado por invalidez. Bienalmente
devera ser realizada a reavaliacao
pericial para manutencao do beneficio
até o segurado completar 75 anos de
idade (conforme Lei Complementar n®
154/2001).

Encaminhamento
dos documentos
funcionais

Departamento de Recursos
Humanos

Encaminha o dossié da vida funcional
do servidor (Anexo Xl), contendo a
CTC da Prefeitura do Municipio de

Lages, a CTC Celetista (se for o caso),

0 processo de averbacéo da CTC (se

for o caso), o Historico Funcional, as

Portarias de nomeacéo do servidor, a

Certiddo de Vencimentos, as trés
tltimas folhas de pagamento, as Fichas
Financeiras, Documentos
Comprobatdrios/Demonstrativo de
Célculo da percepcéo de gratificacfes e
adicionais incorporaveis.

Entrega de
documentos
pessoais

Servidor

Comparece no horario pré-agendado
com a Diretoria de Beneficios para fazer
a entrega dos documentos pessoais
(Anexo XII) e preenche, neste
momento, a Declaragéo de Aciimulo (ou
nao) de Cargo Publico (Anexo XIV) e a
Declaracéo de Acumulo (ou ndo) de
Beneficios (Anexo XV).

Verificacdo da
documentacao

Diretoria de Beneficios

Verifica se todos os documentos
necessarios para a concessao do
beneficio foram entregues e verifica
também, a autenticidade dos mesmos.
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Analise técnica,

Realiza a andlise técnica do processo
de concesséao do beneficio. Apura o
Tempo de Contribuig&o a ser Utilizado

6 temce:)lgu;o d((j)o\?alor Diretoria de Beneficios (conforme IN TCE/SC n° 23/2016), 0
P P valor do beneficio e preenche os
do beneficio . ;
respectivos demonstrativos.
- Realiza a emissao do parecer Juridico,
Emisséo do - e R ;
7 arecer Juridico Juridico com base na analise técnica fornecida e
P nos documentos apresentados.
Realiza a emissao do parecer do
Controle Interno com base na analise
técnica dos documentos apresentados
Emisséo do no processo de aposentadoria ou
8 parecer do Controle Interno Pensé&o enviado pelo LAGESPREVI —
Controle Interno Instituto de Previdéncia do Municipio de
Lages
9 Emissao do Ato Gabinete do Prefeito Emite o Decreto de Concesséo de
de Concessao Aposentadoria.
Emisséo de
Oficios Emite oficios para o SASS, Sindicatos e
comunicando a . . . Secretaria de lotacéo do servidor
10 ~ Diretoria de Beneficios . ~
concessao do aposentado, comunicando a concessao
beneficio do beneficio.
11 Incluséo na folha Diretoria Cadastra o aposentado no sistema de
de pagamento Administrativa/Financeira folha de pagamento (PRONIM).
Fornece ao novo aposentado um
envelope contendo o Decreto original de
aposentadoria, a Declaracao para sacar
o PASEP (com copia do Decreto), a
. Memodria de Calculo, a Memdria do
Geracao da Tempo de Servico Publico, o
12 documentacgéo Diretoria de Beneficios Demonstrativo da Composigéo do

da aposentadoria
para o segurado

Tempo de Contribuigdo e um
Informativo sobre a sua aposentadoria
(Anexo XVI). OBS: Por tratar-se de
aposentadoria por invalidez, € orientado
ao segurado, caso possua seguro, que
entre em contato com a seguradora a
fim de requerer o mesmo.
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Envio do Envia digitalmente o processo para o
13 | processo para o Diretoria de Beneficios TCE/SC, obedecendo a INs n°s:
TCE/SC 11/2011 e 23/2016.
14 Registro do ato Tribunal de Contas do Analisa o processo enviado e emite 0
de aposentadoria Estado de SC ato de registro de aposentadoria.
Cadastra os tempos averbados de
Compensacio Diretoria outras |nst|tuu;~oes no S|ste_rpe_1 de
15 Previdenciaria Administrativa/Einanceira compensacao previdenciaria
(COMPREV) e aguarda até que ocorra
a compensacao.
16 Arquivo Diretoria de Beneficios Inclui o processo no sistema de controle

de arquivo morto (ASP) e arquiva.

5. FLUXOGRAMA




’ SERVIDOR

BENEFICIOS

T
Q JURIDICO

CONTROLE
INTERNO

e 000

GABINETE DO PREFEITO

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

TRIBUNAL DE CONTAS SC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ninha docum
funcionais

Verifica documentagio

Documentagio
completa

Analise técnica, calculo Emissio do parecer
dos tempos e do valor — se—— P
. Juridico
do beneficio

do do parecer do

Controle Interno

Emissao do Ato de

Concessao

SASS

‘ MEDICO PERITO LAGESPREVI

Arquivo

Emissao de Oficios
comunicando a
concessao do beneficio

Gera documentagio da
aposentadoria para o
segurado
1

Envio do processo para
o TCE/SC







