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PROVAGAO CONSELHO

. Conselho Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

RESOLUCAD N.2 025/CMAS/2025.

Dispde sobre a APROVACAQ do Plano
Municipal de  Assisténcia  Social
20262029, do Municipio de Lages-5C.

O COMSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do municipic de Lages, reunido em Sessdo
Plendria Extraordingria realizada no dia 27 de agosto de 2025, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais que s3o conferidas a este Orgdo pela Lei Complementar n.2 413/2013, e

CONSIDERANDO:

1. Alein28.742, de 07 de dezembro de 1993, gue dispoe sobre a organizacao da Assisténcia Sodal
— Lei Orpanica da Assisténcia Social-LOAS;

2. A lein2 B.742 - LOAS de 07 de dezembro de 1993, Art. 30, que define as condicdes para os
repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata esta lei, a
efetiva instituicdo e funcionamento de: | - Conselho de Assisténda Social, de composicdo
paritaria entre governo e sociedade civil; Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientagdo e
controle dos respectivos Conselhos de Assisténda Social; 11l - Plano de Assisténcia Social;

3. A Resolugdo n® 145, de 15 de outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CMAS, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Social;

4. A Resolucdo n2 33, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho MNacional de Assisténcia Social -
CMAS, que aprova @ Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assistdncia Social —
MOB/SUAS;

5. A Resolugdo n2 33, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Macional de Assisténcia Social -
CMAS, Art. 18, gue delibera que o Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS, &
um instrumento de plangjamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da
Politica Macional de Assisténcia Social — PMAS, na perspectiva do SUAS;

6. A Resolucdo n2 33, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Macional de Assisténcia Social -
CMAS, Art. 18, § 12 que define gque a elaboracdo do Plano de Assisténda Social € de
responsabilidade do orgdo gestor da politica que o submete @ aprovacao do conselho de

assisténcia social;



10.

¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitago

A Resolucdo n2 100 de 20 de abril de 2023 do CMAS/MDS, que estabelece as diretrizes para a
estruturacdo, reformulacdo, funcionamento & acompanhamento dos conselhos de assisténcia
social dos estados, Distrito Federal & municipios, com o objetivo de fortalecer e consolidar o
controle social na Politica Macional de Assisténcia Sodal.

Que o Conselho Municipal de Assisténcia Social € instancia deliberativa, colegiada e permanente
do 5UAS, e sua principal fungio € a de normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a
gestdo e a exscugan dos servigos, programas € beneficios de Assisténcia Social, atuando como
um espaco para o debate & o avango de politicas publicas voltadas para o bem-estar social,
tendo como uma de suas atribuicdes a de deliberar, tomando decisdes sobre a politica
municipal de Assisténcia Social;

0 Oficio Circular N2 03/2025/5A5/DIAS/CEAS do Conselho Estadual de Assistencia Social, de 31
de julho de 2025, que orienta sobre o papel dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
diante dos Planos Municipais de Assisténcia Social;

A& apresentacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social realizada pela Coordenadora do setor
de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Assistente Social
Eufrasia Oliveira de Quadros Padilha, na Sessdo Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, realizada no dia 27 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art.1% APROVAR o Plano Municipal de Assisténcia Socizl 2026/2029, do Municipio de Lages-3C.

Art.2? Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigies em

Contrario.
Lages, 27 de agosto de 2025,

José Amarildo de Farias

Presidente do CMAS
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1. PRESENTACAO

De acordo com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS, a construgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social é de
responsabilidade do drgdo gestor da Politica e deve ser submetido a aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Além disso, deve observar os seguintes

aspectos:

e Deliberagdes das conferéncias de assisténcia social para a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

e Metas nacionais pactuadas, que expressam O cOmpromisso para o
aprimoramento do SUAS para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

e Metas estaduais pactuadas que expressam O compromisso para o
aprimoramento do SUAS para Estados e Municipios;

e Acdes articuladas e intersetoriais;

e Acodes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

O Plano Municipal consolida o avango da Politica de Assisténcia Social em seu
carater democratico e participativo, uma vez que materializa o compromisso da gestao

e do controle social com os principios e diretrizes da PNAS/2004.

O Plano de Assisténcia Social, ora apresentado, foi construido por uma equipe
de trabalhadores do SUAS e dialogado com Conselheiros e representantes das

organizacdes da sociedade civil que compdem a rede privada do SUAS.

As prioridades e metas foram definidas, observando o que dispde a NOB/SUAS
guanto as deliberag¢des das Conferéncias Municipais, Plano Decenal da Assisténcia Social

e metas do pacto de aprimoramento do SUAS.

O Plano de Assisténcia Social ndo é um mero instrumento técnico, mas uma
estratégia tracada para reafirmar o compromisso da gestdo com os usudrios dos
servicos, programas e projetos em suas diversas necessidades, bem como, delinear as

perspectivas, anseios e objetivos da Politica de Assisténcia Social no municipio de Lages.
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E, para garantir que esta politica avance cada vez mais na direcao dos direitos
Socioassistenciais, o plano municipal ndo pode tornar-se um fim em si mesmo, mas
necessita de uma avaliacdo constante, por meio de um monitoramento por todos os
atores do SUAS na medida em que as a¢des previstas sejam implementadas. Ou seja, 0
Plano Municipal ndo é um instrumento fechado, pois requer uma analise continua que
contemple as alteragdes pertinentes ao longo de sua efetivacao.

Importante destacar que o municipio de Lages esta em processo de Auditoria
Operacional do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE), referente a
Politica de Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua, cujos desdobramentos
ocorrerdao no periodo de vigéncia deste Plano Municipal de Assisténcia Social. Para
atendimento as determinagdes e prioridades apontadas pelo TCE, o municipio esta
elaborando o Plano Municipal de Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua, o qual
serd monitorado pelos Conselhos de Politicas Publicas e pelo Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal para a Populacdo em
Situa¢do de Rua — CIAMP/Comité Pop Rua.

O Municipio de Lages também ja elaborou o Plano de Contingéncia Municipal de
Assisténcia Social (PLACOM — AS), que tem como objetivo estabelecer diretrizes para a
mobilizacdo das estruturas de assisténcia social diante de situacbGes adversas no
municipio. Sua finalidade é garantir que Lages esteja preparada para responder com
agilidade e eficiéncia a emergéncias ou crises que possam impactar a populacdo lageana.
O plano contempla desastres de origem natural ou tecnoldgica, garantindo a
continuidade dos servigos essenciais da assisténcia social, protegendo a populagdao em
situacdo de vulnerabilidade e reduzindo os impactos sociais adversos, assegurando o
acesso a beneficios, programas e servigos indispensaveis a sobrevivéncia e a
preservacao da dignidade das pessoas afetadas.

Sendo assim, cabe as instancias de controle social e aos mecanismos de gestao
tornar o plano municipal uma estratégia dindamica, capaz de nortear o planejamento e
as acOes da rede socioassistencial publica e privada, contemplando a transversalidade

das politicas setoriais, a fim de alcancar os resultados e impactos esperados.
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1.1 Processo de elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social

O Plano Municipal de Assisténcia Social foi elaborado pela equipe gestora no

periodo de 05 de maio a 01 de agosto de 2025.

A elaboracdo do Plano Municipal representa um momento estratégico que redne
diversos atores sociais, com o propdsito de firmar um pacto coletivo e consolidar um
projeto articulado para o desenvolvimento do municipio. Este processo visa enfrentar
os principais desafios da gestdo publica, promovendo a melhoria da qualidade de vida

da populagdo com equidade e justica social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Lages/SC, referente ao
periodo de 2026 a 2029, atende as exigéncias legais estabelecidas pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) — Lein28.742, de 7 de dezembro de 1993 —, que institui o Plano
de Assisténcia Social como instrumento fundamental para a consolidagado da Politica de
Assisténcia Social. O plano estd alinhado com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), conforme previsto na LOAS, na Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS — 2012), na Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH) e na

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A estrutura do plano contempla informagGes gerais sobre o municipio, a
caracterizacdo da rede socioassistencial, os objetivos gerais e especificos, as diretrizes e
prioridades definidas, bem como as acOes estratégicas necessdrias a sua execucao.
Inclui, ainda, as metas estabelecidas, os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis e requeridos, os mecanismos e fontes de financiamento, além das diretrizes
para a vigilancia socioassistencial, o monitoramento e a avaliacdo das acgdes,

considerando o periodo de vigéncia do plano.

2. IDENTIFICACAO
2.1 Prefeitura Municipal

Municipio Lages

Nome do Orgdo Gestor | Prefeitura Municipal de Lages

CNPJ

82.777.301/0001-90
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Rua | Rua Benjamin Constant N2 13

Bairro Centro CEP 88.508-900
Telefone | (49) 3019 7400 Site | http://www.lages.sc.gov.br/site_novo/index.php
Prefeita Carmen Emilia Bonfa Zanotto

2.2 Orgao Gestor da Assisténcia Social

Municipio Lages

Nome do Orgdo . .
& Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestor

Rua | PracgaJodo Ribeiro Ne 37
Bairro Centro CEP | 88501-010

Telefone | (49) 3019 7460 Site

E-Mail sas@lages.sc.gov.br
Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Inés das Gragas Salméria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Carolina Jacinto Batista

Porte do Municipio Grande Porte

Nivel de Gestdo Plena

3. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Lages foi criada em 26.12.1997
através da Lei Complementar N2 054, que dispde sobre a organizacdao da Assisténcia

Social.
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3.1 Organograma:

cretaria de
isténcia
ial = Inés
das Gragas
Salmoria

Secretéria
unta de
isténcia

Social =
Carolina

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

cinto Batista

Secretaria de
Gahinete

Diretoria de

Controle, Gesta:

de Fundos e de

Pessoas — Valéri

Pereira Martins
de Liz

LIAS - Bernad
da Silva Casa

Liston

_mm,..n..__io.u_a .

Ouvideria -
Maria Julia

Secretaria
Executiva dos
Conselhos —
—| Flavia Roberta
Oliveira Mathias
losiane Cristine

__deSouza
Diretoria de
Protecio Social
— Basica - Camila

Meraes de

_Olivein__|

Gestdo de
Parcerias — Ma
Rita da Silva

Gestdo do
Trabalho - Mari
Rita de Seuza

Diretoria de
Protec3o Social

Especial de
— Meédia
Complexidade
Stefany

Oliveira de

Diretoria de
Protecdo Social
Especial de Alta

— Complexidade

— Setor de Finangas

Almosxarifade = lode Viter
Tranto

Transperte - Carlas
Alexandre Sypriano

Setor de Fundos Especiais e
jetas Socioassistenciais -
FEPS = Ana Paula Ribeira

— CFD
— Patrimonio
—{  Coinha Sede

|
—  Equipe de Referéncia |
BPC / BPC na Escola — i
Luciane Alves Dzorio
Cadastre Unico - Janaina
Rodrigues

|_n_§m |- Dayse Cevey Leite |
|_ CRAS |1 - Juliana de Carli _

CRAS Il = Bruna Tapajés
Oliveira
CRAS I¥ - Valdirene de 7
Fatima Sauer Chagas
CRAS V = Patricia Avila
|_ Baggio
RAS VI = Edna Karine Costa
_n Mareira
CRAS VI - Marcia da Luz
|_ Oliveira _
RAS VIl = Kauane Miranda
Lass Pereira _

Guarujd + Social |

|_ Centra de Convivéncia do

ldoso = Katia Scoz Ferreira

__.___..:c__m_ul___.___m_,_m__.__mm
Branco da Silveira _

Educadores Fisicos = Jullana) |
ot doin | comvver_|

|_ CREAS | = Vanuza Brunetta T Medidas

nmm.__.m__-m._a___.._._ mc_._._nj
Paraira

CREAS |Il = Joseane de
Oliveira da Silveira

_ Abordagem _
_

|_ Centro Pop = Wander
Galviic Lopes Fernandaes
—  PETI~ Luciane Henn

ntra dia do ldoso - Delise
Gedoi Cardoso

Notificagtes e
Encaminhamentos

Acelhimenta FOP = Lenise
das Gragas Carvalho Longhi

Adriana Ferrei
Dias Alves
_ Medeiros
Diretoria de
Seguranga
Alimentar e
Nutricional -
lose Amarilda

F

SAI1CA | = Ana Caroline da
Silva

SAICA Il - Rozilane de
Fatima Vieira

|A Albergue POP = Ana Laura
Zamboni

Cozinha Comunitaria — 7

Juliana Martins
Banco de Alimentos — _

Tainan Silva Mota

Dados Vigilancia Socioassistencial, 2025.
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3.2 Recursos Humanos

3.2.1 Gabinete

Categoria Profissional
Efetivos | Contratados Comissionados Total
Agente Administrativo 3 3
Assessor Especial (Juridico) 1 1
Assistente Social 14 14
Auxiliar Administrativo 2 2
Auxiliar de Servicos Gerais 1 1
rdenador
Comuniagto 0 1 1
Coordenador de Programas 3 3
e Equipes
Diretores 3 2 5
Gerente 5 5
Psicdlogo 5 5
Secretaria 1 1
Secretdria Adjunta 1 1
Total 29 0 13 42
Dados Gestdo do trabalho, 2025.
3.2.2 Diretoria de Gestao e Controle
Categoria Profissional
Efetivos Contratados Comissionados | Total
Agente Administrativo 7 7
Ajudante de Servicos c c
Gerais
Artesdo 3 3
Assistente Tecnologia da 1 1

Informacao
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Auxiliar Administrativo 3 3
Auxiliar de Servicos

! ¢ 8 8
Gerais
Estagiario 3 3
Mecanica leve 1 1
Motorista 22 2 24
Motorista de Veiculos

2 2
Pesados
Motorista de Onibus 1 1
Operador de Maquinas 1 1
Leves
Telefonista 1 1
Total 55 5 0 60
Dados Gestdo do trabalho, 2025.
3.2.3 Diretoria de Protec¢ao Social Basica
Categoria Profissional
Efetivos Contratados Comissionados Total

Agente Administrativo 3 3
Ajudante de Servicos 5 5
Gerais
Assistente Social 30 1 31
Assistente Social de n 1
Programas de Saude
Auxiliar Administrativo 5 1 6
Auxiliar de Servigcos

. 7 7
Gerais
Cuidador 1 1
Estagiario 10 10
Educador Fisico 5 5
Educador Social 5 1 6
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Facilitador de Oficinas 6 1 7
Psicologia 17 1 18
Total 82 15 0 97
Dados Gestdo do trabalho, 2025.
3.2.4 Protegao Social Especial de Média Complexidade

Categoria Profissional

Efetivos Contratados Comissionados | Total

Agente Administrativo 1 1
Ajudante de Servicos 3 3
Gerais
Assistente Social 19 1 20
Auxiliar Administrativo 2 2
Auxiliar de Servigos c c
Gerais
Cozinheira 1 1
Cuidador 4 4 8
Facilitador de Oficinas 1 1
Psicologia 13 13
Vigia 1 1
Total 49 6 0 55
Dados Gestdo do trabalho, 2025.
3.2.5 Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Categoria Profissional

Efetivos Contratados Comissionados | Total

Agente Administrativo 1 1
Ajudante de Servicos 1 1
Gerais
Assistente Social 5 5
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Auxiliar Administrativo 1 1
g:)r(!;jr de Servigos 9 1 10
Cozinheira 1 1 2
Cuidador 17 14 31
Educador Fisico 1 1
Psicologia 7 7
Total 43 16 0 59
Dados Gestdo do trabalho, 2025.
3.2.6 Seguranga Alimentar e Nutricional
Categoria Profissional
Efetivos Contratados Comissionados | Total

Ajudante de Servicos 5 5
Gerais
Assessor de Gestdo de 1 1
Seguranca Alimentar
Assistente Social 2 2
Auxiliar de Servigos
Gerais 9 4 4
Cozinheira 6 1 7
Instrutor de Panificacao 1 1
Nutricionista 2 2
Total 17 1 1 19
Dados Gestdo do trabalho, 2025.
3.2.8 Quadro Geral de Trabalhadores

Vinculo Efetivos | Contratados Comissionados Total Geral

Ne 275 43 332

Dados Gestao do trabalho, 2025.
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3.3 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor do FMAS

Inés das Gragas Salmoria

Lei de Criagdao do FMAS

Lei Complementar n? 054 de 26.02.1997

Decreto de Regulamentacao

N2 5509 de 15.04.1999

CNPJ

13.668.709/0001-01

Fontes de Recursos

(x) Federal (x) Estadual (x) Municipal

4. CONTROLE SOCIAL

4.1 Identificacao

Municipio

Lages

Nome do Orgdo

Gestor

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lages

Rua | Castro Alves

Ne | 23

Bairro Centro CEP 88501-210
(49) 3019 7460 — .
Telef Sit
eletone ramal 2162 e
E-Mail conselhosmunicipais@lages.sc.gov.br

Presidente do CMAS

José Amarildo Farias

Representagao

Governamental

Numero de Conselheiros

18 Conselheiros Titulares e 18 Suplentes

Secretaria Executiva

Flavia Roberta Oliveira Mathias
Josiane Cristine de Souza

Patricia Silva Santos Deliri
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4.2 Organizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social de acordo com suas

atribuicoes

Criado pela Lei Municipal n? 413, de 17 de junho de 2013, com 36 conselheiros,
considerando titulares e suplentes, sendo 09 representacdes governamentais e 09 da
sociedade civil. Decreto vigente de nomeacdao dos membros n2. 22.395, de 11 de margo
de 2025. Decreto n2 12.739, de 02 de julho de 2012 homologa o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

v Lei de criagdo do CMAS: Lei Complementar n2 413, de 17 de junho de 2013 —
Anexo |;

v Regimento Interno CMAS de 13 de junho de 2012 — Anexo |l.

4.3 Composi¢ao e Representatividade -
O CMAS é formado por 36 conselheiros, sendo 18 titulares e 18 suplentes. A

atual composicao é formada pelos seguintes membros:

Representagdo governamental:

Procuradoria Geral do Municipio
Titular: Rosane de Oliveira

Suplente: Rafaella da Silva Peres

Secretaria Municipal de Administracao
Titular: Natalia Vitoria Fritzen Cérdova

Suplente: Ana Carolina Souza Alves

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Inés das Gragas Salméria

Titular: José Amarildo Farias

Suplente Paola Amélia Adami

Suplente: Camila Moraes de Oliveira
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Secretaria Municipal de Educagao
Titular: Joziane Muller Ramos

Suplente: Rosebel da Silva Vargas Ferreira

Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Titular: César Assis Arruda Gevaerd

Suplente: Marcio Roberto Chaves Machado

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
Titular: Analeia Terezinha Levitte

Suplente: Luiz Gustavo Ramos Grass Koepp

Secretaria Municipal de Saude
Titular: Simone Aparecida Silva dos Santos

Suplente: Paulo Zulmar Panatta

Secretaria Municipal de Politica para a Mulher e para o Idoso
Titular: Fabiane Nunes

Suplente: Danielle Angeli

Representantes Nao Governamentais:

Associacao de Pais e Amigos dos Surdos - APAS
Titular: Karimi Perpétua de Abreu Haidar

Suplente: Rosane Ana Longhi

Associacao Lageana de Assisténcia ao Menor- ALAM
Titular: Luiz Carlos Pfleger

Suplente: Pamela de Lins Sauer
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Instituto Paternidade Responsavel
Titular: Clovis Nazareno Ziliotto Junior

Suplente: Marciano Luiz Corréa

Associacao Serrana dos Deficientes Fisicos-ASDF
Titular: Vanilda Antunes Correa

Suplente: Alessandra Moura

Caritas Diocesana de Lages
Titular: Maria Claudia Antunes Willemann

Suplente: Domingos Pereira Rodrigues

Férum Municipal de Trabalhadores do SUAS — FMTSUAS
Titular: Huan icaro Piran

Titular: Luis Felipe Stancke

Suplente: Janaina Priscila Muniz Goss Malinverni

Suplente: Patricia Silva Santos Deliri

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE
Titular: Edna Micheli Padilha Antunes

Suplente: Fabricio Marcelo Ribeiro Matos

Usudrios da Politica da Assisténcia Social
Titular: Maria Auxiliadora Guedes

Suplente: Alberto Machado Goulart

4.4 Mesa diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (Conforme Resolugdo
n2 014/CMAS/2025)

Presidente: José Amarildo Farias — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Vice-Presidente: Maria Claudia Antunes Willeman — Cdritas Diocesana de Lages
12 Secretaria: Fabiane Nunes — Secretaria Municipal de Politicas para Mulher
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22 Secretdria: Luis Felipe Stancke — Forum Municipal dos Trabalhadores do SUAS

As reunides ordindrias acontecem mensalmente, conforme cronograma anual.
Para organizacdo e articulacdo de suas ac¢des, existe uma Secretaria Executiva, a qual é
técnica (Psicéloga) e uma agente administrativa, as quais devem prestar apoio técnico

e operativo aos conselheiros.

4.5 Comissoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social

As comissdes do Conselho de Assisténcia Social realizam as avaliagdes e estudos
detalhados necessarios ao devido controle social. Possibilitam aos conselheiros,
aprofundar discussdoes e analises das matérias e pautas relativas a Politica de
Assisténcia Social, seja em seu ambito de execucdo e fiscalizacdo, seja em seus aspectos
juridicos de pesquisa. As comissdes sdo de Estudo, Justica e Pesquisa, de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo e de Acompanhamento de Beneficios

e Transferéncia de Renda.

5. INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL VINCULADAS A AREA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

5.1 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Criado pela Lei Municipal n?2 1.717, de 07 de novembro de 1991, alterada para
Lei Complementar n2 257, de 19 de abril de 2006, alterada para Lei Complementar n2
543, de 03 de abril de 2019 com 28 conselheiros, considerando titulares e suplentes,
sendo 07 representacdes governamentais e 07 da sociedade civil. Decreto vigente de

nomeacdo dos membros n2. 22.726 de 02 de maio de 2025.

5.2 Conselho Municipal do Idoso — COMID

Criado pela Lei Complementar n2 160, de 12 de dezembro de 2001, alterada

pela Lei Complementar n2 485, de 26 de abril de 2017, com 36 conselheiros,
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considerando titulares e suplentes, sendo 09 representacdes governamentais e 09 da
sociedade civil. Decreto vigente de nomeag¢ao dos membros n2. 22.560 de 25 de

margo 2025.

5.3 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED

Criado pela Lei Municipal n2 3.703, de 02 de dezembro de 2010, alterada pela
Lei Municipal n2 3.761, de 28 de junho de 2011, alterada pela Lei Municipal n2 4.686,
de 16 de outubro de 2023, com 24 conselheiros, considerando titulares e suplentes,
sendo 06 representacdes governamentais e 06 da sociedade civil. Decreto vigente de

nomeac¢ao dos membros n2. 22.558 de 25 de margo de 2025.

5.4 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA

Criado pela Lei Complementar n2 250, de 26 de dezembro de 2005, alterada pela
Lei Municipal n? 3.856, de 04 de junho de 2012, alterada pela Lei Municipal n2 4.194, de
26 de abril de 2017, com 42 conselheiros, considerando titulares e suplentes, sendo 07
representacdes governamentais e 14 da sociedade civil. Decreto vigente de nomeacao

dos membros n2. 22.561 de 25 de marg¢o de 2025.

5.5 Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - COMPIR

Criado pela Lei Complementar n? 4.099, de 14 de maio de 2015, alterada pela
Lei 4.428, de 27 de maio de 2020, com 28 conselheiros, considerando titulares e
suplentes, sendo 07 representacdes governamentais e 7 da sociedade civil. Decreto

vigente de nomeag¢ao dos membros n2. 22.397 de 13 de margo de 2025.

6. BREVE HISTORICO DO MUNICIPIO

Oficialmente, Lages foi fundada em 22 de novembro de 1766. No entanto, antes
disso, a regido conhecida como “das lajens” ja era habitada pelos chamados
“Araucacianos”, povos que desceram pelos emaranhados do rio Parana até esta area.
Esses grupos eram cacadores e coletores de pinhado, alimentando-se desse fruto e dos

animais que dele se alimentavam. Como nOmades, praticamente ndo deixaram
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vestigios, movendo-se em pequenos grupos e buscando abrigo em buracos
improvisados para fugir do frio.

Conforme DERENGOSKI (2003), posteriormente, grupos do ramo Tupi (Guaranis) e
do ramo Tapuia ou Ge (Kaigangs e Xoklengs) também habitaram a regido. Além disso,
restos de grupos ainda ndo totalmente classificados transitavam pelas trilhas e veredas
dos sertdes serranos.

O povoamento dos “Campos de Lajens” teve inicio no comeco do século XVIII,
motivado pela necessidade de abrir caminhos para as campinas do Rio Grande do Sul,
ricas em gado. Isso despertou nos paulistas e mineiros o interesse em estabelecer um
comércio intenso com os estancieiros gauchos.

De acordo com Peixer (2002), a ocupacao oficial da regido data do século XVIII,
guando, em 22 de novembro de 1766, Anténio Correia Pinto de Macedo foi nomeado
Capitdao-Mor pelo Morgado de Matheus para iniciar a povoac¢ao local. A fundagao da
vila fazia parte de uma estratégia da Capitania de Sdo Paulo, que visava, por um lado,
garantir um ponto estratégico para a defesa do territério contra os espanhdis (em
acordo com o Tratado de Tordesilhas) e, por outro, atender a crescente demanda por
gado e muares no Sudeste e Nordeste, servindo como ponto de apoio entre o Rio
Grande do Sul, produtor, e Sao Paulo, consumidor.

Em meados de agosto de 1766, o Capitdo-Mor Antonio Correia Pinto chegou aos
“Campos das Lajens” acompanhado de sua familia, empregados, escravos e cerca de
oito a nove familias. As primeiras tentativas de fixar a vila foram na Chapada do Cajuru
e as margens do Rio Canoas, locais que se mostraram inadequados por fatores
estruturais, politicos e pela falta de recursos. A terceira tentativa, as margens do Rio
Carah3, foi bem-sucedida e ali foi fundada a vila “Nossa Senhora dos Prazeres do Sertdo
das Lagens”. Em 22 de maio de 1771, Lages foi elevada a categoria de vila, com a
construcdo do Pelourinho, simbolo da outorga do foral.

Segundo a autora, a cria¢cdo da vila urbana foi um ato politico, um marco da atuacao
governamental local para controlar as esferas militar, politica, econémica e social.

Ao longo de mais de dois séculos, Lages tornou-se a cidade polo da regido serrana
de Santa Catarina. A “Vila de Nossa Senhora dos Prazeres das Lajens” deu origem a
cidade de Lages, que hoje conta com quase 160 mil habitantes e é rica em patriménio

historico, cultural e natural.
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Embora ndo seja possivel precisar exatamente quantas pessoas e escravos
acompanharam Anténio Correia na viagem de S3o Paulo a Lages, ja existiam moradores
nos campos. Entre eles, estavam retirantes da invasdo do Rio Grande do Sul, foragidos
da justica e alguns marginais atraidos pela anistia concedida a quem morasse na nova
povoagao.

As primeiras casas eram simples, feitas com paredes de taipa ou estuque, tabuas
rdsticas e coberturas de capim ou folhas de butiazeiro. Desde o inicio, o trabalho
escravo foi fundamental na construcao dos povoados, abertura de estradas, pastoreio
de gado e produgdo de alimentos. Eram comuns as escrituras de compra, venda e
alforria de escravos, que, em Lages, pertenciam principalmente a raca “BOUTUS”,
subdivididos em grupos como angolas, congos, cabindas, benguelos e mogambique.

Os tropeiros, mesmo residentes no povoado, na maioria eram portugueses e
acorianos, e nao nativos de Lages. Em 22 de novembro de 1766, a vila foi oficialmente
fundada. Em 9 de setembro de 1820, foi desanexada da Provincia de Sdo Paulo para
integrar Santa Catarina. Em 25 de maio de 1860, a vila foi elevada a categoria de cidade.

Lages se destacou como centro pecuario e ponto de expansdo do planalto, com
forte influéncia da cultura bandeirante e gaucha. O tropeirismo foi uma atividade
significativa, e junto ao tropeiro, surgiram figuras tipicas como o vaqueiro, o agregado
e o estancieiro, que formaram um perfil sociocultural bastante ligado ao Rio Grande do
Sul.

Economicamente, Lages tornou-se conhecida pelas tradicdes na pecudria, com seus
primeiros ciclos econ6micos no couro, carne e erva-mate. Entre 1950 e 1960, o ciclo da
madeira ganhou forca, trazendo mudancas sociais importantes: trabalhadores que
antes viviam da agricultura familiar passaram a atuar como mao de obra assalariada na
industria e no comércio da cidade (MUNIZ, 2012, p. 30).

Atualmente, Lages mantém sua relevancia na indUstria madeireira, sendo o maior
polo do setor em Santa Catarina. A cultura do Pinus elliottii e Pinus taeda, espécies
origindrias do Canadd adaptadas ao Planalto Lageano, representa um importante

negdcio para a regiao.
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7. CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO -

Quadro 1

Area IDHM 2010 Populagdo (Censo 2022)
2637,660 km? 0,770 164.981 hab.

Densidade demografica Ano de instalagdo Microrregidao

62,55 hab/km? 1765 Campos de Lages

Faixa do IDHM Altitude Gentilico

Alto (IDHM entre 0,700 e 884 m Lageano

0,799)

Dados do IBGE, 2024.

ARGENTINA

Fonte: IBGE 2022

Populagao Estimada
(2024)
171.609 hab.

Mesorregidao
Serrana

Cddigo do Municipio
4209300
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7.1 Localizagao

Localizacdo do municipio no planalto sul do mapa do Estado de Santa Catarina.
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7.3 Localizagao do municipio no mapa da regidao da Associa¢dao dos Municipios da

Regido Serrana — AMURES -

Ponte Alta

Otacilio Costa
Sho José do Cerrita :

Correla Pinto

Anita Garibaldi Bocalna
lCero do Sul
Negro Hom Retiro
Campo Belo
do Sul
I Rio Rufino
Urupema
Cap3o Alto Urubic!
530 Joaquim
Bom Jardim
da Serra

O mapa, acima, revela a localizacdo estratégica do municipio de Lages em
relacdo aos demais municipios que fazem parte da AMURES.

A Associacdo dos Municipios da Regido Serrana (Amures), foi fundada em 10 de
agosto de 1968. E uma entidade que busca a integracdo politico-administrativa,
econdmica e social dos seus 18 municipios, que a constituem.

Informacgdes Gerais:

* Os 18 municipios em constituem a Amures, ocupam uma area aproximada de
16.085,355 Km2.

* Superficie correspondente a 16,87% do territério catarinense que é de
95.346,355 Km2.

* A populagdo de 286.291 habitantes corresponde a 4,63% dos habitantes de
Santa Catarina que pelo Censo/2010 do IGBE ¢é de 6.178,603 habitantes.

* A economia estd alicercada na industria de bebidas e alimentos, agropecuaria,
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fruticultura, comércio, silvicultura, turismo rural e industria madeireira e de
processamento da celulose.

* A regido é a mais rica do Estado em biodiversidade vegetal e animal. Ainda
possui matas virgens e rios de dguas cristalinas.

Municipios associados: Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra,
Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Capdo Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Otacilio
Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta, Rio Rufino, Sdo Joaquim, Sdo José do Cerrito,

Urubici, Urupema.

7.3.1 Lages faz divisa com os seguintes municipios:
Sudeste: S3o Joaquim

Leste: Painel

Nordeste: Bocaina do Sul, Otacilio Costa e Palmeira
Norte: Correia Pinto

Noroeste: S3o José do Cerrito

Oeste: Campo Belo do Sul

Sudoeste: Capao Alto

Sul: Vacaria (Rio Grande do Sul)

7.3.2 Hidrografia

O municipio de Lages localiza-se na Bacia do rio Canoas, cujos principais rios sao:
Pelotas, Canoas, Lava-Tudo, da Divisa, Vacas Gordas, Pelotinhas, dos Macacos, do
Pessegueiro, Caveiras, Piurras, Dois Irmaos e Limitdo. O principal curso de dgua urbano

€ o Rio Caraha.

7.3.3 Relevo

Lages também se caracteriza por ter altitude bem elevada, que varia de 850 a
1200 metros acima do nivel do mar. O terreno do perimetro urbano de Lages é bastante
acidentado, sendo que os bairros mais altos estdo localizados na regido denominada
"Cidade Alta", que permite uma vista panoramica de 3602 da cidade.
o Altitude média: 884 m.

. Altitude no Centro da cidade: 916 m.
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. Altitude maxima: 1 260 m. no Morro do Tributo

7.3.4 Vegetacao

Quanto a vegetagdao, o municipio de Lages estd inserido no bioma Mata
Atlantica, mais especificamente na formagdo da Floresta Ombroéfila Mista,
popularmente conhecida como Mata com Araucdrias. Nesta regido este tipo de
vegetacdo forma mosaicos de campos nativos e florestas. A transicao entre estas
formacdes tao distintas é muitas vezes abrupta e o contato do campo com a floresta
ocorre tanto em bordas de florestas continuas, quanto em florestas riparias ou em

capdes de mato (manchas florestais insulares inseridas em uma matriz campestre).

7.3.5 Clima

O clima é temperado subtropical, com temperatura média de 16 °C. Durante o
inverno, o clima é frio, onde as temperaturas podem chegar a -4 °C e sensacdo térmica
de -10 °C. Na regido ocorrem fortes geadas e também queda de neve. Ja no verdo, o
clima varia de agradavel a quente, as temperaturas podem chegar a 30 °C, podendo
haver secas.

De acordo com dados do Instituto Nacional de Meteorologia (INMET), desde
1961 a menor temperatura registrada em Lages foi de -6 °C em 14 de julho de 2000, e
a maior atingiu 34,5 °C em 9 de janeiro de 2006. O maior acumulado de precipitacao
em 24 horas foi de 177 mm em 12 de outubro de 2001. Outros grandes acumulados
foram 122 mm em 22 de outubro de 1979, 117,2 mm em 16 de abril de 1971, 114,5 mm
em 31 de janeiro de 1997, 114,4 mm em 1° de fevereiro de 1997, 113,3 mm em 9 de
agosto de 2011, 112,4 mm em 28 de abril de 1998, 110,2 mm em 14 de maio de 1963,
109,6 mm em 30 de agosto de 2011, 107,5 mm em 10 de agosto de 2013, 104,9 mm em
3 de julho de 1993, 104 mm em 16 de fevereiro de 2008 e 103,9 mm em 6 de outubro
de 1991. O menor indice de umidade relativa do ar foi observado na tarde do dia 13 de

novembro de 1971, de 20%.
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7.3.6 ECONOMIA
A economia lageana é basicamente sustentada pela pecuaria, agricultura (com

destaque para a vinicultura), industria madeireira (com destaque na produgao de papel
e celulose) e turismo rural.

A economia de Lages sofreu um forte declinio com a redug¢do sistematica da
pujanca do ciclo da madeira, que teve seu auge até a década de 1950. O municipio,
outrora o maior e mais rico do Estado, teve sua fatia do produto interno bruto estadual
bastante reduzida. Novos projetos industriais, desenvolvimento regional sustentdvel e

investimentos no municipio tém contribuido para que a arrecadagao volte a crescer.

7.3.7 Produto Interno Bruto

Quadro 02

PIB per capita [2021] PIB per capita
41.846,27 r$

Comparando a outros
municipios

No pais
5571° 1°

No Estado
295° 1°
i

1590
129

Na regidao geografica
imediata

18° ® Legenda

até 34.677,27 até 43.734,95 até 56.155,65 mais que
RS R$ R% 56.155,65 R$

Dados do IBGE — 2022.
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7.3.8 Industria

O parque industrial de Lages consiste, em grande parte, de empreendimentos
ligados a cadeia produtiva da madeira, como madeireiras, fabricas de grampos, fabricas
de portas, soleiras, batentes e congéneres.

Todavia, empresas ligadas ao setor metal-mecanico tém papel importante na
geracdo de emprego e renda do municipio. Em Lages, existem empresas que sao sede
de multinacionais no ramo de pecas de tratores e outros veiculos terrestres. Ademais,
algumas grandes industrias tém filiais no municipio, tais como uma grande cervejaria
(Brahma/AmBev), uma exportadora de alimentos a base de frango (Vossko) e empresas
de papel e celulose (Klabin). Empresas do ramo téxtil comecaram recentemente a
instalar-se na cidade, por falta de mao de obra no litoral e Vale do Itajai. Confec¢Ges de

ramos variados como cortinas, lingeries e uniformes ja se instalaram.

7.3.9 Comércio

Lages também é um centro regional de comércio. A populacdo de muitos
municipios vizinhos encontra um ambiente propicio para compras e negdcios na cidade.
O comércio de Lages, assim como o turismo indiretamente, esta sendo alavancado por
um grande projeto do setor para a cidade: o Centro Lages - Compras e Lazer, que
encontra-se em processo de implantacao gradual e prevé uma completa revitalizagao
da regido central da cidade, com padronizacdo de fachadas e humanizacdo dos espacos
publicos e calgadas, dando prioridade ao pedestre; além da implantacao de fiacdo
subterranea, deixando um aspecto limpo e moderno na regido. Na cidade estdo
instaladas grandes redes de supermercados e hipermercados, redes internacionais de
fast-food, e por fim o novo Shopping, inaugurado em novembro de 2014, e que reldne
diversas lojas, algumas com as principais marcas do pais, além de varias outras opcdes
de compras, alimentacdo e lazer.

Além do centro da cidade, existe uma expressiva concentracao de comércio no
bairro Coral, o qual é considerado um "bairro-cidade", devido a esta grande
concentracdo de comércio e servicos. Lages conta, ainda, polos de comércio em alguns
bairros periféricos da cidade, como Guaruja, Santa Helena, Penha e Santa Catarina. No
inverno, o comércio é bastante fortalecido com o turismo rural e com a Festa Nacional

do Pinhdo, o segundo maior evento gastrondmico e cultural de Santa Catarina.
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7.4 Turismo rural

Lages é conhecida como a Capital Nacional do Turismo Rural. O turismo rural em
Lages iniciou no ano de 1984, na Fazenda Pedras Brancas, pioneira do turismo rural do
Brasil. Fazendas centenarias da regidao comegaram a adaptar-se para receber visitantes
e turistas que queriam conhecer a "lida de campo", a vida simples do homem serrano,
com ordenhas, plantagdes, gastronomia etc. Hoje, o turismo rural é conhecido
nacionalmente e cada vez mais procurado por pessoas que vivem no agito da cidade e

refugiam-se para passar dias agradaveis junto a natureza.

7.4.1 Renda

Consideram-se extremamente pobres, pobres e vulneraveis a pobreza as pessoas
com renda domiciliar per capita mensal inferior a RS 70,00, RS 140,00 e RS 255,00,
respectivamente (valores ajustados a precos de 12 de agosto de 2010). Em 2000, no
municipio, 4,97% da populacdo era classificada como extremamente pobre, 17,66%
como pobre e 38,69% como vulneravel a pobreza. Ja em 2010, essas proporgdes cairam

para 1,57%, 6,24% e 22,39%, respectivamente.

Com base nos dados do Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal, observa-
se que a proporc¢do de pessoas extremamente pobres (com renda familiar per capita
mensal inferior a RS 70,00) inscritas no sistema, mesmo apds o recebimento do Bolsa
Familia, passou de 14,86% em 2014 para 24,77% em 2017. No mesmo periodo, a parcela
de pessoas pobres (renda inferior a RS 140,00) aumentou de 43,02% para 53,95%. Ja a
propor¢do de individuos vulneraveis a pobreza (renda inferior a RS 255,00) também
cresceu, passando de 54,16% em 2014 para 75,25% em 2017. (Dados Atlas

Desenvolvimento Humano)
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Grafico 1

Evolucdo das proporc¢des de extremamente pobres,
pobres e vulneraveis inscritas no CadUnico apds
recebimento do Beneficio do Bolsa familia
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B % de extremamente pobres no caddnico pos bolsa familia
B % de pobres no cadunico pos bolsa familia

B % vuneraveis a pobreza no cadtnico pos bolsa familia

Fonte: Atlas Desenvolvimento Humano, 2025

7.4.2 Trabalho

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de
atividade — indicador que representa a proporcdao da populacdo economicamente
ativa (PEA) em relacdo a populagdo em idade ativa, ou seja, individuos com 18 anos
ou mais inseridos no mercado de trabalho ou em busca de ocupacdo — apresentou
queda expressiva no periodo analisado, passando de 66,89% em 2010 para 34,22%
em 2022. No mesmo contexto, observa-se que o rendimento médio mensal dos
trabalhadores com vinculo formal de emprego corresponde a aproximadamente 2,3
saldrios minimos, evidenciando o perfil de remuneracdo predominante entre os

ocupados formalmente no municipio.
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Quadro 03

Trabalho e Rendimento

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022] Saldrio médio mensal dos trabalhadores formais
2,3 salarios minimos

Comparando a outros municipios aL

Mo paiz
58T1°

Mo Estado
205°

Ma regido geografica imediata

18°

A

Pessoal ocupado [2022]

56.450 pessoas >
Populagdo ocupada [2022]
34,22 v, >

Acessar pagina de ranking

Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal
per capita de até 1/2 salario minimo [2010]

35%

8

> Legenda

ate 2 salanos minimas ate 2,2 =alarios minimaos até 2.5 salarios minimos mais que 2,5 salarios minimas

Dado inexistente para este municipio

@ Lacal selecionada

Dados do IBGE, 2022

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO MUNICIPIO — IDHM

Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Lages foi de
0,770, o que classifica o municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (entre
0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribuiu para esse resultado foi a
Longevidade, com indice de 0,867, seguida pela Renda (0,755) e pela Educacdo
(0,697). Em 2021, o PIB per capita de Lages alcancou RS 41.846,27. O IDHM do
municipio tem apresentado crescimento ao longo dos anos, refletindo avangos nas

areas de educacdo, renda e expectativa de vida.
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Quadro 4

Lages, SC

IDHM zo10 FAIXA DO IDHM
0,770 Alto

IDHM entre 700 e 0,799
POPULAQ.&D 2077 DENSIDADE DEMOGRAFICA 2017
158.508 hab. 60,23 hab/km?
PIB PER CAPITA 2016 ANO DE INSTALA!;JECJ
R% 19,87 1765

anual, erm mil reais de agosto 2010
AREA

2.631,50 Km?2

8.1 Evolugao do IDH de Lages entre 1991 e 2010

Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Lages
atingiu 0,770, posicionando o municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto
(entre 0,700 e 0,799). A principal contribuicdo para esse indice veio da dimensdo
Longevidade, com 0,867, seguida por Renda (0,755) e Educacdo (0,697). J4 em 2021, o
Produto Interno Bruto (PIB) per capita de Lages foi de RS 41.846,27. O crescimento
constante do IDHM ao longo das ultimas décadas reflete avancos significativos nas areas
de salde, educacao e renda.

Entre 1991 e 2010, o IDHM do municipio evoluiu de 0,551 para 0,770,
representando um crescimento de 39,75%. Nesse mesmo periodo, o indice da unidade
federativa passou de 0,493 para 0,727, com aumento de 47%. A reducdo do hiato de
desenvolvimento humano — ou seja, a distancia entre o IDHM e o valor maximo do
indice (1) — foide 51,22% para o municipio e de 53,85% para a UF. A dimensdo que mais
avancou em termos absolutos em Lages foi a Educacao, com um crescimento de 0,336,

seguida por Longevidade e Renda — padrao também observado na unidade federativa.
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De forma mais detalhada, entre 2000 e 2010, o IDHM de Lages passou de 0,674
para 0,770, com taxa de crescimento de 14,24%. Nesse periodo, o hiato de
desenvolvimento foi reduzido em 70,55%, com destague novamente para a Educacao,
que apresentou o maior crescimento absoluto (0,163), seguida por Longevidade e
Renda. Jd entre 1991 e 2000, o indice subiu de 0,551 para 0,674, um aumento de 22,32%,
com reducdao do hiato em 72,61%. A dimensdo com maior evolugao também foi

Educacdo (crescimento de 0,173), acompanhada pelas demais dimensdes.

Grafico 2

Comparativo IDHM - Lages e Florianopolis

G 5575 0,847 0,300 0,300 017700,847
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Longevidade

B Lages M Florianopolis

Dados do PNUD, Ipea e FJP, 2017.

O grafico acima apresenta uma comparacdo entre os indices de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Lages e Floriandpolis, evidenciando
que o municipio de Lages apresenta desempenho inferior em todos os indicadores
analisados. Em relagdo a capital catarinense, Lages registra valores mais baixos nos
componentes de renda (0,697 contra 0,800), longevidade (0,697 contra 0,800),
educacao (0,770 contra 0,847) e no IDHM geral (0,770 contra 0,847), demonstrando

desigualdades no desenvolvimento humano entre os dois municipios.

8.2 Ranking geral

Lages ocupa a 2272 posicao entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o
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IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM ¢é 0,862 (Sdo Caetano do Sul) e o menor é 0,418
(Melgaco).

Apesar de estar na categoria de desenvolvimento humano "alto", Lages se
encontra na metade inferior do ranking estadual e no topo dos 25% melhores do

ranking nacional.

9 DEMOGRAFIA

Quadro 5

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA RURAL URBANA PORTE

POPULACIONAL |BGE 2022 IBGE 2022 -

IBGE 2024 1A
2% 98% FHE

171.609
Grande Porte

Dados do IBGE, Censo Demografico —2022.

Segundo dados do IBGE/Censo 2022 a populagdo urbana do Municipio de Lages
era de 164.981 habitantes e rural de 3.300 habitantes constituindo-se no total de
79.826 homens e 85.155 mulheres, sendo que o total da populagdao no Municipio em —
2010 — era de 156.737. (ibge.gov.br/censo2010)

De acordo com a estimativa populacional do IBGE para o ano de 2024, o
municipio de Lages conta com 171.609 habitantes. Os dados mais recentes do Censo
2022 indicam que a distribuicdo populacional é fortemente concentrada na darea
urbana, que representa 98% da populagao total, enquanto apenas 2% reside na zona

rural.
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10.1 Evolugao Populacional

Grafico 3
Evolucao Populacional
170.000
164.981
165.000 161.583
150.000 148.378
145.000 I
140.000
1991 1996 2000 2007 2010 2016 2022
M Lages

Dados do IBGE, 2022

O grafico acima apresenta a evolu¢do populacional de Lages entre os anos de
1991 e 2022, revelando variacdes significativas ao longo do periodo. Em 1991, a
populacdo era de 151.235 habitantes, sofrendo uma leve redugao até 1996, quando
atingiu 148.378 habitantes — o menor nimero da série. A partir de entdo, observa-
se um crescimento continuo até 2007, ano em que o municipio registrou sua maior
populacdo até aguele momento, com 161.583 pessoas.

No entanto, em 2010, houve uma queda expressiva, com a populacdo recuando
para 156.727 habitantes. A partir de 2016, os niUmeros voltaram a subir, chegando a
158.620 e alcancando 164.981 habitantes em 2022, segundo dados do IBGE. Esse
comportamento evidencia uma tendéncia de recuperacdao e retomada do

crescimento populacional na Ultima década.
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Grafico 4
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Dados do IBGE, 2022

Conforme ilustrado em grafico, a evolucdo da populagdo residente masculina e
feminina no municipio de Lages entre os anos de 1991 e 2022, evidenciando que, ao
longo de todo o periodo, a populacdo feminina se manteve superior a masculina.

Em 1991, Lages contava com 68.906 homens e 72.938 mulheres. Esse padrao se
repetiu nos anos seguintes, com um crescimento gradual em ambos os grupos. Em
2000, a populacdo masculina atingiu 76.390, enquanto a feminina chegou a 80.838.
Ja em 2010, os numeros foram 75.952 homens e 80.775 mulheres.

Em 2022, observou-se o maior quantitativo da série histdrica: 79.826 habitantes do
sexo masculino e 85.155 do sexo feminino, totalizando uma diferenca de mais de 5
mil pessoas entre os dois grupos. Os dados apontam para a manutencdo de uma
predominancia feminina na composicdo demografica de Lages, com crescimento

consistente em ambas as faixas ao longo do tempo.
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10.2 Estrutura Etaria

O grafico apresenta a distribuicdo da populacado de Lages por faixa etaria e sexo,

revelando uma estrutura populacional em transicdo demografica, marcada por um
numero expressivo de adultos e redugao proporcional de criangas e idosos.
As faixas etdrias entre 20 e 39 anos concentram a maior parte da populacdo, com
destaque para a faixa de 25 a 29 anos, que apresenta o maior nimero de habitantes:
6.671 homens e 6.594 mulheres. Essa concentracdo sugere predomindncia de
populacdo economicamente ativa e em idade produtiva.

A populagdo com menos de 15 anos ja representa uma parcela menor do total,
com numeros decrescentes a medida que a idade diminui — por exemplo, na faixa
de 0 a4 anos hd 5.125 meninos e 4.972 meninas, indicando tendéncia de redugao na
taxa de natalidade.

Na populagdo idosa (60 anos ou mais), observa-se maior niumero de mulheres,
especialmente nas faixas etdrias mais elevadas. Por exemplo, na faixa de 80 a 84
anos, ha 1.166 mulheres para 855 homens, e entre 90 a 94 anos, 135 mulheres para
apenas 31 homens, reforcando o padrdo de maior longevidade feminina.

Por fim, o grafico evidencia uma base populacional mais estreita e um aumento
gradual da propor¢cdo de idosos, indicando um cenario de envelhecimento

populacional, tipico de cidades em processo de transicdo demografica avancada.

Grafico 5
Faixas Etarias / Quantidade m Mulheres B Homens
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Dados do IBGE, 2022.
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10.3 Piramide Etaria

Gréfico 6
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Dados do IBGE, 2022.

A piramide etaria permite observar a distribuicdo populacional por idade e sexo.
A partir do grafico comparativo, é possivel identificar caracteristicas importantes no
perfil demografico de Lages em relacdo ao estado de Santa Catarina e ao Brasil:

¢ Base da piramide (0 a 14 anos)

A base da piramide etdria de Lages é mais estreita em relacdo ao padrao tipico
de paises em desenvolvimento, o que indica uma reduc¢do na taxa de natalidade. Esse
comportamento é semelhante ao de Santa Catarina e segue a tendéncia observada
em todo o Brasil, refletindo uma diminui¢cdo no nimero de nascimentos nos ultimos
anos.

¢ Faixa intermediaria (15 a 59 anos)

A faixa central da piramide, correspondente a populagdo economicamente ativa,
€ a mais robusta em todas as trés piramides. Em Lages, assim como em SC e no Brasil,
observa-se uma concentragdo de populagdo nas faixas de 25 a 44 anos, o que
demonstra o predominio de adultos em idade produtiva e impacto direto nas
demandas por trabalho, qualificagao profissional, habitagao e mobilidade urbana.

¢ Topos da piramide (60 anos ou mais)

O topo da pirdmide etaria revela o processo de envelhecimento populacional.
Tanto em Lages quanto em SC e no Brasil, percebe-se o alongamento das faixas
etarias superiores, especialmente com maior proporcdao de mulheres, indicando
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maior longevidade feminina. Esse fendmeno aponta para a necessidade de politicas
publicas voltadas a populacdo idosa, como servicos de salde, assisténcia social e
inclusao digital.

11 INDICADORES DE SAUDE -

11.1 Programas de Saude da rede governamental e da rede privada;

Atualmente o servico de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria municipal da
salde do municipio de Lages, atua conforme pactuagdao com Ministério da saude e
Secretaria de Estado da Saude, na organizacdo, coleta, andlise e alimentacdo de sistemas
de informacdo, como também executa o servico de assisténcia nos Programas de
Tuberculose, Hanseniase, Programa Infec¢Ges Sexualmente Transmissiveis, AIDS e
Hepatites virais (IST/AIDS/HV), CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento),
Imunizagles, Servicos de Laboratdrio, e programas Federais SINAN — NET (Sistema de
informacdo de Agravo e notificacdo), SIM (Sistema de informacdo sobre mortalidade),
SINASC (Sistema de informacgao sobre Nascidos Vivos), SI-PNI (Sistema de informacdo do
programa nacional de imunizacdo) Interligado através da rede junto ao GEMUS,
Laboratdrio Analises de Agua.

O Programa IST/AIDS/HV do municipio de Lages possui atualmente 1371 (Mil
trezentos e setenta e um) pacientes que estdo em acompanhamento regular, sendo
1150 (mil cento e cinquenta) de Lages e 221 (duzentos e vinte um) de outros municipios
pertencentes a Regido Serrana e 22 (vinte dois) pacientes em abandono de tratamento
(a busca ativa esta em processo através do servico social). Hoje temos internamentos:
no Hospital e Maternidade Tereza Ramos, no Hospital Nossa Senhora dos Prazeres, e no
Hospital Infantil Seara do Bem.

O referido programa de Lages é referéncia para a regido Serrana, atendendo
assim tantos os pacientes dessa desta naturalidade, como pacientes de outros
municipios que optaram por fazer as retiradas de medicamentos e/ou atendimento
ambulatorial em nossa municipalidade. Hoje ha pacientes dos seguintes municipios:
Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo do Sul,

Campos Novos, Capdo Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Curitibanos, Otacilio Costa,
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Painel, Palmeira, Ponte Alta, Urubici, Urupema, Sdo Cristévao do Sul, Sdo Joaquim, Sao

José do Cerrito, Xanxeré, Floriandpolis e Lages.

11.2 Natalidade, mortalidade, morbidade por idade, sexo e grupos de causas e

frequéncia;

Sistema de Informacao sobre Nascidos Vivos (SINASC) tem por objetivo reunir
informacgdes relativas aos nascimentos ocorridos em todo o territério nacional, sendo,
portanto, em Lages realizado o registro de todos os nascidos vivos ocorridos no
municipio. A fonte dos dados é a Declaracao de Nascido Vivo (DN), padronizada pelo
Ministério da Saude. A partir da base de dados do SINASC é possivel conhecer o
quantitativo real de nascidos vivos por Municipio.

Para a analise da mortalidade infantil, foram utilizados dados provenientes dos
sistemas SINASC e DATASUS. O grafico demonstra variagdes significativas na taxa de
mortalidade infantil no municipio de Lages entre os anos de 2010 e 2023. Em 2010, a
taxa era de 19,48 6bitos para cada mil nascidos vivos, apresentando queda nos anos
seguintes, com destaque para o ano de 2017, que registrou a menor taxa do periodo
(11,24). A partir de 2018, observou-se um novo crescimento nas taxas, atingindo 16,42
em 2021. Nos anos seguintes, houve reducdo, chegando a 13,33 em 2022 e 12,38 em

2023.

Essas oscilagdes indicam a necessidade de monitoramento continuo dos determinantes
da mortalidade infantil, bem como o fortalecimento das acdes de prevencao,

acompanhamento pré-natal e cuidados neonatais no municipio.
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Grafico 09
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Sobre as questdes relacionadas a mortalidade no Municipio de Lages, utilizamos
o Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) que foi criado pelo DATASUS para
a obtencdo regular de dados sobre mortalidade no pais. A partir da criacao do SIM
foi possivel a captacdo de dados sobre mortalidade, de forma abrangente, para
subsidiar as diversas esferas de gestdo na saude publica. Com base nessas
informacdes é possivel realizar analises de situacdo, planejamento e avaliacdo das

agOes e programas na area

Grafico 07

Mortalidade por faixa etaria ( 01 a 19 anos)
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O grafico acima mostra a distribuicdo do nimero de ébitos por faixa etaria, com
destaque para o grupo de criangas com menos de 1 ano de idade, que concentra o

maior nimero de mortes em praticamente todos os anos analisados.

A amostragem evidencia dois grupos vulneraveis a mortalidade:

o Criangas com menos de 1 ano, cuja mortalidade é sensivel a qualidade da
assisténcia pré-natal, parto e puerpério.

e Adolescentes entre 15 e 19 anos, possivelmente afetados por fatores externos
evitdveis, exigindo intervengdes intersetoriais (educa¢do, saude, cultura,
seguranga publica).

Gréfico 08
Mortalidade por faixa etaria ( 20 anos ou mais)
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O grafico exibe a evolugao do numero de ébitos em trés grandes faixas etarias,
tendo predominio de dbitos em pessoas com 60 anos ou mais, visto que esta faixa
etdria concentra, de forma consistente, o maior numero de dbitos em todos os
periodos observados.

A mortalidade na populacdo idosa deve ser considerada prioridade nas politicas
publicas de saude, com foco em prevengao, acompanhamento de doencas cronicas
e assisténcia domiciliar.

Para adultos de 30 a 59 anos, é fundamental investir em acdes preventivas e

rastreamento de doencas.
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A faixa de 20 a 29 anos, embora com menor incidéncia de obitos, requer acdes

intersetoriais para lidar com os determinantes sociais e contextuais das causas

externas.

Em relagdo as causas de mortalidade proporcional por causas especificas entre

os residentes no municipio de Lages, observa-se que as principais causas de débito

foram as Doencas do Aparelho Circulatério, com 489 registros (262 em homens e 227

em mulheres), seguidas pelos Neoplasmas (Tumores), totalizando 286 débitos (155

masculinos e 131 femininos).

Quadro 6
CAUSA (Mortalidade) MASC. |[FEM |TOTAL
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 86 57 143
Neoplasmas (Tumores) 155 131 286
Poen.(_;ajs.do sangue e dos drgaos hematopoiéticos e alguns transtornos 3 3 6
imunitarios
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 42 43 85
Transtornos mentais e comportamentais 10 2 12
Doencas do sistema nervoso 26 36 62
Doencas do olho e anexos 0 0 0
Doencas do ouvido e da apdfise mastoide 0 0 0
Doencgas do aparelho circulatdério 262 227 | 489
Doencas do aparelho respiratério 75 99 174
Doencas do aparelho digestivo 29 37 66
Doencas da pele e do tecido subcutaneo 7 10
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 3 5
Doengas do aparelho geniturinario 36 52 88
Gravidez, parto e puerpério 0 1 1
Algumas afecg¢des originadas no periodo perinatal 12 7 19
Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromoss6micas 3 2 5
Sintomas, sinais e achados anormais em exames clinicos e de 14 4 18
laboratério, ndo classificados em outra parte
LesGes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas 0 0 0
externas
Causas externas de morbidade e mortalidade 71 24 95

Dados do IBGE, 2022

Destaca-se ainda a relevancia das Doencas do Aparelho Respiratdrio, que

resultaram em 174 ébitos (75 em homens e 99 em mulheres), e das Doencas

Enddcrinas, Nutricionais e Metabdlicas, com 85 odbitos (42 em homens e 43 em

mulheres).
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As Causas Externas de Morbidade e Mortalidade também apresentam impacto
significativo, representando 95 6bitos, com predominancia no sexo masculino (71
contra 24 no sexo feminino).

Esse panorama evidencia diferencas entre os sexos em algumas causas
especificas, como no caso dos dbitos por Neoplasias, mais frequentes entre as

mulheres, e das Causas Externas, que acometem majoritariamente os homens.

12 EDUCACAO

Criangas e Adolescentes
O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) é um importante
indicador da qualidade da educacgao publica, avaliando o desempenho dos alunos nos

anos iniciais e finais do ensino fundamental.

Grafico 09

Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica
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Dados do IBGE, 2022

Em 2021, o municipio de Lages apresentou um IDEB de 5,3 nos anos iniciais do
ensino fundamental em escolas publicas, valor inferior ao de Santa Catarina (6,2) e ao
indice nacional (5,7). Ja nos anos finais, 0 municipio obteve um indice de 4,3, também
abaixo da média estadual (4,9) e da média nacional (4,7), evidenciando a necessidade

de maior atencdo a aprendizagem e ao acompanhamento educacional nessa etapa.
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Grafico 10

Matriculas Ensino Médio - LAGES
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O grafico compara o numero de matriculas nas trés séries do Ensino Médio em Lages,

considerando os anos de 2021 e 2022, discriminando por rede de ensino: municipal,

estadual e

privada.

Predominancia na rede Estadual: Em ambos os anos e em todas as séries, as
matriculas em escolas estaduais sdo esmagadoramente majoritarias.

Setor da rede Privada: apresenta um numero significativo de matriculas,
embora bem menor que o estadual.

Setor da rede Municipal Irrelevante: apresenta um quantitativo
extremamente baixos, quase insignificantes, indicando que o municipio ndo
possui uma oferta expressiva para esta etapa de ensino, ou que as escolas

municipais ndo abrangem o Ensino Médio.

E relevante destacar que a 12 série da rede estadual registrou leve aumento em

2022, contrastando com a 22 série, que apresentou a maior queda percentual nesse

segmento.

Nas redes privada e municipal, embora muito menor em escala, também

apresentou variacdes, em sua maioria negativas, porém o setor municipal mantém-

53



se com participacdo minima ao longo dos dois anos, sem perspectiva de expansao
observavel.

O panorama revela uma tendéncia de retracdo nas matriculas do Ensino Médio
em Lages entre 2021 e 2022. A rede estadual permanece como a principal
responsavel pela oferta desse nivel de ensino, seguida pelo setor privado, que
embora menor, tem presenga significativa. J4 a rede municipal demonstra uma
atuacao quase inexistente no Ensino Médio. A reducao global nas matriculas pode
estar relacionada a fatores demograficos, migracdo escolar ou mudancas na

demanda educacional da cidade.

13 VALORES REPASSADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os quadros, abaixo, mostram o volume de recursos do cofinanciamento federal
alocados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, com destina¢des especificas ao
Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Lages em seus diferentes

programas, servigos e gestao.

Quadro 7

Total geral repassado ao Fundo de Assisténcia Municipal/Estadual

TOTAL GERAL R$ 299.108,63 R$ 990.098,37

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Relatorio de Parcelas Pagas
{Ordem bancaria) - Atualizado em: 27/07/2025 (Rede SUAS, Relatorio Financeiro de Parcelas Pagas)

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.I, 2025.

Quadro 8

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS) MUNICIPAL

ID CRAS Medio Exec. Financeira IGD-Municipal: u,?g
Ajustada:

Fonte: Ministénio do Desenvolvimento & Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, Secretaria Macional de Assisténcia Social ([Dezembra/2021)

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.I, 2025.
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Desde o ano de 2021, o municipio de Lages ndo tem recebido repasses referentes
ao Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGD-SUAS), componente financeiro
gue visa apoiar tecnicamente 0os municipios no aprimoramento da gestao do Sistema

Unico de Assisténcia Social.

A interrupcdo nos repasses nao esta relacionada ao desempenho do municipio,
que apresenta indice médio de 0,79, considerado positivo. A suspensao decorre de
fatores administrativos e orcamentarios no ambito federal, tendo como origem a
inexisténcia de dotacdo orcamentdria especifica para o repasse do IGD-SUAS

Municipal desde 2021.

Quadro 9

iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

IGD-M REPASSADO EM JUN/2025 SOMA DAS PARCELAS DE 2025

0,79 R$ 34.350,64 R$ 529.978,72

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assiténcia Social, Familia @ Combate & Fome, Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC (Junho/2025)

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.I, 2025

Quadro 10

VALORES REPASSADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAOQ
Nome Repassado em jul/2025 Repassado em 2025
iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF R$ 34.350,64 R% 237.489,94
Total R$ 34.350,64 R$ 237.489,94

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.1, 2025.
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Quadro 11

SERVICOS
Nome Repassado em jul/2025 Repassado em 2025
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO R$ 58.840,50 R$ 194.598,15
COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | R$ 12.599,62 RS 38.467 60
COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - R$ 27.999,14 RS 85.483,53
CRIANCAWDOLESCENTE
COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il - POP DE R$ 13.999,58 RS 42.741,78

RUA - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS

COMPONENTE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA R$ 5.959,06 R$ 18.193,47
COMPLEXIDADE

COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - R$ 6.999,78 R% 21.370,88
ABORDAGEM-SOCIAL

COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - R$ 18.199,44 R$ 55.564,30
CENTRO POP-RUA

COMPONENTE - PISQ FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE R$ 12.319,62 R$ 37.612,75
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI R$ 18.199,44 R% 55.564,30
COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIAE R$ 52.206,08 R$ 165.575,94

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Total RS 227.322,26 R$ 715.172,70

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.I, 2025.
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13.1 Saldos em conta corrente

Quadro 12

SALDO EM CONTA CORRENTE (JUN/2025)

Saldo em
Conta
Valor corrente
Nome Parcelas em conta mensal (jun/2025)
BL IGD-PAB - RS - R$ 95,02
BL MAC FNAS - RS- R$
1.694,09
Acdes estratégicas do PETI - RS- R%
21.743,86
Aprimora Rede - RE - R% 423 65
BPC na Escola - RS- R%
4.950,91
PROCAD-SUAS - RE - R%
4.301,82
PROGRAMAS
Piso variavel de alta complexidade - RE - R%
39.639,10
SIGTV_BLMACS3 - RS- R$ 957.23
SIGTVESTR3 - RE - R%
98.187,11
SIGTV_ESTR3 - RS - R$ 425,07
SIGTVESTR4 - RS- R$
464.161,82
SIGTV_ESTR4 - RE - R%
491.432,26
Dados do Relatério de Informag&es Sociais — R.I, 2025.
Quadro 13
Saldo em
Conta
Valor corrente
Nome Parcelas em conta mensal  (jun/2025)
Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do - R% - R$
GESTAO Cadastro Unico 178.381,17
Bloco da Gestdo do SUAS - RS - R$ 59,84
Saldo em
Conta
Valor corrente
Nome Parcelas em conta mensal  (jun/2025)
Bloco da Protecdo Social Basica - RS- R%
SERVICOS
¢ 154.239,24
TOTAL GERAL DO SALDO EM CONTA CORRENTE
TOTAL GERAL R$ RS

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia & Combate 8 Fome,

Atualizado em: 27/07/2025
Rede SUAS, Relatorio Financeiro - Saldo Detalhado por Conta.

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.l, 2025.

0,00 1.460.692,19

Fundo Nacional de Assisténcia Social, Saldo em Conta Corrente -
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Quadro 14

PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS ©

FAMILIAS BENEFICIARIAS

2012 - 2025
(VALOR ACUMULADO)

20

JANEIRO - MAIO 2025
(NOVAS FAMILIAS)

0

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.l, 2025.

Quadro 15

CADASTRO UNICO @&

FAMILIAS CADASTRADAS
JULHO/2025

24.662

PESSOAS CADASTRADAS
JULHO/2025

57.230

ESTIMATIVA DE FAMILIAS

gOM PERFIL CADASTRO UNICO

12.869

CADASTRO UNICO

FAMILIAS

EM SITUACAO
DE POBREZA

8.267

PESSOAS

EM SITUACAQ
DE POBREZA

19.625

COBERTURA (%)

(1]

106¢

FAMILIAS

EM SITUACAO
DE BAIXA
RENDA

5.335

PESSOAS

EM SITUACAO
DE BAIXA
RENDA

15.567

FAMILIAS
COM RENDA
PER CAPITA
MENSAL ACIMA
DE % SAL. MIM.

11.060

PESSOAS
COM RENDA
FPER CAPITA
MENSAL ACIMA
DE %2 SAL. MIM.

22.038

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.l, 2025.

O quadro 15 permite obter um panorama geral sobre as familias cadastradas no

cadastro unico, sendo que em julho de 2025 haviam 24.662 familias cadastradas, destas

8.267 familias com renda até RS 218,00 (situacdo de pobreza), o equivalente a 34% do

total. Ja as familias com renda até % saldrio minimo (baixa renda) somam 22% e as

familias acima de % salario minimo representam 45% aproximadamente do total de

familias cadastradas no CadUnico.
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Quadro 16

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA @

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE

PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 980,/0 BEMEFICIARIOS DO BPC

ABRILIZ0Z5 CADASTRO ONICO INSCRITOS NO CADASTRO

4 651 ABRIL/2025 ﬂNlCO *

) ABRIL/2025
4.568
Beneficiarios Repassado em Abril/2025 Repassado em 2025+ Repassado em 2024

Pezsoas com 3410 RS 5.178.104 63 RS 20.546.935 82 R553.839.573,34
Deficiéncia
Idosos 1.241 RS 1.885.385,73 RS 7.609.856,91 R% 21.787.705,22
Total 4,651 RS 7.063.490,36 R$ 28.166.795,73 R$ 75.627.278,56

“Este percentual esta sujeito & flutuagdo devido a procedimentos de exclusdo do cadastro de pessoas no ambito do Cadastro Unico, bem coma & concess3o
de novos beneficios do BPC.

* Referente aos meses de janf2025, fev2026, mar2025 e abri2025.

RENDA MENSAL VITALICIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS

PELA FONTE PAGADORA
ABRIL/2025

72

Repassado em Abril/i2025 Repassado em 2025+ Repassado em 2024

Total R5 109.299,03 RS 437.184,15 RS 1.268.005,41
* Referente aos mesas de janf2025, fev2025, mar2025 e abri/2025.
Fonte: Ministério do Desenvolvimento & Assisténcia Social. Familia & Combate & Fome, SMAS, Base Macica do BPC

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.l, 2025.

O quadro 16 mostra dados relativos ao Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC
e a Renda Mensal Vitalicia no municipio de Lages. Tomando como base o més de junho
de 2025, é possivel verificar 4.845 beneficiarios do BPC, sendo que destes 3.553 sao
pessoas com deficiéncia, 73% e 1.292 beneficidrios sdo pessoas idosas, o equivalente a

27%.
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Quadro 17

BOLSA FAMILIA ©

G FAMILIAS PESSOAS BENEFiCIO MEDIO VALOR MENSAL
T? JULHO/2025 JULHO/2025 MENSAL * REPASSADO *
JULHO/2025 JULHO/2025
8.882 23.786
R$ 653,18 R$ 5.793.722
TOTAL DE BENEFICIOS DO E%}DD'}\BFA TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
JULHO/2025 23.768
7.288
44.186 COMPLEMENTARES
GESTANTES
8.169
370
PRIMEIRA
INFANCIA - PEF NUTRIZ
4,961 122
EXTRAORDIM"\RIOS
DE TRANSICAD CRIANCAS
0 6.005
ADOLESCENTE
1.283

*Q total de recurses transferidos e o beneficio médio desconsideram as familias que se encontram em situacdo de suspensdo na Folha de Pagamentos do
FEF.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SENARC, Demonstrafivo Fisico/Financeiro do Programa Bolsa
Familia.

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.I, 2025.

De acordo com o quadro 17, até o més de julho de 2025, havia 8.882 familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, o equivalente a 5% das familias do municipio
e 15% do total de familias cadastradas no CadUnico, em comparagdo com o quadro 15.

O quadro 18, mostra os componentes do Beneficio do Programa Bolsa Familia.
E importante ressaltar que as condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) visam
garantir que seus beneficidrios acessem as politicas sociais essenciais nas areas de
saude, educacdo e assisténcia social, contribuindo assim para a melhoria de suas

condicGes de vida.
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Gréfico 11

Condicionalidades Educacao
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B Publico para acompanhamento B Pessoas acompanhadas

Dados do Relatdrio de Informagdes Sociais — R.I, 2025.

Grafico 12
Condicionalidades Saude
17.725
12.226
5,
2.403
Criangas (menores de 7 Mulheres Total de Pessoas
anos) (Mulheres e Criangas)

B Publico para acompanhamento B Pessoas acompanhadas

Dados do Relatério de Informagdes Sociais — R.l, 2025.
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14 DADOS DE VIOLENCIA CONTRA MULHER

A Violéncia contra mulher é considerado qualquer ato de violéncia de género
que resulte ou possa resultar em danos ou sofrimentos fisicos, sexuais ou mentais para
as mulheres, inclusive ameacas de tais atos, coa¢ao ou privagao arbitrdria de liberdade,
seja em vida publica ou privada.

Conforme dados do Tribunal de Justica de Santa Catarina, em 2023, foram
registradas 1.091 Medidas Protetivas de Urgéncia através da 22 Vara Criminal da
Comarca de Lages. Ja em 2024, houve uma pequena variagdo no numero total de
medidas em relacdo a 2023, com registro de 1.099 medidas.

No entanto, em 2024, uma nova instancia aparece no grafico: a Vara Regional
de Garantias da Comarca de Lages, que registrou 38 medidas protetivas.

Nos primeiros seis meses de 2025, a 22 Vara Criminal da Comarca de Lages
registrou 517 medidas protetivas, ja a Vara Regional de Garantias da Comarca de Lages

registrou 57 medidas no mesmo periodo, totalizando 574 medidas.

Grafico 13
Medidas Protetivas de Urgéncia (Lei Maria da Penha) Criminal
2023 2024 2025 (Jan a Jun)
1200 1091 1099
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600 517
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22 Vara Criminal 22 Vara Criminal Vara Regional de 23 Vara Criminal Vara Regional de
da Comarca de da Comarcade Garantiasda da Comarcade Garantiasda
Lages Lages Comarca de Lages Comarca de
Lages Lages

Fonte: Site do TJSC (saj e eproc - extraido em: 02.07.2025)
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Grafico 14

Processos de Violéncia Doméstica em andamento
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Comarca de Lages

Fonte: Site do TJSC (saj e eproc - extraido em: 02.07.2025)

O grafico 14 apresenta o numero de processos de violéncia doméstica em
andamento na Comarca de Lages, distribuidos por varas judiciais.

Em 2024, houve 1.137 Medidas Protetivas concedidas, mas apenas 349 processos ativos,
isso indica que menos de 31% das medidas protetivas se converteram em processos
judiciais em andamento no mesmo ano.

No 12 semestre de 2025, a disparidade continua, 574 Medidas Protetivas de
Urgéncia concedidas, mas somente 123 processos em andamento, o que representa
aproximadamente 21% de conversao.

A maioria das medidas protetivas ndao evolui para processos penais formais, o
gue pode ocorrer por diversos fatores, como: queixa sem continuidade, falta de provas,
retracbes das vitimas, demora entre o registro da ocorréncia e a formalizagdao do

processo.
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15 DADOS DO RELATORIO MENSAL DE ATENDIMENTO — RMA 2024

Casa de Apoio a Mulher Vitima de Violéncia

Grafico 15

Novos casos de mulheres acolhidos apds o primeiro dia do
més de referéncia
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024.

Os dados do grafico 15 permitem identificar o nimero de mulheres acolhidas na
casa de apoio a mulher vitima de violéncia durante o ano de 2024, sendo um total de
21. Embora no més de junho nao tenha apresentado novos casos de acolhimento, é
possivel inferir que os nimeros sdo baixos se comparados aos dados de violéncia contra
a mulher no municipio de Lages. Os perfis das mulheres acolhidas na Casa de Apoio sao
aqueles em que a vitima corre riscos de morte ou de novas agressdes, nao possui rede
de apoio familiar e necessita de maior protecdo do estado.

Evidentemente que nem todas as mulheres que registraram ocorréncia de
violéncia doméstica, sdo perfis de acolhimento institucional, no entanto, observando os
dados do Tribunal de Justica, observa-se 1.099 registros de Medida Protetiva de
Urgéncia (Lei Maria da Penha) em 2024.

Tal disparidade, pode indicar a possibilidade de dificuldades de mulheres vitimas
de violéncia em acessar a Casa de Apoio, sejam por aspectos pessoais ou por falta de
informacgdes sobre seus direitos de acesso.

De qualquer forma, é possivel constatar uma lacuna na quantidade exata de
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mulheres que registraram a ocorréncia de violéncia, seus perfis em relagdo aos riscos

posteriores a agressao e o0 acesso a casa de apoio a mulher vitima de violéncia.

Dados do Conselho Tutelar — Relatério Mensal de Atendimento — RMA em 2024.

Gréfico 16

Volume de atendimentos realizados no més de referéncia
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024.

Grafico 17

Caracteriza¢ao dos Direitos Violados (Direitos Fundamentais) das
criangas e adolescentes atendidas no més de Referéncia
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024.
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Os graficos 16 e 17 apresentam dados relativos aos atendimentos realizados
pelo Conselho Tutelar durante o ano de 2024. Foram 3.298 atendimentos realizados,
sendo que a maior parte destes tiveram como motivo a violacdo do direito fundamental
da convivéncia familiar e comunitdria de criangas e adolescentes. A violagdo de direitos
de Liberdade, respeito e dignidade, aparece em seguida com nimeros expressivos, logo

apos direito a vida e a saude.

Grafico 18

Volume total de denuncias recebidas
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024.

O gréfico 18 apresenta o total de denuncias registradas pelo Conselho Tutelar
ao longo do ano de 2024, evidenciando variacGes significativas entre os meses.
Observa-se um aumento progressivo entre os primeiros meses do ano, com um pico de
denuncias em setembro (303), seguido por outubro (327), maio (321) e novembro
(256), que representam os periodos de maior volume de registros.

Essas denuncias englobam qualquer violacdo de direitos fundamentais de
criancas e adolescentes, como os relacionados a vida, saude, liberdade, respeito,
dignidade, convivéncia familiar e comunitaria, educagao, cultura, esporte, lazer,
profissionalizacdo e protecdo no trabalho. A analise dessas variacGes pode contribuir
para o planejamento de a¢bes estratégicas de prevencao, mobilizacdo e atendimento,

considerando a sazonalidade e os fatores externos que influenciam a demanda.

66



Protecao Social Basica

Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
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Gréfico 19

Total de familias acompanhadas pelo PAIF - maio 2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.
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Grafico 20

Total de familias acompanhadas pelo PAIF que
possuem Cadunico - maio 2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

Grafico 21

Familias acompanhadas pelo PAIF com membro no
BPC - maio 2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.
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Grafico 22

Familias acompanhadas pelo PAIF beneficiaria do Bolsa
Familia - maio 2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

Os gréficos 19, 20 e 21 demonstram os dados referentes as familias em
acompanhamento pelo Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF no
ano de 2025 no més de maio.

Metas do pacto de aprimoramento do SUAS:

v" Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com CadUnico, o equivalente a 1.401
familias. A base de maio de 2025 do Relatério Mensal de Atendimento
demonstra que apenas 896 familias com CadUnico sdo acompanhadas. (6,4% -
Meta ndo atingida);

v" Acompanhar pelo PAIF as familias com beneficidrios do BPC. Taxa de
acompanhamento do BPC deve ser igual ou maior que 10%. Meta a ser atingida
em Lages — 456,8 familias. Resultado (base maio/2025) — 203 familias (4,4% -
Meta ndo atingida);

v' Acompanhar pelo PAIF as familias beneficidrias do PBF. Taxa de
acompanhamento do PAIF igual ou maior que 10%. Meta a ser atingida em Lages
— 953,1 familias Resultado (base maio/2025) — 485 familias (5,1% - Meta ndo

atingida).

69



Grafico 23

Total de atendimentos individualizados no CRAS - maio
2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O grafico 23 mostra que foram realizados 2.883 atendimentos individualizados

em maio de 2025. O CRAS IV é o0 que apresenta o maior nimero com 560 atendimentos.

15.3.1 Equipe de Referéncia da Prote¢ao Social Basica — ERPSB

Gréfico 24

Total de atendimentos realizados - Jan a Maio - 2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.
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O grafico 24 aponta que a Equipe de Referéncia da Protecdo Social Basica teve
uma média de 91 atendimentos/més totalizando 455 atendimentos individualizados

entre os primeiros meses de 2025.

15.3.2 Dados do Cadastro Unico

Gréfico 25

Total de atendimentos realizados - Jan a Maio/2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O Grafico 25 mostra que a equipe do CadUnico realizou 15.888
atendimentos individualizados até maio de 2025, um a média de 3.178 atendimentos

mensal.

71



15.3.3 Beneficio de Prestagao Continuada — BPC

Gréfico 26

Total de atendimentos realizados - Jan a Maio/2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O setor responsavel pelo Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC realizou 857
atendimentos até maio de 2025. Tais atendimentos podem ser ao publico ja

beneficiario e, também, ao publico com perfis elegiveis ao Beneficio.

15.4 Protecao Social Especial de Média Complexidade

15.4.1 Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

Gréfico 27

Familias acompanhadas pelo PAEFI - Maio/2025

200
150
100

50

B CREAS| M CREASII mCREASIII

Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.
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Grafico 28

Total de atendimentos realizados - maio/2025
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

Os graficos 27 e 28 permitem verificar a quantidade de familias e/ou individuos
em acompanhamento, bem como o nimero de atendimentos realizados pelo Servico de
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI nas 3 (trés) unidades de

CREAS ao longo do més de maio de 2025.
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Grafico 29

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas (LA e/ou PSC)
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

Gréfico 30
Total de adolescentes com idade entre 12 a 14 anos em
cumprimento de MSE de PSC e LA inseridos em
acompanhamento no més de referéncia
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.
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Grafico 31

Total de adolescentes com idade entre 15 a 17 anos em
cumprimento de MSE de PSC e LA inseridos em acompanhamento
no més de referéncia
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

Os graficos 29, 30 e 31 a quantidade de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e Prestacdo de Servicos a
Comunidade — PSC. O Gréfico 29 permite identificar o total de adolescentes nos meses,
ndo sendo possivel somar esses dados devido ao fato de que os mesmos adolescentes
permanecem em acompanhamento ao longo do periodo.

No grafico 30 expressa o nimero de adolescentes com idade entre 12 e 14 anos
inseridos em acompanhamento durante o periodo de janeiro a maio de 2025 com um
total de 5 casos.

J4 o grafico 31 traz o numero de adolescentes com idade entre 15 e 17 anos
inseridos em acompanhamento durante o periodo de janeiro a maio de 2025 com um

total de 12 casos.
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Grafico 32

Total de adolescentes com idade igual ou superior a 18 anos em
cumprimento de MSE de PSC e LA inseridos em acompanhamento
no més de referéncia
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O gréfico 32 mostra o nimero de adolescentes com mais de 18 anos de idade
em cumprimento de medida socioeducativa inseridos em acompanhamento no periodo
de janeiro a maio de 2025, sendo um total de 7.

Os dados dos graficos 30, 31 e 32 permitem constatar que 24 adolescentes
foram inseridos em acompanhamento para cumprimento de medida socioeducativa de
LA e PSC.

Os dados expostos chamam a atencdo para o acentuado numero de
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de LA e PSC, suscitando
guestdes relativas as politicas publicas voltadas aos jovens. Evidentemente que tais
situacdes podem estar correlacionadas com fatores familiares como negligéncia,
violéncia e outras violacdes de direitos fundamentais de criancas e adolescentes.

Estes dados devem possibilitar maiores didlogos entre os diferentes setores que
atendem adolescentes, bem como subsidiar estudos mais amplos que possam conhecer

os fatores relacionados as autorias de atos infracionais.
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15.4.2 Centro de referéncia Especializado para populagdao em situa¢ao de rua — Centro

POP

Gréfico 33

Quantidade de pessoas em situacdo de rua atendidas
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

Por meio do gréfico 33 é possivel identificar a quantidade de pessoas em
situacdo de rua atendidas no més de referéncia. Os numeros ndo podem ser somados,
uma vez que, uma pessoa pode ser atendida em diversos meses. O més de maio

apresenta o maior quantitativo. A média de pessoas atendidas/més 167.
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15.5 Dados da Protegao Social Especial de Alta Complexidade
15.5.1 Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Acolhimento

POP

Grafico 34

TOTAL DE PESSOAS ACOLHIDAS NO PRIMEIRO DIA DO
MES DE REFERENCIA
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024.

O gréfico 34 mostra o niumero de acolhimento de pessoas em situagdo de rua.
Os numeros ndao podem ser somados, pois algumas pessoas podem ser acolhidas
diversas vezes durante o ano, porém a média de acolhidos por més em 2024 foi de 20

pessoas.

15.5.2 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA

Quadro 20
Sexo 0Oal2anos |13a 17 anos
Total de criangas ou adolescentes acolhidas no Masculino 1 2
primeiro dia do més de janeiro de 2024 — SAICA| | Feminino 5 3
Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.
Quadro 21
Sexo Oal2anos |13a17 anos
Total de criangas ou adolescentes acolhidas no Masculino 8 2
primeiro dia do més de janeiro de 2024 — SAICA Il | Feminino 2 1

Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.
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Grafico 35

Novos casos de criangas ou adolescentes acolhidos apds o
primeiro dia do més de referéncia - SAICA |
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024

Grafico 36

Novos casos de criangas ou adolescentes acolhidos apds o primeiro
dia do més de referéncia - SAICA Il
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024

O quadro 20, 21 e os graficos 35 e 36 permitem identificar que ha um ndmero

maior de acolhimentos na faixa de 0 a 12 anos, sendo 7 acolhimentos do sexo feminino

e 9 do sexo masculino. Os meses com numeros mais elevados foram maio e julho no

ano de 2024.
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Quadro 22

Perfil dos Acolhidos - SAICA | Oal2anos | 13a17anos
Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia fisica 7 9
Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia psicoldgica 4 9
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 2 1
Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia 44 14
Criangas ou adolescentes vitimas de abandono 8 0
Criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil 0 1
Criangas ou adolescentes em situagdo de rua 3 4
Criangas ou adolescentes com familiares usudrios de SPA 9 3
Criangas ou adolescentes com familiares envolvidos no trafico de drogas 1 1
Qutras situagoes de Violagdo de Direitos 23 4

Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024.

Quadro 23
Perfil dos Acolhidos - SAICA Il 0al2anos | 13a17anos

Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia fisica 8 3
Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia psicoldgica 6 3
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 2

Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia 44 12
Criangas ou adolescentes vitimas de abandono 4 8
Criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil 1 0
Criangas ou adolescentes em situagdo de rua 1 0
Criangas ou adolescentes com familiares usuarios de SPA 7 4
Criangas ou adolescentes com familiares envolvidos no trafico de drogas 0 1
Qutras situagdes de Violagdo de Direitos 14 4

Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2024.

Quanto ao perfil das criancas e adolescentes acolhidos durante o ano de 2024,
os quadros 22 e 23 revelam que maioria dos acolhidos foram vitimas de violéncia fisica,

psicolégica e negligéncia.

15.5.3 Dados referentes ao numero de acolhimentos institucionais de criangas e

adolescentes no municipio de Lages—SC no periodo entre 01/01/2024 a 31/12/2024.

80



Grafico 37

Novos casos de criangas ou adolescentes acolhidos apds o
primeiro dia do més de referéncia (SAICA 1 e 1)
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Dados da Vigilancia Socioassistencial, 2025.

O Grafico 37 mostra o panorama geral dos acolhimentos institucionais de
criancas e adolescentes nos anos de 2023 e 2024, considerando os novos casos de
acolhimento apds o primeiro dia do més de referéncia. Sdo criangas e adolescentes com
faixa etaria entre 0 e 17 anos e 12 meses, de ambos os sexos, distribuidos em 2 (duas)
unidades.

Os dados apresentados demonstram que, em 2023, foram efetuados 25
acolhimentos institucionais, enquanto em 2024 esse numero chegou a 30. Isso indica
um aumento significativo de acolhimentos institucionais de criangas e adolescentes no

municipio de Lages, correspondente a aproximadamente 20%.

16 METAS DO PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

O Pacto de Aprimoramento do SUAS é resultado de amplo processo de discussao
entre representantes dos 3 niveis da federagcdo na Comissdo Intergestores Tripartite
(CIT). Por meio desse instrumento se materializam as metas e as prioridades
nacionais no ambito do SUAS. Trata-se, portanto, de mecanismo de inducdo do
aprimoramento do Sistema como um todo.

O acompanhamento e a avaliacdo do Pacto tém por objetivo observar o

cumprimento de seu conteldo e a efetivacdo dos compromissos assumidos entre os
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entes para a melhoria continua da gestdo, dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, visando a sua adequa¢dao gradativa aos padrdes
estabelecidos pelo SUAS. Nesse sentido, cada meta refere-se a um ponto estratégico
que deve ser observado pelo gestor municipal na condug¢ao do SUAS no seu

municipio.

META 1 - Acompanhar pelo PAIF as familias com até 1/2 saldrio minimo registradas no

Cadastro Unico

Quadro 24
Quantidade de familias com 1/2 saldrio minimo cadastradas no
Cadunico 14.005
Total de novas familias inseridas no PAIF — RMA 2024 527
Taxa de acompanhamento (percentual de familias com 1/2 salario
minimo inseridas no PAIF) - RMA/2025 4%
Percentual que deve ser alcancado para atingir a meta 10%
Quantidade de familias que precisam ser inseridas no PAIF para atingir
a meta 874
Atingiu a meta? Nao

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, maio/2025.

META 2 - Acompanhar pelo PAIF as familias com membros integrantes do BPC

Quadro 25

Quantidade de beneficiarios do BPC que residem no municipio -

abril/2025 4,651
Quantidade de familias com membros beneficiarios do BPC inseridas
no PAIF - RMA/2024 65

Taxa de acompanhamento (percentual de beneficiarios inseridos no

PAIF) - RMA/2024 1,24%
Percentual que deve ser alcangado para atingir a meta 10%
Quantidade de familias com membros do BPC que precisam ser

inseridas no PAIF para atingir a meta 400
Atingiu a meta? Nao

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
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META 3 - Cadastrar as familias com beneficidrios do BPC no CadUnico

Quadro 26
Quantidade de beneficiarios do BPC cadastrados CadUnico - abril/2025 | 4.568
Quantidade de beneficiarios do BPC que residem no municipio
abril/2025 4.651
Taxa de cadastramento (percentual de beneficiarios do BPC
cadastrados no CadUnico) - maio/2025 98%
Percentual que deve ser alcan¢ado para atingir a meta 60%
Quantidade de beneficidrios do BPC que precisam ser cadastrados no
CadUnico para atingir a meta 0
Atingiu a meta? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

META 4 - Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do PBF que apresentem

outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda

Quadro 27

Quantidade de familias beneficiarias do PBF que residem no

municipio maio/2025 9.531
Quantidade de familias beneficiarias do PBF inseridas no PAIF -

RMA/2024 139
Taxa de acompanhamento (percentual de familias beneficiarias do

PBF inseridas no PAIF) 1%
Percentual que deve ser alcangado para atingir a meta 10%
Quantidade de familias do PBF que precisam ser inseridas no PAIF

para atingir a meta 814
Atingiu a meta? Nao

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
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META 5 - Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do PBF em fase de suspensao
por descumprimento de condicionalidades, com registro no respectivo sistema de

informagao, cujos motivos sejam da assisténcia social

Quadro 28
Familias suspensdao acompanhamento margo 2024 8
Total familias em fase de suspensao marco 2024 43
Taxa de acompanhamento familiar margo 2024 19%
Familias suspensdao acompanhamento maio 2024 8
Total familias em fase de suspensdo maio 2024 41
Taxa de acompanhamento familiar maio 2024 20%
Familias suspensdao acompanhamento julho 2024 15
Total familias em fase de suspensao julho 2024 48
Taxa de acompanhamento familiar julho 2024 31%
Familias suspensdao acompanhamento setembro 2024 12
Total familias em fase de suspensao setembro 2024 38
Taxa de acompanhamento familiar setembro 2024 32%
Familias suspensdao acompanhamento novembro 2024 20
Total familias em fase de suspensao novembro 2024 52
Taxa de acompanhamento familiar novembro 2024 38%
Taxa média anual de acompanhamento de familias PBF em suspensao 28%
Atingiu a Meta? Nao

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

META 6 - Incluir 50% do publico prioritario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos
Quadro 29
Quantidade de vagas cofinanciadas para o SCFV 800
Quantidade de usudrios cadastrados - SISC - out-dez/2024 851

Quantidade de usuarios prioritarios cadastrados - SISC - out-dez/2024 603
Taxa de inclusdo do publico prioritario (percentual de publico

prioritario cadastrado no SISC) 75%
Percentual que deve ser alcangado para atingir a meta 50%
Quantidade de usuarios prioritarios que precisam ser cadastrados para

atingir a meta 0
Atingiu a meta? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
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META 7 - Ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica nos municipios de grande

porte e metropoles

Quadro 30

Quantidade de familias com 1/2 salario minimo cadastradas no

Cadunico 14.005
Valor referente a 20% dos domicilios existentes no municipio -
IBGE/2022 11.987
Porte da unidade CRAS 5000
Quantidade de familias que devem ser referenciadas aos CRAS 14.005
Estimativa da quantidade de CRAS necessarios para referenciar a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade 3
Quantidade de CRAS existentes ho municipio - CadSUAS/jun2025 8
Atingiu a meta? sim
Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
META 8 - Aderir ao Programa BPC na Escola
Quadro 31
O municipio aderiu ao BPC na Escola em 2024? Nao
O municipio renovou a adesdo ao BPC na Escola em 2024? Sim
O municipio atingiu a meta de aderir ao BPC na Escola? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

META 9 - Ampliar a cobertura do PAEFI nos municipios com mais de 20.000 habitantes

Quadro 32
Populagdo do municipio - IBGE/2022 164.981
Estimativa de CREAS necessarios no municipio
Quantidade de CREAS existentes no municipio - CadSUAS - dez/2024
Quantidade de CREAS que precisam ser implantados para atingir a 0
meta
Atingiu a meta? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
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META 10 - Identificar e cadastrar familias no Cadastro Unico com a presenga de

criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil

Quadro 33
O municipio possui alta incidéncia de situagGes de trabalho infantil? Sim
Estimativa de criancas e adolescentes em situacao de trabalho
infantil - IBGE/2010 730
Quantidade de criangas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil cadastradas no Cadunico - abril/2024 15
Taxa de cadastramento (percentual de criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil cadastradas no Cadunico) 2%
Percentual que deve ser alcangado para atingir a meta 70%
Quantidade de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil que precisam ser cadastrados no Cadunico para alcangar a
meta 715
Atingiu a meta? Nao

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2022.

O municipio apresenta alta incidéncia de situagdes de trabalho infantil, conforme
estimativas do IBGE de 2010, que apontavam a existéncia de aproximadamente 730
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil. Esse nimero reflete um
contexto de multiplas vulnerabilidades sociais, econdmicas e culturais. No entanto, é
importante destacar que os dados mais recentes do IBGE sobre trabalho infantil ainda
ndo foram divulgados (Censo 2022), o que limita a atualizacdo precisa do diagndstico
local. Assim, embora o numero estimado possa ter se alterado ao longo do tempo,
podendo ter aumentado ou diminuido, a auséncia de informacdes atualizadas exige
cautela na andlise, reforcando a importancia de dados locais e registros administrativos,
como o CadUnico, para o monitoramento continuo da situaco.

De acordo com o préprio IBGE, o trabalho infantil estd majoritariamente
associado a baixa escolaridade dos responsaveis, a insuficiéncia de renda familiar, a
insercdo precoce de criancas e adolescentes em atividades econO6micas para
complementar o orcamento doméstico, bem como a fatores culturais, como a
naturalizacdo do trabalho desde a infancia, especialmente em contextos rurais ou em
atividades familiares informais.

Apesar da gravidade do cendrio, os dados do Cadastro Unico (CadUnico)
demonstram que, até abril de 2024, apenas 15 criancas e adolescentes em situacdo de

trabalho infantil haviam sido identificadas e registradas, o que representa uma taxa de
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cadastramento de apenas 2% do total estimado.

Considerando que a meta estabelecida é de cadastramento de, no minimo, 70%
do publico estimado em situacao de trabalho infantil, torna-se imprescindivel a ado¢ao
de estratégias estruturadas de mobilizacdo e sensibilizacdo social, com foco na
disseminacdo de informacdes qualificadas sobre as caracteristicas e tipificacdes do
trabalho infantil. Tais estratégias devem abranger ag¢des intersetoriais de formacgao
continuada para os profissionais das politicas publicas especialmente das areas da
assisténcia social, educacdo, salde e sistema de garantia de direitos com vistas a
ampliacdo da capacidade técnica para identificacdo, notificacdo e encaminhamento das
situacOes identificadas. O fortalecimento desses processos é fundamental para o
aprimoramento dos mecanismos de busca ativa e para o incremento da cobertura do
CadUnico, contribuindo de forma efetiva para o enfrentamento e a superacdo do

trabalho infantil no territério.

META 11 - Cadastrar a populagdo em situagdo de rua no Cadastro Unico

Quadro 34
Estimativa de quantidade de pessoas vivendo em situacdo de rua no
municipio (SAGI, 2020/ Censo SUAS 2021 e 2024) 564
Quantidade de pessoas em situagdo de rua cadastradas no Cadunico -
abril/2025 450
Taxa de cadastramento (percentual de pessoas em situagdo de rua
cadastradas no Cadunico) 80%
Percentual que deve ser alcangado para atingir a meta 70%
Aplica meta? Sim
Quantidade de pessoas em situagdo de rua que precisam ser
cadastradas no Cadunico para atingir a meta 0
Atingiu a meta? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

META 12 - Existéncia de servigos para a populacdo em situagdo de rua nos municipios

de 100 mil habitantes e de regides metropolitanas com 50 mil ou mais

Quadro 35
Oferta o Servigo Especializado em Abordagem Social? Sim
Possui Centro de Referéncia Especializado para populagao em situagao
de rua? Sim
Oferta o servigco de acolhimento para populagdo em situacdo de rua? Sim
Atingiu a meta? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
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META 13 - Acompanhar pelo PAEFI as familias com criangas e adolescentes em servigo

de acolhimento

Quadro 36
Quantidade de criangas e adolescentes acolhidos no municipio
(Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora) - Censo SUAS 2024 132
Quantidade familias com criangas ou adolescentes em servigo de
acolhimento inseridas no PAEFI - RMA/2024 0
Taxa de acompanhamento (percentual de criancas e adolescentes em
situagdo de acolhimento acompanhadas pelo PAEFI) 0
Percentual que deve ser alcan¢ado para atingir a meta 60%
Quantidade de familias que possuem criancgas ou adolescentes em
situacdo de acolhimento que precisam ser inseridas no PAEFI para
atingir a meta 132
Atingiu a meta? Nao

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

Meta 14 - Reordenar os Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes — Meta nao

se aplica para o Municipio de Lages/SC e ndo calculado pelo MDS.

META 15 - Acompanhamento pelo PAEFI das familias com violagdo de direitos em

decorréncia do uso de substancias psicoativas

Quadro 37

Quantidade de CREAS existentes no municipio (ndo considera os CREAS
Regionais) 3

Quantidade de CREAS que realizam acompanhamento de familias com
presenca de violagdo de direitos em decorréncia do uso de substancias

psicoativas 3
Quantidade de CREAS que precisam implantar o servigo 0
Atingiu a meta? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

META 16 - Implantar 100% das residéncias inclusivas, conforme pactuado na CIT e

deliberado pelo CNAS

Quadro 38
Quantidade de unidades de residéncia inclusiva pactuadas pelo municipio 0
Quantidade de unidades de residéncia inclusiva implantadas no municipio -
dez/2024 0
Quantidade de vagas em residéncias inclusivas pactuadas pelo municipio 0
Quantidades de vagas em residéncias inclusivas implantadas no municipio -
dez/2024 0
Taxa de implantagdo (percentual de vagas implantadas em relagdo ao total de 0%
vagas pactuadas)
Aplica meta? Nao

Atingiu a meta?

Nao se aplica

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
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META 17 - Desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servicos

socioassistenciais e na gestao do SUAS

Quadro 39
Quantidade total de trabalhadores de nivel médio e superior 332
Quantidade de trabalhadores de nivel médio e superior que possuem vinculo
estatutdrio ou empregado celetista 275
Taxa de vinculo (percentual de trabalhadores de nivel médio ou superior com
vinculo estatutario ou empregado publico celetista) 83%
Percentual que deve ser alcancado para atingir a meta 60%
Quantidade de trabalhadores de nivel médio ou superior com vinculo
estatutario ou empregado publico celetista necessarios para alcancar a meta 0
Atingiu a meta? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

META 18 - Estruturar as SMAS com formalizacdo de areas essenciais

Quadro 40

Protecdo Social Basica Sim
Protecdo Social Especial Sim
Gestdo Beneficios Ndo
Gestao SUAS Nao
Vigilancia Socioassistencial Nao
Gestdo Trabalho Ndo
Regulacdo Nao
Gestdo Financeira Sim
Possui areas formalizadas Gestdo Municipal Nao
Atingiu a meta? Parcialmente

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

META 19 - Adequar a legislagao Municipal a legislagao do SUAS

Quadro 41
Existe legislagdo municipal adequada ao SUAS? Nao
Ano da Legislacao Ndo possui legislacdo
Atingiu a meta? Nao

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
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META 20 - Ampliar a participagdo dos usuarios e trabalhadores nos Conselhos

Municipais de Assisténcia Social

Quadro 42

O municipio respondeu o Censo SUAS 2024 do Conselho

Municipal de Assisténcia Social Sim
Quantidade de conselheiros representantes dos usudrios 4
Quantidade de conselheiros representantes dos trabalhadores 4
Atingiu a meta? Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.

META 21 - Ampliar a participagdo dos usudrios e trabalhadores nos Conselhos

Municipais de Assisténcia Social

Quadro 43

Instancia de Controle Social do PBF

O proprio Conselho
Municipal de Assisténcia
Social ou comissao
permanente do CMAS

Atingiu a meta?

Sim

Dados MDS/SNAS/Vigilancia, 2025.
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17 REDE SOCIOASSISTENCIAL
A rede socioassistencial de Lages é composta por um conjunto integrado de servigos, executados diretamente pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social ou em parceria com organizagdes da sociedade civil do SUAS.

17.1 Rede Publica de Assisténcia Social

17.1.1 Protecao Social Basica

Servigos/Programas/
Projetos/Beneficios

Objetivos

Localizagao

Servico de Protegao e
Atendimento Integral a
Familia - PAIF

Ofertar o trabalho social com familias, em
carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fun¢do protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de
direitos contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida.

CRAS | — Rua Lauro Liz Costa, s/n — B. Popular

CRAS Il — Rua Visconde de Caird, 197 - B. Centenario
CRAS IIl — Rua Dalila Canani Delfes, 230 - B. Penha

CRAS IV — Rua Ludovico Kuck, s/n - B. Tributo

CRAS V — Rua Luiz Floriani Junior, s/n - B. Santa Ménica
CRAS VI — Rua Jair de Souza Passos, 155 - B. Bela Vista
CRAS VIl — Av. Luiz de Camdes, s/n — B. Conta Dinheiro
CRAS VIII = Rua Prof. Simplicio, s/n — Loteamento Gralha
Azul

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
- SCFV para Criangas,
Adolescentes e Idosos

Complementar o trabalho social com
familias, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria

CRAS | — Rua Lauro Liz Costa, s/n - B. Popular

CRAS Il — Rua Visconde de Caird, 197 - B. Centenario
CRAS IIl — Rua Dalila Canani Delfes, 230 - B. Penha

CRAS IV — Rua Ludovico Kuck, s/n - B. Tributo

CRAS V — Rua Luiz Floriani Junior, s/n - B. Santa Mdnica
CRAS VI - Rua Jair de Souza Passos, 155 - B. Bela Vista
CRAS VIl = Rua. Luiz de Camdes, s/n — B. Conta Dinheiro
CRAS VIII = Rua Prof. Simplicio, s/n — Loteamento Gralha
Azul
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Equipe de Referéncia da
Protec¢do Social Basica

Atender familias residentes em territorios
sem cobertura de CRAS visando o
enfrentamento  de  situacbes de

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Praga Jodo Ribeiro, 37 — Centro

vulnerabilidade social, prevenindo
situacdes de risco.
17.1.2 Protegao Social Especial de Média Complexidade
Servi P
ervigos/Programas/ Objetivos Localizagao

Projetos/Beneficios

Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado
a Familias e

Individuos (PAEFI)

Contribuir para o fortalecimento da
desempenho de sua fungao protetiva;

Processar a inclusdo das familias no sistema de

familia no

protecdo social e nos servicos publicos, conforme | CREAS 1 — Rua Virgilio Godinho, s/n,

necessidades;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as

condigdes de autonomia dos usuarios;

Brusque.

CREAS 2 — Rua dos Franciscanos n? 187,

Contribuir para romper com padrdes violadores de | Centenario.

direitos no interior da familia;

Contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia | CREAS 3 — Rua Campos Sales, n2 22, Coral.

de violacdo de direitos;

Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos.

Centro de Referéncia
Especializado para
Populacdo em Situacdo de
Rua —

Centro POP

Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas
como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a
finalidade de assegurar atendimento e atividades
desenvolvimento de | Rua S3o Joaquim, n2 241, B. Copacabana.
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de
familiares  que
oportunizem a construcdo de novos projetos de vida.

direcionadas para o)

vinculos  interpessoais  e/ou
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Servico Especializado em
Abordagem Social

Construir o processo de saida das ruas e possibilitar
condicOes de acesso a rede de servicos e a beneficios
assistenciais;

Identificar familias e individuos com direitos violados,
a natureza das violagbes, as condicdes em que vivem,
estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiracOes, desejos e relagdes estabelecidas com as
instituicdes;

Promover acdes de sensibilizacdo para divulgacdo do
trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusao
social e estabelecimento de parcerias;

Promover ac¢les para a reinsercdo familiar e
comunitaria.

Rua S3o Joaquim, n2 241, B. Copacabana.

Servico De Protecdo Social a
Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e
de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC).

Realizar acompanhamento social a adolescentes
durante o cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade e sua inser¢ao em outros servicos e
programas socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais;

Criar condi¢des para a construgdo/reconstrucdo de
projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de
ato infracional;

Estabelecer contratos com o adolescente a partir das
possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido
e normas que regulem o periodo de cumprimento da
medida socioeducativa;

Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e
a capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de
construcdo de autonomias;

CREAS 1 - Rua Virgilio Godinho, s/n,
Brusque.
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Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo
do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

17.1.3 Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Servigos/Programas/
Projetos/Beneficios

Objetivos

Localizacao

Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e
Familias —

Acolhimento POP

Destina-se as familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecdo integral. O objetivo principal é atender de
forma qualificada e personalizada com a finalidade de
promover a constru¢do conjunta com o usudrio do
seu processo de saida das ruas, com dignidade e
respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

Rua Frei Gabriel, n 2 848 B. Universitario.

Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e
Adolescentes

Acolher e garantir protecdo integral;

Contribuir para a prevencdo do agravamento de
situacGes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptidoes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

Unidade | - Rua: Abetino Rodrigues
Marafigo, n2 127
B. Guaruja.

Unidade Il - Rua: José Cérdova dos Santos,
ne 821.
B. Santo Antonio.
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Promover o acesso a programacfes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinacao judicial em contrario;

Desenvolver com os adolescentes condicdes para a
independéncia e o autocuidado.

Servico de Acolhimento
Noturno/Albergue Pop

Promove o apoio e protecao a populagao atingida por
situacdo de emergéncia e calamidade publica,
assegurando a realizagdo de articulagbes e a
participacdo em ag¢les conjuntas de carater
intersetorial, para minimizar os danos ocasionados e
o provimento das necessidades verificadas.

Rua Visconde de Cairu, 197 — B. Centenario
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17.1.4 Beneficios Assistenciais

Servigos/Programas/
Projetos/Beneficios

Objetivos

Localizagao

Servico de Inclusao,
revisao, avaliagdao e
acompanhamento dos
beneficiarios do “BPC”

Assegurar com base na Lei n2 8742 de 07/12/1993, (LOAS), no seu Art. 22 inciso
V, a garantia de 01 (um) saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutencdo ou de té-la provida por sua familia.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Praga Jodao Ribeiro, 37 —
Centro

BPC na Escola

Identificar os beneficiarios do BPC, prioritariamente, de até 18 anos fora da
escola, bem como as barreiras que impedem o acesso e permanéncia desses no
sistema regular de ensino propondo politicas para a superacdo das mesmas;
Promover a elevacdo da qualidade de vida e a dignidade das pessoas com
deficiéncia beneficiarias do BPC, preferencialmente de 0 a 18 anos, garantindo-
Ihes acesso e permanéncia na escola, bem como o acompanhamento de seus
estudos por meio da articulacdo intersetorial nas trés esferas de governo, entre
as politicas de educacdo, assisténcia social, saude e direitos humanos,
favorecendo o desenvolvimento dos beneficiarios.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Praca Joao Ribeiro, 37 —
Centro

Beneficios Eventuais

Segunda via de documentos para usuarios cuja situacdao econémica e financeira
nao lhes permita pagar pelos documentos e servigos, conforme preconiza o Art.
12 da Lei 13.671 de dezembro de 2005. (Certiddo de Nascimentos, Casamento);
Fornecimento de beneficio eventual de alimentos (Cesta Basica em carater
emergencial);

Beneficios em situagdes de calamidade publica: kit de higiene e limpeza,
cobertores, colchdes, roupas de cama e alimentos.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Praca Jodo Ribeiro, 37 —
Centro
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17.1.5 Gestao De Programas De Transferéncia De Renda

Servigos/Programas/
Projetos/Beneficios

Objetivos

Localizagao

Central de Cadastro
Unico dos Programas
Sociais

Executar a gestdo do cadastro Unico para os Programas Sociais no ambito
municipal como um instrumento de identificacgdo e caracterizagdo
socioeconOmica das familias de baixa renda, possibilitando desta forma a
analise de suas principais necessidades.

Principais Atividades

v’ Entrevista e coleta de dados

v Inclusdo de dados no sistema

v' Manutenc3o e atualizac3o das informacdes

v' Bloqueio e desbloqueios de beneficios

v’ Cancelamento ou Reversdo de cancelamento

v’ Fiscalizacdo

Parcerias com CRAS — CREAS — ESF e demais Secretarias Municipais para
acompanhamento dos beneficidrios

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
Praca Jodo Ribeiro, 37 — Centro
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17.1.6 Conselho Tutelar

E competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias que julgar
cabiveis para a escolha e posse dos membros do Conselho Tutelar do Municipio, através de
resolucdo, nos termos do artigo 139 da Lei Federal n2 8.069/90 e fiscalizado por membro do
Ministério Publico.

O Conselho Tutelar é 6rgao colegiado publico, integrante do Poder Executivo Municipal,
permanente e auténomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos na Lei Federal n2 8.069/90,
administrativamente esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Tutelar é composto por cinco membros, a infraestrutura e custeio do
processo eleitoral sdo despendidos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS. O processo
de escolha é feito através de edital publico com o registro de candidaturas através de
requerimento por escrito, acompanhado de documentacdao comprobatdria, observando o artigo
140 do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, ter idade superior a 21 anos completos até
a data da inscrigdo, residir no Municipio de Lages, - experiéncia minima de 02 (dois) anos na
defesa dos direitos da crianga e do adolescente ou curso de especializagdo em matéria de
infancia e juventude com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; curso
superior completo; O CMDCA ¢é o responsavel pela realizagdo de capacitagdo para os pré-
candidatos, sob fiscalizacdo do Ministério Publico. Ao final da capacitacdo, os pré-candidatos
realizam uma avaliacdo de conhecimentos gerais, considerar-se-a apto o pré-candidato que
atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis).

Concluida a apuragdo dos votos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente proclamara e divulgard o resultado da eleicdo. Com comissdo de processo
administrativo de escolha do CMDCA, a eleicdo é feita pelo sufragio direto, secreto, universal,
facultativo, os locais de votacdo serdo definidos pela Comissdo Especial Eleitoral e divulgados
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia. Devera ser garantido que seja realizado em
locais publicos de facil acesso, observando os requisitos essenciais de acessibilidade.

A Comissdo Especial Eleitoral podera obter, junto a Justica Eleitoral, o empréstimo de
urnas eletrénicas, observadas as disposi¢cdes das resolugdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal
Superior Eleitoral e pelo Tribunal Regional Eleitoral.

O Conselho Tutelar é um 6rgdo essencial ao Sistema de Garantia de Direitos, responsavel

por zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas e adolescentes, concebido pela Lei n2
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8.069, de 13 de Julho de 1990, para garantir protecao integral de toda a crianca e adolescente
do Brasil, deve ser acionado quando os servigos para criancas e adolescentes ndo cumprem suas
funcbes. Ainda que possua um cardter de protecdo aos direitos, o érgao também engloba
responsabilidades na prevencdo de violagdes. O Conselho Tutelar é um grande aliado na
protecdo dos direitos da infancia e da juventude e a sua implementagdo nos municipios é de
extrema importancia para o enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes.

O Conselho Tutelar é chamado a agir por meio de denlncia de ameaga ou violagdo
consumada de direitos da crianca e do adolescente. Qutras vezes, se antecipa a denuncia, age
preventivamente quando fiscaliza entidades, mobiliza a sua comunidade para o exercicio de
direitos assegurados a todo cidaddo, cobrando o melhor acompanhamento e o atendimento a
crianca e ao adolescente, bem como a sua familia.

Embora o Conselho Tutelar seja um Orgdo Auténomo, ele estd vinculado

administrativamente a Secretaria Municipal de Assistencial e Habitacao.

99



17.2 Rede Privada De Assisténcia Social
17.2.1 Organizag6es da Sociedade Civil inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia

Social

A Rede privada do SUAS é composta pelas Entidades de Assisténcia Social
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. As Entidades
ofertam diversas acoes a populacdo formando uma parceria de sucesso com o Poder
Publico na materializacdo dos principios e diretrizes do SUAS.

As Entidades de Assisténcia Social possuem uma trajetéria histérica no
trabalho com as populag¢des vulnerdveis e se destacam pelo empenho e colaboracdo
com os demais servigos.

Atualmente sdo 14 Entidades de Assisténcia Social em Lages, as quais
passaram por um processo de reordenamento de suas atividades para que
permanecessem inscritas no CMAS. O reordenamento das entidades visa garantir que a
oferta de servigcos, programas e projetos estejam em consonancia com os objetivos da

Politica Nacional de Assisténcia Social.

INSCRICAO N2 001

“FUNDAGAO CARLOS JOFFRE DO AMARAL”, CNPJ 02.532.577/0001-62, com
sede em Lages/SC, desde 2003, é inscrita neste Conselho, sob nimero 001, livro n2 001,
folha n2 002, desde 20/04/2011. Localizado a Rua Nossa Senhora dos Prazeres, n2 132,

Bairro Centro.

INSCRICAO N2 002
“CARITAS DIOCESANA DE LAGES”, CNPJ 84.955.665/0001-49, com sede em
Lages/SC, desde 1969, é inscrita neste Conselho, sob nimero 002, livro n2 001, folha n®

002, desde 20/04/2011. Localizado a Av. Papa Jodo XXIII, n2 295, Bairro Petrépolis.
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INSCRIGAO N2 003

“ASSOCIACAO LAGEANA DE ASSISTENCIA AOS MENORES - ALAM”, CNPJ
82.794.546/0001-26, com sede em Lages/SC, desde 1956, é inscrita neste Conselho, sob
numero 003, livro n2 001, folha n2 002, desde 20/04/2011. Localizado a Av. Mal. Castelo

Branco, n2 1400, Bairro Popular.

INSCRIGAO N2 004

“IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS GRACAS”, CNPJ 84.954.437/0001-54, com
sede em Lages/SC, desde 1955, é inscrita neste Conselho, sob nimero 004, livro n2 001,
folha n2 002, desde 20/04/2011. Localizado a Rua Silvino Duarte Junior, n? 135 Bairro

Popular.

INSCRIGAO N2 006

“CENTRO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA IRMA JANDIRA BETTONI -
CDHC”, CNPJ 03.230.564/0001-15, com sede em Lages/SC, desde 1992, é inscrita neste
Conselho, sob numero 006, livro n2 001, folha n? 002, desde 27/05/2011. Localizado a

Rua Benjamin Constant, n2 1418, Bairro Copacabana.

INSCRICAO N2 007

“ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DO MENINO DEUS”, CNPJ 04.570.238/0001-
03, com sede em Lages/SC, desde 2001, é inscrita neste Conselho, sob nimero 007, livro
n2 001, folha n2 002, desde 03/06/2011. Localizado a Rua Blumenau, n? 669, Bairro

Petrdpolis.

INSCRICAO N2 008

“ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE”, CNPJ
82.793.944/0001-28, com sede em Lages/SC, desde 1965, é inscrita neste Conselho, sob
numero 008, livro n2 001, folha n2 002, desde 08/08/2011. Localizado a Rua Joagaba, n2

280, Bairro Centro.
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INSCRIGAO N2 009

“ASSOCIACAO SERRANA DOS DEFICIENTES FiSICOS - ASDF”, CNPJ
00.720.005/0001-99, com sede em Lages/SC, desde 1995, é inscrita neste Conselho, sob
numero 009, livro n2 001, folha n2 002, desde 08/08/2011. Localizado a Rua Leontino

Ribeiro, n? 144, Bairro Bates.

INSCRIGAO N2 010

“SOCIEDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACIONAL E DE APOIO AOS
DESAMPARADOS DE LAGES - SASEADLA”, CNPJ 75.438.911/0001-02, com sede em
Lages/SC, desde 1984, é inscrita neste Conselho, sob nimero 010, livro n2 001, folha n®

002, desde 08/08/2011. Localizado a Rua Jair de Souza Passos, n2 185, Bairro Promorar.

INSCRICAO N2 011

“CONFERENCIA VICENTINA DE LAGES - ASILO VICENTINO”, CNPJ
84.956.416/0001-78, com sede em Lages/SC, desde 1918, é inscrita neste Conselho, sob
numero 011, livro n? 001, folha n? 002, desde 08/08/2011. Localizado a Rua José do

Patrocinio, n2 50, Bairro Brusque.

INSCRICAO N2 015

“INSTITUTO PATERNIDADE RESPONSAVEL”, CNPJ 07.078.487/0001-74, com
sede em Lages/SC, desde 2004, é inscrita neste Conselho, sob nimero 015, livro n2 001,
folha n? 002, desde 01/09/2011. Localizado a Av. Castelo Branco, n? 170 (bloco 2, sala

2142), Bairro Universitario.

INSCRICAO N2 016

“ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE SURDOS - APAS”, CNPJ 83.398.388/0001-
58, com sede em Lages/SC, desde 1976, é inscrita neste Conselho, sob nimero 016, livro
n2 001, folha n? 002, desde 20/10/2011. Localizado a Rua Gérson Luiz Fontana, n? 95

Bairro Universitario.
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INSCRIGAO N2 017

“CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
- CIEE”, CNPJ 04.310.564/0005-05, com sede em Lages/SC, desde 2001, é inscrita neste
Conselho, sob niumero 017, livro n2 001, folha n? 002, desde 15/03/2012. Localizado a

Av. Belizério Ramos, n? 5141, Bairro Universitario.

INSCRIGAO N2 020

“ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DO PLANALTO SERRANO - ADEVIPS”,
CNPJ 01.515.579/0001-98, com sede em Lages/SC, desde 1996, é inscrita neste
Conselho, sob numero 020, livro n2 001, folha n? 002, desde 17/10/2012. Localizado a

Rua Frei Gabriel, n? 173, Bairro Centro.

17.2.2 Outras Organizag¢6es da Sociedade Civil ligadas aos demais conselhos de politica

publicas

Associacdo Beneficente Seara do Bem

Associagao Bom Samaritano

Associacdo Catarinense de Apoio Social e Educacional a Familia — ACASEF
Associagao CRENCA

Associacdo Cultural Matakiterani

Associacao de Aposentados e Pensionistas de Lages — AAPL
Associacdo de Handebol de Lages — HANDLAGES

Associacao Lageana de Voleibol

Associacdo Orquestra Sinfénica Musicos Voluntarios de Lages
Casa de Apoio a Pessoas com Cancer Maria Tereza

Casa Semiliberdade de Lages - CSL

Centro de Educacdo André Luiz - CEAL

Centro de Recuperac¢do Nossa Senhora Aparecida — CRENSA
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CREAS |

Centro Social Santo Antonio - CESSA

Cooperativa Ecoldgica de Agricultores, Artesaos e Consumidores da Regido Serrana

103



Fundagao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense - Fundagdao UNIPLAC
Fundacao Instituto Nereu Ramos - FINER

Grupo de Escoteiros Heliodoro Muniz

Instituto Jose Pascoal Baggio

Instituto Orion

Lions Clube de Lages Copacabana

Nucleo de Servigo Social da Policia Militar em Lages — SESOPLAN
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI

Programa Lages Ledezinhos

Programa Conviver — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rede de Aprendizagem e Promocao Social e Integracdao - RENAPSI
Rotary Clube de Lages Alvorada

Servico de Acolhimento Institucional (SAICA) Unidades | e Il
Servico de Protecdo Social Basica (CRAS)

Unido das Associagdes de Moradores de Lages

Objetivos

Objetivo Geral

Garantir a efetivacdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Lages -SC,

conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ 2004, que instituiu o

Sistema Unico de Assisténcia Social, normatizado pela Norma Operacional Basica— NOB/

SUAS.

Objetivos Especificos

Gestdo

Efetivar a protecdo social no Municipio através da organizacdo do SUAS, garantindo

qgualidade e resultados na prestacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios.
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Protecao Social Basica
Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢cdes

e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Protecdo Social Especial de Média Complexidade
Prover ateng¢des socioassistenciais as familias que se encontram em situagdo de risco

pessoal e social, por ocorréncia de violacao de direitos.

Protecgdo Social Especial de Alta Complexidade
Prestar atendimento a pessoas que se encontram em situacdo de risco pessoal e social
por ocorréncia de abandono, maus tratos, abuso sexual, entre outras situacées que

geraram rompimento de vinculos familiares e comunitarios.

Segurancga Alimentar e Nutricional

Garantir o acesso regular e permanente a alimentos de qualidade.

Controle Social
Garantir a execugao das atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e o
exercicio do Controle Social primando pela efetividade e transparéncia das suas

atividades.
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18 DIRETRIZES, PRIORIDADES, METAS, RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

18.1 Gestao

PRIORIDADES

e Priorizar a gestdo e controle financeiro, acompanhando a
entrada e saida dos recursos disponiveis nas dotagdes
orcamentdrias.

e Potencializar a interlocugdo entre os servigos e ampliar o alcance
das a¢Oes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Capacitacdo dos gestores quanto a garantia de recursos e a
devida utilizacdo dos orcamentos, com foco nas atividades das
unidades e objetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

e Informatizar o almoxarifado e o patrimbénio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

e Promover diagndsticos e planejamentos semestrais para melhor
aplicabilidade do orgamento;

e Buscar recursos por meio de emendas e projetos;

e Criar canal permanente de comunicagao interna.

POPULACAO
DESTINATARIA

Gestores e servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e demais

conselhos vinculados a gestdo da Assisténcia Social.

METAS

e Realizar o diagndstico e planejamentos semestrais, mantendo os
dados de funcionamento a atendimento, atualizados,
Qualificacdo da gestdo e dos recursos humanos da Assisténcia
Social.

e Estruturacdo fisica, tecnoldégica e administrativa dos
equipamentos socioassistenciais.

e Monitoramento e avaliagdo dos servicos, com base em

indicadores e metas.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Relatorios contabeis;

e Relatdrios contabeis trimestrais e anual para os conselhos.
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RESULTADOS
ESPERADOS

e Facilitar os procedimentos com mecanismos tecnoldgicos,
associados ao preparo dos profissionais;
e Racionalizacdo de custos;

e Controle de gastos, consumo e materiais.

PRIORIDADES

Atualizacgbes, finalizacdo e aprovacao da Lei para Regulamentar o
SUAS no Municipio (Regulamentar os setores: Vigilancia
Socioassistencial, Gestdo do Trabalho, Ouvidoria, Regulacdo do

SUAS e a Lei dos beneficios eventuais).

ACOES
ESTRATEGICAS

e Apoiar atividades de planejamento, organizacdo e execucao
de acdes desenvolvidas pela gestdo e servigos; produzindo,
sistematizando e analisando informacdes por territérios;

e Monitorar os padrées de qualidade dos servigos de Assisténcia
Social;

e Analisar a adequacao entre as necessidades de protec¢ado social
da populagao e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais;

e Auxiliar na identificacdo de potencialidades dos territérios e das
familias;

e Publicizar a ouvidoria para os usudrios da Assisténcia Social;

e Sugerir mudangas aos gestores para aperfeigoar os processos de
prestacdao de servico e o atendimento ao cidaddo a partir das

demandas recebidas no setor.

POPULACAO
DESTINATARIA

Usudrios, Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC’s), trabalhadores
e gestores da Politica de Assisténcia Social, Conselheiros

Municipais de Assisténcia Social e comunidade em geral.

METAS

e Aprovacdo da Lei;

e Atingir o publico alvo possibilitando o acesso e o conhecimento
das atividades desenvolvidas nos setores;

e Detectar e compreender as situacdes de precarizagdao e de
agravamento das vulnerabilidades que afetam os territérios e os

usuarios;
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e Garantir a fidedignidade das informacdes coletadas e inseridas

nos sistemas de informacdo e monitoramento.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e NUmero de acessos a ouvidoria com identificacdo do tipo de
demanda em relacdo a Politica de Assisténcia Social;

e Insergdes de dados nos sistemas de informagdes, principalmente
os inseridos no sistema de informagado digital.

e Compatibilidade de dados e levantamento do cumprimento

referente ao Plano Plurianual (PPA) do exercicio anterior.

e Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), garantindo seu papel deliberativo, fiscalizador e
propositivo nas politicas publicas.

e Realizar periodicamente conferéncias municipais, audiéncias

RESULTADOS publicas e féruns regionais para escuta e participacdo ativa dos
ESPERADOS
usuarios, trabalhadores e entidades socioassistenciais.
e Estimular a organizacdo e o protagonismo dos usuarios da
politica de assisténcia social, promovendo a escuta qualificada e
o acolhimento das demandas.
Garantir a acessibilidade em todas as Unidades da Assisténcia
PRIORIDADES .
Social.
ACOES

ESTRATEGICAS

e Adaptar e melhorar as estruturas e espacos publicos.

POPULACAO
DESTINATARIA

Usuarios e trabalhadores dos Servigos da Assisténcia Social e

Populacdo em geral.

METAS

100% dos espagos publicos/SUAS adequados com acessibilidade.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e NUumeros de equipamentos publicos adaptados.
e Quantitativo de usudrios e trabalhadores com deficiéncia

participando de ac¢des publicas e/ou incluidos nos servigos do

SUAS.
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Garantia de acesso pleno e participacdo dos usudrios com

RESULTADOS
ESPERADOS deficiéncia.

PRIORIDADES Coordenar ag¢des de capacitacao e habilitagao para as OSCs, com
o objetivo de ampliar a oferta de servicos e sua capacidade de
prestagao.

ACOES e Propor, monitorar, orientar e fiscalizar as parcerias entre o Poder

ESTRATEGICAS

publico e as Organizacdo da Sociedade Civil (OSC’s) na execugdo
de servicos socioassistenciais;

e Monitorar de forma qualitativa e quantitativa as parcerias;

e Aprimorar a oferta de servigos considerando a adequacgado e a
eficiéncia na alocacdo orcamentaria;

e Promover capacitagdes permanentes.

POPULACAO Usudrios do SUAS e Organizacao da Sociedade Civil (OSC'’s)
DESTINATARIA
METAS e Ampliar a oferta de servigos.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Através do monitoramento da execucdo do relatério fisico
financeiro e o relatdrio das atividades;
e Quantidade de parcerias pactuadas;

e Quantitativo de usudrios atendidos a partir das parcerias.

RESULTADOS
ESPERADOS

eQualidade na prestacdao de servicos das Organizacbes da
Sociedade Civil;
e Maior abrangéncia na oferta de vagas e atendimentos para os

usuarios.

PRIORIDADES

Assegurar a sustentabilidade financeira da Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio da alocacdo adequada e regular de
recursos, da melhoria dos mecanismos de planejamento
orcamentario, da ampliacdo de repasses intergovernamentais e da

qualificacdo da execucdo orcamentaria e financeira.
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ACOES
ESTRATEGICAS

eRealizar planejamento orgamentdrio participativo, com
envolvimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) na definicdo e acompanhamento da proposta
orcamentdria anual e plurianual.

e Garantir a inser¢ao dos recursos do SUAS nas leis orgamentarias
(PPA, LDO e LOA), respeitando os pisos de protecdo social basica
e especial, e assegurando recursos para os servigos, beneficios e
gestdo do sistema.

e Elaborar, revisar e executar anualmente o Plano de Aplicacao
dos Recursos da Assisténcia Social, com base nas prioridades
pactuadas no Plano Municipal de Assisténcia Social.

e Implantar sistema de acompanhamento fisico-financeiro das
acoes da assisténcia social, articulando dados do orgamento
publico com indicadores de execugao e impacto social.

e Ampliar a captacdo de recursos por meio de projetos técnicos,
convénios, termos de colaboragdo e propostas inseridas nos
sistemas de transferéncias da Unido e do Estado de SC
(Plataforma +Brasil, Estrutura SUAS, SIGEF/SC).

e Capacitar gestores, técnicos e conselheiros sobre orgamento
publico e execugao financeira do SUAS, fortalecendo o controle

social e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos.

POPULACAO
DESTINATARIA

Gestores, trabalhadores e usudrios da politica de Assisténcia
Social no municipio.

110




METAS

e Equilibrar a contrapartida municipal obrigatéria com os
recursos do SUAS (Estado e Federal);

e Ampliar em 20% os recursos proprios destinados a Assisténcia
Social até 2029;

e Elevar em 50% a captagao de recursos por meio de
transferéncias voluntarias (estaduais, federais e emendas
parlamentares) até o final do Plano Plurianual (PPA);

e Elaborar e executar, anualmente, o Plano de Aplicacdo dos
Recursos do SUAS de forma compativel com o Plano Municipal
de Assisténcia Social;

e Reduzir em 30% os restos a pagar na funcdo Assisténcia Social

até 2029.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Valor atribuido no orcamento e efetivamente aplicado.

e Valores de contrapartida e valores captados.

RESULTADOS
ESPERADOS

e Sustentabilidade e previsibilidade financeira para execuc¢do dos
servicos, beneficios e programas socioassistenciais;

e Maior autonomia e capacidade de resposta da gestdao municipal
as demandas da populagdo vulneravel;

e Fortalecimento da governanca financeira da politica de
assisténcia social;

e Transparéncia na aplicacdo dos recursos e fortalecimento do

controle social.

18.2 Gestao do Trabalho

PRIORIDADES

Promover a¢des de Formacgao e Capacitacdo Permanente e Continuada
aos Trabalhadores do SUAS, Gestores e Conselheiros Municipais de

Assisténcia Social.
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ACOES

e Execucdo do Plano Municipal de Educacao Permanente e Continuada
(2026-2028), institucionalizado pelo Decreto Municipal n.2 17.429,
instituido na data de 13 de fevereiro de 2019;

e Assegurar, no planejamento orcamentario anual, recursos especificos
para a implementacdo de ag¢Oes de capacitacdio e educagao
permanente voltadas aos Trabalhadores do SUAS, Gestores e
Conselheiros Municipais de Assisténcia Social;

e Atualizar, através do Plano Municipal de Educacdo Permanente,
diagnéstico de demandas de formacdo e capacitacdo dos
Trabalhadores do SUAS, Gestores e Conselheiros Municipais de
Assisténcia Social;

e Fortalecer e ampliar as parcerias entre o poder publico e as Instituicoes
de Ensino Superior (IES), qualificando os processos de estagio, pesquisa
e extensdo no ambito da Politica de Assisténcia Social;

e Consolidar um ambiente virtual de aprendizagem (site do NUMEP
SUAS), reunindo materiais didaticos, videos e registros de formac&es
anteriores, como ferramenta de apoio a qualificacdo continua de
Trabalhadores do SUAS, Gestores e Conselheiros Municipais de
Assisténcia Social;

¢ Fortalecimento de parcerias com institui¢des publicas e privadas, para
a realizagao das demandas do Nucleo de Educagdao Permanente;

e Qualificar a atuagdo dos gestores da Assisténcia Social,
proporcionando conhecimentos e ferramentas fundamentais para o
fortalecimento da gestdo publica;

e |nstituir grupos de estudos como forma de mobilizar discussGes

técnicas e fomento a qualificagdo dos trabalhadores do SUAS.

POPULACAO
DESTINATARIA

Trabalhadores do SUAS, Gestores e Conselheiros Municipais de

Assisténcia Social.

METAS

e Capacitar 100% dos trabalhadores.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantidade de Trabalhadores do SUAS, Gestores e Conselheiros

Municipais de Assisténcia Social capacitados.
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e Trabalhadores do SUAS, Gestores, Conselheiros Municipais de
Assisténcia Social e profissionais das entidades providos das

ferramentas necessarias para a execu¢do de um bom trabalho, com

RESULTADOS
ética profissional, embasamento tedrico e pratico;
ESPERADOS
e Motivacdo dos profissionais no ambito do trabalho;
® Gestores mais qualificados para lidar com os desafios da gestdo
publica.
PRIORIDADES Regulamentar a Gestao do Trabalho através da Lei do SUAS.
e Promover agGes de cuidado com a saude do trabalhador e sensibilizar
a Gestdo para a importancia destes momentos dentro do cronograma
de atividades dos locais de trabalho;
¢ Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para os trabalhadores;
e Garantir os chamamentos de profissionais admitidos nos Concursos
Pudblicos e Processos Seletivos, visando completar o quadro de
trabalhadores;
: e Acompanhamento da regulamentacdo de processos de trabalho
ACOES através de Lei, por exemplo, normatiza¢do da carga hordria de 30 horas
semanais para técnicos, implanta¢do do Sobreaviso, Lei do SUAS, Plano
de Carreira, Cargos e Salarios;
¢ Formalizacdo do Registro Eletronico de Ponto (REP);
Controle e monitoramento estabelecidos pelo setor de Regulagdo do
SUAS;
e Cumprimento e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR).
POPULACAO

DESTINATARIA

Trabalhadores do SUAS

METAS

e Garantir melhores condi¢ées de trabalho, priorizando a saude do
trabalhador;

e Assegurar equipes minimas de trabalho;

e Ampliar e manter a comunicacao dos trabalhadores com a Gestao do
Trabalho;

e Garantir aos trabalhadores a atuacdo em locais de trabalho

compativeis com a identificagao profissional de cada um;
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e Fomentar espacos de construcao e didlogo para a regulamentacdo de

processos de trabalho.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

¢ Quantidade de trabalhadores efetivos e/ou contratados;

e Recebimento de profissionais aprovados em Concursos Publicos e
Processos Seletivos;

e Quantitativo de trabalhadores afastados por atestado médico e outras
licengas conforme Estatuto dos Servidores do municipio;

e Manutenc¢do do quadro minimo de pessoal, conforme determina a

NOB-RH/SUAS.

RESULTADOS
ESPERADOS

e Melhores condi¢cbes de trabalho e profissionais motivados,
qualificados;

e Servicos em funcionamento com garantia das equipes minimas de
trabalho;

e Melhora na comunicacdo entre os trabalhadores e a Gestdo do

Trabalho.

18.3 Regulagao do Suas

PRIORIDADES

Elaboracdo de atos regulamentares referentes a Politica de
Assisténcia Social (leis, regras, normas, orienta¢des técnicas,
instrugdes) e pelas agdes que asseguram o cumprimento das
regulamentacdes (protocolos, fluxos), uniformizando
procedimentos de gestdo e execugdo de servigos, programas,

projetos e beneficios do SUAS no municipio.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Construcao de uma agenda de regulacdo por diretoria, através
de processo participativo, envolvendo gestores e trabalhadores
da rede publica e privada do SUAS;

e Acompanhamento das legislacbes e normas nacionais e
estaduais da Politica de Assisténcia Social para elaboracdo e
atualizacdo da regulacdo municipal (leis, decretos, portarias,

resolucdes, regimento interno);
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e Articulacgdo com as Diretorias, NUMEP, Vigilancia
Socioassistencial para acompanhamento das a¢des e capacitacao
de equipes;

e Coordenar a elaboragdo e/ou atualizacdo de protocolos, fluxos,
instrucdes normativas, notas técnicas e orientagdes para o
desenvolvimento de a¢des e servicos;

e Contribuir na elaboragdao, monitoramento e avaliagao do Plano

Municipal de Assisténcia Social, planos setoriais e intersetoriais;

POPULACAO
DESTINATARIA

Gestores, trabalhadores e conselheiros.

METAS

e Aprovacao da Lei do SUAS;

¢ Atualizagao e monitoramento do Protocolo de Atendimento de
Atendimento, Referéncia e Contrarreferéncia de Familias e
Individuos nos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios da
SMAS;

e Atualizacdo e monitoramento do Protocolo de Atendimento a
Pessoas em Situacdo de Rua no Ambito da Politica de Assisténcia
Social;

e Aprovacado do Plano Municipal de Atendimento a Populagcdo em
Situacdo de Rua;

e Atualizagdo e monitoramento do Plano de Contingéncia
Municipal de Assisténcia Social;

e Elaboracdao do Protocolo de Atendimento e Encaminhamento
dos Setores Meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Assessoramento aos Conselhos Municipais no processo de

atualizacdo e reordenamento de leis e regimento interno.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Normas (documentos) elaboradas, aprovadas e publicadas;

e CapacitagOes realizadas.

RESULTADOS
ESPERADOS

e Padronizac¢ao dos servicos;
e Definicdo de padrdes de qualidade;

e Equidade na oferta e acesso aos servicos pelos usuarios;
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e Melhoria na articulacdo entre os diferentes niveis de gestdo da
rede publica e privada do SUAS;
e Melhoria no fluxo de encaminhamentos e informacdes entre

setores, servicos e conselhos de controle social.

18.4 Protegao Social Basica

Atender/Acompanhar pelo Servico de Protecdo e Atendimento

Integral a Familia - PAIF as familias que tenham em sua

PRIORIDADES composicao, beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada

(BPC).

ePromover a mobilizacdo através do setor responsavel pelo
Beneficio de Prestacdao Continuada (BPC), junto as unidades de
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), para
qualificacdo do atendimento;

e Realizar a revisdo cadastral no sistema de informacdo digital,
priorizando o item especifico do BPC;

ACOES

ESTRATEGICAS

e Desenvolver a¢des de busca ativa para identificacao e inclusao
de beneficidrios e suas familias nos servicos da rede
socioassistencial;

ePromover a integragdao das familias do BPC nas atividades
oferecidas pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), promovendo a inclusdao social e o fortalecimento de

vinculos.

POPULAGCAO
DESTINATARIA

Pessoas beneficiarias do BPC.

METAS

e Garantir a permanéncia de, no minimo, 50% das familias
beneficidrias do BPC vinculadas aos CRAS e a inclusdo de 100%
dessas familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal (CadUnico);
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e Assegurar o acompanhamento, por meio do Servico de Protecado
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de 10% das familias

beneficiarias do BPC.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

¢ Quantitativo de familias acompanhadas no ambito do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

¢ Quantitativo de cadastros efetuados de familias beneficiarias do
BPC nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico).

RESULTADOS E

e Promocao do fortalecimento do convivio social e da melhoria da
qualidade de vida dos beneficiarios;
e Garantia de acesso aos direitos socioassistenciais e demais

politicas publicas;

IMPACTOS

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e Prevencdo de situacbes de negligéncia, abandono e outras
formas de vulnerabilidade social.

PRIORIDADES Acompanhar os beneficidrios do BPC na Escola

oA Coordenacdo do BPC deve promover a articulacdao
intersetorial, com o apoio da diretoria;

e Desenvolver estratégias de busca ativa para identificacdo dos

. beneficiarios;
ACOES

ESTRATEGICAS

e Proporcionar capacitacdao da equipe técnica responsavel pela
execucdo do BPC na Escola, fortalecendo a atuacao qualificada;
ePromover acdes formativas para os profissionais da rede
socioassistencial, conduzidas pela equipe técnica do BPC, com

foco na garantia de direitos e inclusdo social.
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POPULACAO
DESTINATARIA

Beneficiarios do BPC na faixa etaria de 0 a 18 que estdo ou ndo

matriculados na Escola.

METAS

e Realizar atendimentos e/ou acompanhamentos a, no minimo,
50% dos beneficiarios;

e Garantir a inclusdo de 10% dos beneficidrios no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

e Ampliar e qualificar a articulacdo intersetorial por meio da
criacdo e atuacdo de um grupo gestor, envolvendo as areas de
Saude, Educacdo e Assisténcia Social;

e Assegurar a inser¢ao de 100% dos beneficiarios do BPC no
acompanhamento por meio do Sistema de Autenticacdo e
Acompanhamento (SAA), promovendo o monitoramento

sistematico e a integracdo das informacdes.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantitativo de pessoas e familias acompanhadas no ambito das
acoes do BPC na Escola;
e Quantitativo de criancas e adolescentes beneficidrios do BPC

devidamente matriculados na rede regular de ensino.

e Qualificar o atendimento prestado aos beneficidrios do
Programa BPC na Escola
e Ampliar o acesso das familias beneficiarias aos servigcos publicos,

com énfase na rede socioassistencial;

RESULTADOS E e Consolidar a articulacdo intersetorial entre as politicas de
IMPACTOS
Assisténcia Social, Educacao, Saude e demais areas envolvidas;

e Promover acdes para a superacdo das barreiras que dificultam o
acesso, a permanéncia e a participacdo dos beneficiarios na
escola.

Efetivar a cobertura do Servico de Protecdo Social Bdsica, através

PRIORIDADES

do CRAS itinerante.
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ACOES
ESTRATEGICAS

eImplantar uma unidade do CRAS itinerante, com estrutura
adequada para atendimento em territérios de maior
vulnerabilidade e dificil acesso;

e Assegurar a composicao da equipe minima necessdria para o
pleno funcionamento do servico;

e Adquirir transporte seguro e adequado para o deslocamento da
equipe e atendimento a populagao;

e Captacdo de recursos junto aos Governos Federal e Estadual para
a implementagdo e manutengdo do servico itinerante,

garantindo sua sustentabilidade e efetividade.

POPULACAO
DESTINATARIA

Comunidades do interior e alguns bairros com dificuldade ou nulo

acesso aos CRAS pela distancia.

METAS

e Assegurar o atendimento de, no minimo, 10% das familias com
dificuldade ou sem acesso aos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), conforme dados do IBGE, conforme

previsto no projeto de implantacdo do CRAS itinerante.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Alocacdo de recursos financeiros para a implantacdo e

operacionalizacdo do servico

RESULTADOS E

e Reduzir a incidéncia de situa¢des de vulnerabilidade social nos
territérios e comunidades do interior;
e Prevenir a ocorréncia, agravamento ou reincidéncia de riscos

sociais;

IMPACTOS e Ampliar o acesso da populacdo a servicos socioassistenciais e
setoriais;
ePromover a melhoria da qualidade de vida das familias
residentes nas areas de abrangéncia dos CRAS.
Ampliar o nimero de familias acompanhadas pelo Servico de
PRIORIDADES

Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), visando ao
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fortalecimento da funcdo protetiva familiar e a promocdo da

inclusdo social.

ACOES
ESTRATEGICAS

einserir o publico prioritdario no Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) por meio de estratégias de
busca ativa, em conformidade com a Resolucdo CNAS n2 18, de
15 de julho de 2013;

e Assegurar a composicdo da equipe minima necessdria para o
pleno funcionamento do servico;

e Assegurar transporte adequado e suficiente para a realizacao
efetiva das visitas.

e Realizar atendimentos e acompanhamentos por meio de grupos
de familias, conforme diretrizes estabelecidas na Tipificacdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

POPULACAO
DESTINATARIA

e Familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal que estejam em situacdo de
descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, bem como familias beneficidrias do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC);

e Familias que atendem os critérios de elegibilidade a programas e
beneficios, mas que ainda nao foram contempladas;

e Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente de
dificuldades enfrentadas por um ou mais de seus membros,
comprometendo sua autonomia e protegao;

e Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas em situacdo de

vulnerabilidade e risco social.

METAS

elnserir, no minimo, 30% das familias em situacdo de
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia (PBF) no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

e Incluir 10% das familias beneficiarias do BPC no PAIF;
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eincluir 10% de familias cadastradas no Cadastro Unico,
beneficidrias do Programa Bolsa Familia e/ou em outras
situacGes de vulnerabilidade social, para além da insuficiéncia de

renda, no acompanhamento pelo PAIF.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantitativo de familias cadastradas no Cadastro Unico e
beneficidrias do Programa Bolsa Familia incluidas no
acompanhamento pelo PAIF;

e Quantitativo de familias beneficidrias do Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC) inseridas no PAIF;

e Quantitativo de familias em situacdo de descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia acompanhadas
pelo PAIF;

e Quantitativo de grupos de familias em andamento nos CRAS e

registro da frequéncia das familias.

e Ampliar a capacidade de atendimento das equipes do Servico de

Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), com foco na

RESULTADOS E qualificacdo da atencdo aos usudrios priorizados conforme
IMPACTOS . T . .
estabelecido na Tipificacdo Nacional dos  Servigcos
Socioassistenciais.
Construcdo, ampliacdo e reformas das unidades dos Servicos da
PRIORIDADES o . . .
Protecdo Social Basica.
e Construir/adquirir espacos fisicos para sediar o Servico do CRAS
v;
e Reformar as sedes de todos os CRAS, com atencdo especial aos
ACOES toldos, coberturas, pinturas internas e externas, e tratamento de

ESTRATEGICAS

infiltracdes;
e Ampliacdo e reforma das sedes dos Servicos dos CRAS IV e VI;
Articular com a Secretaria de Planejamento a elaboracdo dos

projetos para os CRAS;
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e Submeter os projetos para aprovacao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

e Captar recursos financeiros, em parceria com o Setor de
Projetos, para a execucdo dos projetos, incluindo emendas

parlamentares.

POPULACAO Usuarios dos territdrios de abrangéncia dos CRAS.
DESTINATARIA
METAS e Execugdo dos projetos e obras.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Andamento da articulagdao entre Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) e Secretaria de Planejamento
(SEPLAN);

e Recebimento de recursos destinados para estes fins;

e Aprovacao dos projetos e efetiva execucdo das obras

correspondentes, conforme cronograma estabelecido.

RESULTADOS E
IMPACTOS

¢ Os ambientes fisicos devem estar em conformidade com as
especificacGes estabelecidas nas OrientacGes Técnicas dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), assegurando
condi¢des adequadas de funcionamento;

e Garantir a disponibilidade de espacos apropriados para o
acolhimento qualificado dos usuarios e para o desempenho das

atividades pelos trabalhadores da unidade.

PRIORIDADES

Assegurar a composicao da equipe minima de referéncia nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl) e na Central do Cadastro Unico,
conforme estabelecido na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), garantindo a oferta qualificada

dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Fomentar, no ambito da gestdo publica, a relevancia dos servicos

da Protecdo Social Bdsica como estratégia essencial para a
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promocdo da cidadania e o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais;

e Assegurar a permanéncia de profissionais técnicos nos servigos,
garantindo o atendimento continuo e qualificado a populagao;

e Garantir a presenca de educadores sociais e facilitadores em
todos os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), ofertados nos CRAS e no Centro de Convivéncia do Idoso
(CClI), com foco na qualidade e efetividade das a¢des;

e Promover a valorizagdo dos profissionais efetivos por meio da
melhoria salarial, visando a permanéncia nos postos de trabalho
e a continuidade dos vinculos estabelecidos com os usuarios;

e Incentivar a participacdo ativa da gestdo municipal nos espacos
de pactuagao e deliberagao, como o COEGEMAS e a Comissao
Intergestores Bipartite (CIB), para discussdo sobre repasses
financeiros e a realidade dos municipios;

e Assegurar o repasse regular de recursos financeiros das esferas
estadual e federal para a plena execucdo dos servicos da

Protecdo Social Basica.

POPULACAO
DESTINATARIA

Trabalhadores do SUAS e usudrios da politica de Assisténcia Social

METAS

Assegurar a composi¢cao da equipe minima necessaria para o
funcionamento regular dos servicos da Protecdo Social Basica,

conforme previsto nas normativas do SUAS

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Realizar o controle e acompanhamento, por parte da Diretoria
responsavel, da conformidade quanto a composicdao da equipe
minima nas unidades socioassistenciais;

e Fortalecer a articulacdo entre os gestores municipais para
garantir a alocagdao e manuten¢ao de recursos humanos nos
Servicgos;

e Promover a atuacdo integrada do setor de Gestdo do Trabalho
para o monitoramento e acompanhamento continuo das

demandas relacionadas a for¢a de trabalho do SUAS;
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e Assegurar o repasse de recursos financeiros destinados ao
custeio da folha de pagamento dos profissionais vinculados a

Protecdo Social Basica.

RESULTADOS E
IMPACTOS

¢ Qualificar a oferta dos servigos socioassistenciais, assegurando
atendimento eficiente, humanizado e adequado as necessidades
da populacdo atendida;

ePromover a melhoria das condicdes de trabalho dos
profissionais, garantindo infraestrutura adequada, recursos
materiais e suporte institucional necessdrios a execugdo das

atividades.

18.4 Protecao Social Especial de Média Complexidade

PRIORIDADES

Adequar o quantitativo de profissionais, conforme os parametros da
NOB-RH/SUAS, a fim de assegurar um acompanhamento sistematico

e qualificado das familias em situacdo de violagdo de direitos.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Articulacdo com o governo federal para expansao da pactuacao
dos demais equipamentos de CREAS conforme analise da
demanda territorial e dos parametros nacionais de cobertura
definidos pelo SUAS.

e Fomentar ac¢les intersetoriais voltadas a definicdo de fluxos e
atribuicbes entre as politicas publicas envolvidas, em
conformidade com as normativas técnicas dos servicos
socioassistenciais e da rede de protecao.

e Elaborar diagndstico do territério de abrangéncia do CREAS lIlI,
considerando a demanda reprimida e os fatores que impactam a

oferta e o0 acesso aos servigos.

POPULAGCAO
DESTINATARIA

Familias acompanhadas pelo Servico de Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

METAS

e Analisar as demandas do CREAS lll para identificar as principais
violagcdes enfrentadas pelas familias, a fim de elaborar um

diagnéstico situacional detalhado;
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e Capacitar os profissionais para assegurar a correta insercao dos
dados das familias no sistema digital, garantindo a qualidade das

informacdes registradas.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Relatério Mensal de Atendimentos (RMA);
e Sistema de informacao digital;
e Reunides com as equipes PAEFI/PAIF;

e Reunides com as equipes PAEFI e gestao.

e Assegurar a efetividade nos atendimentos das equipes PAEFlIs;

e Fortalecimento das agdes integradas entre os servigos;

RESULTADOS E
IMPACTOS e Acompanhamento sistematico das familias, conforme preconiza
o guia de orientagdes técnicas do CREAS.
Chamamento de profissionais para compor a equipe minima dos
CREAS, incluindo o advogado em conformidade com as diretrizes da
PRIORIDADES NOB-RH/SUAS (Lei Complementar n2 625, de 28 de setembro de
2023).
" e Oficializar a solicitacdo para composi¢cao da equipe minima dos
ACOES

ESTRATEGICAS

CREAS, contemplando a inclusdo do advogado conforme previsto.

POPULACAO
DESTINATARIA

Familias acompanhadas pelo Servico de Protec¢ao e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos - PAEFI.

METAS

e Abranger 100% das equipes PAEFI.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Reunides com a gestao;

eDados de atendimentos inseridos no Sistema de informacdo

digital.
RESULTADOS E e Efetividade nos acompanhamentos as familias.
IMPACTOS
Captar recursos financeiros para implantar o Servico de Protecao
PRIORIDADES Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
ACOES e Articulagdo com a rede socioassistencial, intersetorial e gestdo;

125



ESTRATEGICAS

eElaboragdo dos Planos de Acompanhamento Familiar (PAF),

conforme orientagdes técnicas do Servigo.

POPULACAO
DESTINATARIA

Pessoas com Deficiéncia e seus familiares.

METAS

e Implantar o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias;

e Garantir a elaboragao de 100% dos Planos de Acompanhamento
Familiar em parceria com as familias atendidas por este Servico;

e Promover agdes, reunides e demais atividades colaborativas junto

a rede intersetorial.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantitativo de Planos de Acompanhamento Familiar elaborados
e reavaliados;

e Dados inseridos no sistema de Informacao digital;

e Relatdrios elaborados por Comissdo de monitoramento e

avaliagao.

RESULTADOS E

e Reducdo de acolhimento institucional.

IMPACTOS
Expandir o quadro de profissionais para atuacdao na Abordagem
PRIORIDADES o, i
ACOES eInformar e sensibilizar a gestdo referente a necessidade de

ESTRATEGICAS

expansdo do quadro de profissionais.

POPULACAO
DESTINATARIA

Pessoas e/ou familias que utilizam as ruas como espac¢o de moradia

e/ou sobrevivéncia.

METAS

e Ampliacdo da equipe de atendimento do servico;

e Viabilizar o trabalho social na rua.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Articulacdo entre a rede de atendimentos e gestao;
eDados de atendimentos inseridos no sistema de informacao

digital.

RESULTADOS E
IMPACTOS

e Melhor execucao do Servico;

e Qualidade na oferta de atendimento ao publico.
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Fortalecer o monitoramento dos espacos institucionais que recebem

PRIORIDADES os adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas
(Liberdade Assistida (LA), Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC).
e Capacitar as institui¢cdes conveniadas;
e Realizar oficinas preventivas sobre o ato infracional e medidas
ACOES socioeducativas em Meio Aberto;

ESTRATEGICAS

e Sensibilizar os Servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social com a finalidade de inserir os adolescentes em seus

Servigos.

POPULACAO
DESTINATARIA

Instituicdes conveniadas e Servicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que recebem adolescentes autores de ato

infracional.

METAS

eFortalecer o monitoramento dos Servicos e Instituicbes

credenciadas para receber os adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa

em meio aberto, assegurando a

conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) e da Politica de Assisténcia

Social.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Numero de monitoramento de instituicdes cadastradas.

e Fortalecer a relagdo com a rede de atendimento e com os Servicos

e instituicdes cadastradas;

RESULTADOS E einclusdo e ressocializacdo dos adolescentes, priorizando a
IMPACTOS
convivéncia familiar e comunitaria;
e Sensibilizacdo das instituicdes quanto aos objetivos do Servico.
Sensibilizar a rede intersetorial para as notificacGes de situacdo de
exploracdo de trabalho infantil ao Programa de Erradicacdo do
PRIORIDADES

Trabalho Infantil, em conformidade com as orienta¢Ges técnicas

estabelecidas pelo Governo Federal.
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ACOES
ESTRATEGICAS

e Realizar capacitacdo técnica para os trabalhadores do SUAS a fim
de identificar as situa¢des de trabalho infantil nos atendimentos
dos servicos socioassistencial;

e|dentificar e cadastrar familias que possuam criangas e
adolescentes em situacgdo de trabalho infantil;

e Realizar busca ativa e acompanhamento sistematico do publico
alvo, pelas equipes de PAEFI;

e Realizar agdes intersetoriais visando a sensibilizagdo da sociedade
na tematica Trabalho Infantil, inclusive para participagao social;

e Buscar parcerias e articulagdo com a rede socioassistencial,
intersetorial e com as demais politicas publicas;

e Insercao das criangas e adolescentes no Programa no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e a familia em
acompanhamento no PAEFI;

e Buscar parceria com Ministério Publico do Trabalho na fiscalizagao
do trabalho infantil;

e Elaboracdo de Diagndstico do trabalho infantil (contratacdo de
profissional especializado na elaboragao de diagndstico);

e Realizar articulagdo com o conselho Tutelar e Conselhos de Direito
para garantir a aplicagcdo das medidas de protecdo para criangas €
adolescentes em situacdo de trabalho infantil.

elInserir e realizar o monitoramento das familias que possuem
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil no

Cadastro Unico.

POPULACAO
DESTINATARIA

Familias com criancas e/ou adolescentes em situacdo de trabalho

infantil.

METAS

e Efetivar os cinco eixos das acbes estratégicas, conforme
orientagdes técnicas do Programa;
e Atingir, no minimo, 50% de cadastros até o fim de 2029 no

municipio.
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INDICADORES DE
MONITORAMENTO

eNumero de criancas e adolescentes identificadas, cadastradas e

em acompanhamento pelo Servigo.

RESULTADOS E
IMPACTOS

e Erradicacdo e/ou reducdo dos indices de trabalho infantil no
municipio;
¢ Oferta de novas oportunidades de desenvolvimento as criangas e

aos adolescentes.

PRIORIDADES

Buscar parcerias junto as instituicdes para inser¢do em vagas de
estagios e aprendizes para adolescentes que se encontram em
situacdo de trabalho infantil e que estdo em cumprimento de

medidas socioeducativas em meio aberto.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Realizar busca ativa e acompanhamento sistematico do publico
alvo, pelas equipes de PAEFI e do MSE;

e Realizar agdes intersetoriais visando a sensibilizagdo da sociedade
da importancia da inser¢ao dos adolescentes;

e Buscar parcerias e articulacdao com a rede socioassistencial e com
as demais politicas publicas;

e Garantir a inser¢do e/ou permanéncia dos adolescentes no
ambiente escolar;

e Buscar parcerias junto ao CIEE, Carlos Jofre, SEST Senat entre
outros para inclusdo de adolescente em situa¢ao de trabalho

infantil.

POPULACAO
DESTINATARIA

e Familias com criangas e/ou adolescentes em situagdo de trabalho
infantil;

e Adolescentes e jovens em cumprimento de MSE.

METAS

e Apoio a regularizacdo da escolaridade e ao desenvolvimento de
habilidades basicas (sociais, cognitivas e emocionais);

e Oferta de oficinas de qualificacdo e orientacdo profissional,
direcionadas ao publico adolescente;

e Estabelecimento de parcerias com instituicbes de ensino e

qualificacdo técnica;
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e Encaminhamento responsavel para programas de estagio e jovem
aprendiz, assegurando compatibilidade com o perfil e a situacao
do adolescente, evitando a legitimacdo indireta do trabalho

precoce ou a ocultacao de indicadores sociais.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Numero de criancgas, adolescentes e jovens encaminhados.

e Erradicacdo e/ou reducdo dos indices de trabalho infantil no

RESULTADOS E municiplo;
IMPACTOS ¢ Oferta de novas oportunidades de desenvolvimento as criangas e
aos adolescentes.
Realizar o acompanhamento através dos PAEFIs das familias de
PRIORIDADES
criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento.
e Realizar articulacdo entre PAEFIs e SAICAs para identificacdo de
- familias de criancas e adolescentes que ndo estejam sendo
ACOES

ESTRATEGICAS

acompanhados pelos PAEFIs.
e Realizacdo de reuniGes para discussdo e acompanhamento

compartilhado das agdes.

POPULACAO
DESTINATARIA

Familias com criangcas e/ou adolescentes em situagdo de

acolhimento

METAS

e Acompanhar através dos PAEFIS 100% das familias de criangas e

adolescentes em situacdo de acolhimento.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Numero de criangas, adolescentes e familias acompanhadas.

RESULTADOS E

eAprimoramento da  efetividade nos  processos de

IMPACTOS acompanhamento e encaminhamento.
Implementar o reordenamento dos Servicos de Atendimento a
PRIORIDADES
Pessoas em situacdo de Rua, Centro POP e Albergue POP.
ACOES e Executar reforma e adequagdes estruturais na infraestrutura do

ESTRATEGICAS

Albergue POP;
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e Promover reunides para alinhamento dos fluxos e procedimentos
dos servicos;

e Elaborar e implementar o Plano de Acdo dos servicos.

POPULACAO
DESTINATARIA

Pessoas e/ou familias que utilizam as ruas como espaco de moradia

e/ou sobrevivéncia.

METAS

e Realizar diagndstico situacional dos servicos de atendimento a
populacdo em situacdo de rua (Centro POP e Albergue POP);

eGarantir a articulagdo intersetorial com saude, habitacgdo,
trabalho, seguranca publica e demais politicas conforme
necessario;

e Ampliar a equipe do servi¢co, observando os critérios minimos de
composicdo previstos na NOB-RH/SUAS;

eEncaminhar as pessoas em situacdo de rua para beneficios
eventuais e/ou para o Programa Bolsa Familia, de acordo com a

avaliacdo de vulnerabilidade realizada pela equipe técnica.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Efetivagdo do Reordenamento.

RESULTADOS E e Maior efetividade nos acompanhamentos e encaminhamentos.
IMPACTOS
PRIORIDADES Reforma interna CREAS II, CREAS IIl E CDI (hidrdulica e elétrica)
. e Captar recursos financeiros junto ao Governo Estadual, Governo
ACOES

ESTRATEGICAS

Federal e por meio de emendas parlamentares.

POPULACAO
DESTINATARIA

Familias e individuos acompanhados pelo Servicos de Protecdo e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI.

METAS

e Realizar a revisdo integral e a substituicdo da rede hidraulica e
elétrica, com atencdo prioritaria a troca da fiacdo do CREAS llI,
garantindo a separacao das instalacdes da Unidades Bdsica de

Saude.

131



e Revisdo completa da rede elétrica, com foco especial na divisao
de fiacdo do CREAS Il, garantindo a separacao das instala¢des do
Centro Dia do Idoso (CDI);

e Substituicdo e/ou reestruturacdo da rede de cabeamento de
internet, garantindo a estabilidade e eficiéncia da conectividade

do CREAS III.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Monitorar cronograma da reforma com prazo até 2029.

RESULTADOS E

e Proporcionar melhores condi¢des de trabalho as equipes;

IMPACTOS e Garantir a realizagdo continua e preventiva da manutencdo.
Elaborar projeto técnico para adequacdo e utilizagdo da piscina do
PRIORIDADES Centro Dia do Idoso (CDI), com o objetivo de viabilizar a captacao de
recursos.
ACOES e Articular a captacao de recursos financeiros junto ao Governo

ESTRATEGICAS

Estadual, Governo Federal e por meio de emendas parlamentares.

POPULACAO
DESTINATARIA

ePessoas idosas acompanhados pelo Servicos de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

encaminhadas ao CDI.

METAS

e Apresentacdo do projeto;
e Articulacdo com as universidades e agentes publicos;

e Funcionamento e manutengao.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Realizar o monitoramento continuo do projeto.

RESULTADOS E
IMPACTOS

e Aprimorar a qualidade e a efetividade da oferta dos servigos

destinados a populacao idosa.

18.5 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

PRIORIDADES

Construcgao de espaco fisico proprio para o Servico de Acolhimento

Institucional para Adultos e Familias (Acolhimento Pop).

ACOES
ESTRATEGICAS

e Adequar o espaco fisico;

e Elaborar projeto;
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e Captacdo de recurso junto ao Governo Federal, Estadual e
emendas parlamentares para construc¢do/aquisicdo do imovel;

e Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos para o Servico

POPULACAO
DESTINATARIA

Pessoas em situacao de rua e desabrigo por abandono, migracdo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de

autossustento.

METAS

e Instalacdo do Servico em sede propria;

e Adequar a capacidade de atendimento para até 50 pessoas.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Aprovacdo de recurso destinado a aquisi¢do/construcdo do
imovel;

e Acompanhamento da obra.

RESULTADOS E
IMPACTOS

e Melhoria na qualidade de atendimento do usudrio;
e Imovel adequado para execugao do Servico e reducdo de custos

com aluguel.

PRIORIDADES

Reordenar o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e

Adolescentes.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Finalizacao da estrutura fisica da Unidade de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (Bairro Guarujd);

e Compor equipe técnica efetiva;

e Execucdo das metas do Plano de Acolhimento;

eOrganizacdo de registros sobre a historia de vida e
desenvolvimento de cada criancga e adolescente;

e Fortalecer a relagdo do Servico com as familias;

eDar publicidade ao Servico de apadrinhamento (Projeto
Acalento);

e Desenvolver com os acolhidos condi¢des para independéncia e
autocuidado;

eImplantacdo do acolhimento de criancas e adolescentes em

familia acolhedora;
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ePromover a integracdo do servico de acolhimento com o

acompanhamento das familias pelo PAEFI.

POPULACAO
DESTINATARIA

Criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de prote¢do, em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias e responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua

funcdo de cuidado e protecao.

METAS

e 100% das familias em acompanhamento pelo Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI e/ou pelo Servico de Acolhimento Institucional para

Criangas e Adolescentes.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

¢ Profissionais efetivos atuando nos Servigos de Acolhimento;

e A¢Oes, reunides e demais atividades realizadas em conjunto com
os demais Servicos da rede socioassistencial e outras politicas
publicas;

eNUmero de criancas e adolescentes acolhidos e em
acompanhamento pelas equipes da rede socioassistencial

e NUmero de criancas apadrinhadas no projeto Acalento;

e Metas alcangadas no Plano de Acolhimento.

e Promover o possivel retorno a familia de origem (nuclear ou
extensa) e/ou colocacdo em familia substituta das criancgas e

adolescentes acolhidos no Servico;

RESULTADOS E e Unidade adaptada conforme as Orientagbes Técnicas dos
IMPACTOS Servicos de Acolhimento;
e Criancas e adolescentes com lacos afetivos na convivéncia
familiar e comunitaria, através do Projeto Acalento.
PRIORIDADES Implementacdo do Servico de Acolhimento de Familia Acolhedora
e A partir da promulgacado da Lei que institui o Servigo,
ACOES apresentacao e divulgacdo do Servico para a comunidade em

ESTRATEGICAS

geral;
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e Elaborar o Plano de acdo e projeto para captacao de recursos e
submeter a aprovacao dos Conselhos de Assisténcia Social -
CMAS e Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA (previsao orgamentaria para pagamento

das familias).

POPULACAO
DESTINATARIA

Criangas e adolescentes, inclusive aqueles com deficiéncia, aos
quais foi aplicada medida de protecdo, por motivo de abandono ou
violacdo de direitos, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de

cuidado e protecao.

METAS

e Aprovacao da Lei que institui o Servico no municipio;
e Destinagado de recurso para implanta¢ao do Servico;

e Cadastrar/habilitar, pelo menos, 15 familias acolhedoras.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Aprovacao da lei;
e NUmero de familias cadastradas e habilitadas;

e Plano aprovado pelos Conselhos municipais.

RESULTADOS E
IMPACTOS

e Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente
familiar as criancas e adolescentes afastados da familia de
origem;

e Possibilitar aos acolhidos a convivéncia familiar e comunitaria e

0 acesso a rede de politicas publicas.

PRIORIDADES

Reordenar o Albergue noturno para Servigo Casa de Passagem

conforme Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Adequar o espaco fisico;

e Elaborar plano de acdo;

e Compor equipe conforme NOB/ RH SUAS

e Planejar a destinac¢do do recurso disponivel ao Servico Casa de
passagem;

e Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos para o Servico.
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POPULACAO
DESTINATARIA

Pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracao
e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes

de autossustento.

METAS

e Compartilhar o espaco fisico que hoje comporta o Albergue com
o Centro Pop;

e Capacidade de atendimento para 50 pessoas.

e Revisdo de fluxos para acesso ao servigo.

e Apresentacgao e aprovag¢ao no CMAS e CIAMP;

eOrientacdo de acesso do publico alvo, com limite de

permanéncia.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Aprovacao de recurso destinado a reforma do imdvel;
e Avaliagdo Plano de agao
e Acoes, reunides e demais atividades realizadas em conjunto com

os demais Servicos da rede socioassistencial e outras politicas

publicas.
RESULTADOS E e Melhoria na qualidade de atendimento do usuario;
IMPACTOS e Melhoria no alcance do publico alvo.
Implantac¢do do Servigo de Acolhimento de Familia Acolhedora
PRIORIDADES para pessoas idosas.
e Elaborar o Plano de acdo e projeto para captacdo de recursos e
submeter a aprovacao dos Conselhos CMAS e COMID (previsao
ACOES orcamentdria para pagamento das familias).

ESTRATEGICAS

e Criacdo do Projeto de Lei para apresentacdo e aprovacdo na

Camara de vereadores.

POPULACAO
DESTINATARIA

e Pessoas idosas, inclusive aquelas com deficiéncia, aos quais foi
aplicada medida de protecdo, por motivo de abandono ou
violagdo de direitos, cujas familias ou responsaveis encontram-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de

cuidado e protecao.
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METAS

e Aprovacao da Lei que institui o Servico no municipio;
e Destinacdo de recurso para implantacao do Servico;
e Compor e capacitar equipe de referéncia do servigo;

e Cadastrar/habilitar, pelo menos, 15 familias acolhedoras.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Aprovacao da lei;
e Numero de familias cadastradas e habilitadas;

e Plano aprovado pelos Conselhos municipais.

RESULTADOS E
IMPACTOS

e Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente
familiar as pessoas idosas afastadas da familia de origem;
e Possibilitar aos acolhidos a convivéncia familiar e comunitéria e

0 acesso a rede de politicas publicas.

18.6 Beneficios Assistenciais e Programas de Transferéncia de Renda

e Instituir o cartdo magnético para aquisicdo de géneros

alimenticios (substituicdo da cesta bdsica);

PRIORIDADES
e Revisdo da Lei de beneficios eventuais
e Projeto de viabilidade;
e Aprovar no CMAS;
e Realizar a previsao orgcamentaria;
ACOES e Licitar empresa para gerenciamento emissao e distribuigdo

ESTRATEGICAS

de cartdes.
e Capacitar profissionais referente ao uso do cartao.
e Elaborar projeto de Lei com as alteragbes necessarias dos

beneficios eventuais

POPULAGCAO
DESTINATARIA

Usuarios da Politica de Assisténcia Social

METAS

e Regulamentar o cartdo magnético na SMAS

e Implementar os beneficios eventuais com a lei alterada.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Numero de beneficios concedidos.
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e Autonomia e dignidade para as familias, que poderdo
escolher os alimentos conforme suas preferéncias, cultura e
necessidades nutricionais especificas;

e Redugao do desperdicio, ja que os itens sdo comprados
conforme o consumo real da familia;

¢ Valorizagao da cidadania, com a ampliacdo do protagonismo
dos usuarios na gestdo de sua alimentacao;

e Estimulo a economia local, com a compra realizada em

RESULTADOS E
IMPACTOS comeércios da regido;
e Adequacdo a restrigdes alimentares, como alergias,
intolerancias ou dietas especiais;
e Facilidade para os servidores, que deixam de realizar o
transporte fisico e a logistica de distribuicdo de cestas bdsicas,
muitas vezes pesadas e volumosas, otimizando tempo e
reduzindo esforgos fisicos;
¢ Inclusdo do cartao na Lei dos beneficios eventuais.
PRIORIDADES Retomar as atividades do BPC na Escola
e Articular com a Equipe Técnica do BPC;
" e Retomar Grupo Gestor Municipal
ACOES

ESTRATEGICAS

e Estruturar formalmente com as demais politicas,

representantes para o Grupo Gestor Municipal.

POPULACAO . .
DESTINATARIA Publico alvo os beneficiarios do BPC na Escola
METAS e Atingir o maior numero de beneficiario do BPC na Escola.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Monitorar o acesso e permanéncia na escola de beneficidrios
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) com deficiéncia,
de 0 a 18 anos.

e Indicadores importantes incluem o pareamento de dados

entre o Censo Escolar e o cadastro do BPC, identificacdo de
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barreiras de acesso a escola e o desenvolvimento de acdes

intersetoriais.

e O Grupo Gestor Municipal é o responsdvel por inserir no

Sistema BPC na Escola atividades e a¢des que serao realizadas

RESULTADOS E no municipio, a fim de favorecer a insercdo dos beneficiarios
IMPACTOS
e suas familias nos servigos socioassistenciais e promover a
inclusdo educacional do publico do programa.
Promover a inclusdo socioprodutiva de individuos e familias
PRIORIDADES cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).
e Parceira com Secretaria Municipal da Industria, Comércio e
Inovagao
e Parceira com o Conselho Municipal de Economia Solidaria de
Lages
e Realizar diagnéstico do perfil socioprodutivo das familias
cadastradas;
e Estabelecer parcerias com instituicbes de capacitacao,
ACOES empresas, cooperativas e associagdes locais;

ESTRATEGICAS

e Desenvolver acoes de qualificacdo profissional e oficinas de
empreendedorismo;

eImplantar projetos de geracdo de renda vinculados aos
servigos socioassistenciais;

e Facilitar o acesso a linhas de microcrédito e orientacdes para
formalizacdo de pequenos negdcios;

e Promover o acompanhamento e avaliacdo continuada das

acoes implementadas.

POPULAGAO
DESTINATARIA

Individuos e familias em situacdao de vulnerabilidade social,

inscritas no CadUnico
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METAS

e Implantar programas e projetos de a¢des permanentes de
inclusdao produtiva no ambito da Politica de Assisténcia

Social

INDICADORES DE

MONITORAMENTO

e NUmero de participantes em ag¢des de qualificacao

profissional;

e NUmero de pessoas inseridas em atividades de geracdo de

renda ou no mercado de trabalho formal;

e Quantidade de projetos implantados com foco em inclusao

produtiva.

RESULTADOS E

IMPACTOS

e Fortalecimento da autonomia financeira das familias

vulneraveis;

e Ampliacao do acesso a oportunidades de trabalho e gerac¢ao

de renda;

e Redugdo da dependéncia de beneficios assistenciais de

transferéncia de renda;
e Estimulo ao empreendedorismo individual e coletivo;

e Valorizacdao do protagonismo das familias em sua trajetéria

de superacdo da vulnerabilidade social;

e Consolidacdo de parcerias intersetoriais para promoc¢ao da

inclusdao econémica.

18.7 Seguranga Alimentar

PRIORIDADES

e Conclusdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
e Estruturacdo e operacionalizacdo da CAISAN, assegurando

seu pleno funcionamento e carater participativo.
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ACOES
ESTRATEGICAS

e Criacdo de grupos de trabalho intersetoriais, com definicao
clara das atribuicbes e responsabilidades de cada secretaria
envolvida;

e Apresentagdo oficial do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN), destacando a
corresponsabilidade institucional dos d6rgdos da
administragdo publica;

e Divulgacdo do Plano SAN em linguagem acessivel, por meio de

cartilhas, redes sociais e canais institucionais da Prefeitura.

POPULACAO
DESTINATARIA

e Conselhos Municipais;

e Gestores dos Servigos;

e Rede intersetorial;

e Familias em situacdo de inseguranca alimentar moderada ou
grave.

e Usuadrios da rede de protecdo social (Suas).

METAS

e Reforco e consolidagdo do Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

e Articulacdo das acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional
com as politicas da Assisténcia Social e com o Programa Bolsa
Familia;

e Mapeamento e identificacdo das familias prioritarias para o
atendimento pelos programas de Seguranca Alimentar e

Nutricional (SAN).

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Efetiva articulacdo entre os Servicos e Sistemas;

e Cadastro e atendimento qualificado das familias.

RESULTADOS E
IMPACTOS

e Fomentar a articulacdo entre o poder publico e a sociedade
civil, promovendo o acompanhamento, o monitoramento e a
avaliacdo das acoes de Seguranca Alimentar e Nutricional no

ambito municipal;
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e Consolidagao e fortalecimento do Sistema Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, garantindo sua efetividade

e sustentabilidade institucional.

PRIORIDADES

Implementar o Restaurante Popular no municipio por meio de
cofinanciamento das esferas federal e/ou estadual, visando a

ampliagao do acesso a alimentagao adequada e saudavel.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Realizar diagnéstico socioterritorial com foco na Seguranca
Alimentar e Nutricional, com o objetivo de avaliar a
viabilidade da implantacdo do Restaurante Popular e
identificar o publico prioritdrio a ser atendido;

e [dentificar e/ou adquirir area adequada para a implantagdo da
unidade;

e Elaborar previsdao orgamentdria compativel com as etapas de
implanta¢dao e manutencgao do servico;

eExecutar a construcdo da unidade fisica destinada ao
funcionamento do Restaurante Popular e proceder a
aquisicdo dos equipamentos necessdrios para sua
operacionalizagao;

e Participar de editais e chamadas publicas para formalizacao
de convénios com o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), o
Governo Estadual e a Prefeitura Municipal, visando a

captacdo de recursos para implantagao e custeio do servigo.

POPULACAO
DESTINATARIA

e Populacdo identificada em diagndstico socioterritorial;

e Trabalhadores formais e informais de baixa renda,
desempregados, estudantes, aposentados, pessoas em
situacdo de rua e familias em situacdo de risco de inseguranca

alimentar e nutricional.
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METAS

eGarantir o atendimento a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social, conforme os critérios definidos pelo
Programa;

e Assegurar a producgao e oferta de refeigdes nutricionalmente
adequadas e sauddveis, a precos acessiveis, promovendo o

acesso a alimentagado de qualidade pela populagao.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Apresentacdo dos resultados do diagndstico socioterritorial
relacionado a viabilidade de implantacdo do Programa;

e Andlise detalhada da demanda populacional e suas

especificidades;

e Execucdo da construcdo da unidade fisica e aquisicdo dos

equipamentos necessarios para o funcionamento do
Programa.
RESULTADOS E e Garantir a seguranga alimentar e nutricional para a
IMPACTOS populagdo.
Implantar/construir uma nova unidade Cozinha Comunitaria
PRIORIDADES
e Desenvolvimento do projeto executivo e identificacdo de local
adequado para a instalagao da unidade;
e Mobilizagdo de recursos financeiros junto as esferas
ACOES municipal, estadual e federal;

ESTRATEGICAS

e Realizacao de diagndstico socioterritorial voltado a seguranca
alimentar e nutricional no municipio;
e Reforgo institucional da CAISAN para apoio técnico e

articulagdo intersetorial.

POPULAGCAO
DESTINATARIA

Pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional,
indicada preferencialmente pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados

de Assisténcia Social (CREAS).

METAS

e Iniciar a implantacao da unidade a partir de 2025;
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e Compor o quadro de trabalhadores;

e Operacionalizar o servico de Cozinha Comunitdria, garantindo
seu pleno funcionamento;

e Adquirir mobilidrio, utensilios e equipamentos necessarios

para a estruturacdo da nova unidade.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantitativo de familias beneficiadas por territorio;
e Quantitativo de refeicdes servidas;
e Inclusao social produtiva, fortalecimento da a¢do coletiva da

identidade comunitaria.

RESULTADOS E
IMPACTOS

eReducdo do numero de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social por meio do acesso regular a
alimentacdo adequada e saudavel;

e Atendimento qualificado a populagdo em situagdo de
inseguranca alimentar moderada ou grave, promovendo
dignidade, inclusdo social e melhoria das condi¢des de vida.

PRIORIDADES

Modernizac¢do da infraestrutura da atual Cozinha Comunitaria.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Elaboracdo do projeto técnico

e Captacdo de recursos financeiros junto as esferas municipal,
estadual e federal para viabilizacdo das intervencées;

e Realizacdo de diagndstico socioterritorial voltado a seguranca
alimentar e nutricional no municipio, a fim de embasar as

acdes de forma contextualizada e eficaz.

POPULACAO
DESTINATARIA

Pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional,
indicada preferencialmente pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados

de Assisténcia Social (CREAS).

METAS

e Iniciar a implantacao da unidade a partir de 2025;

e Regularizar a situacdo da estrutura fisica e garantir a
operacionalizacao eficiente do servico;

e Adquirir mobilidrio e equipamentos adequados para as novas

unidades;
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e Formar e consolidar a equipe de trabalhadores qualificados
para o atendimento;

eImplementar capacitagdo permanente e continua para os
trabalhadores e usuarios, visando a melhoria constante da

qualidade dos servigos prestados.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantitativo de familias beneficiadas por territorio;

e Quantitativo de refei¢Ges servidas;

e Quantitativo de capacitagdes desenvolvidas;

e Parecer juridico relacionado a situacdo do imével e a forma
de operacionalizacdo da cozinha comunitaria;

e Inclusdo social produtiva, fortalecimento da a¢do coletiva da

identidade comunitaria.

RESULTADOS E
IMPACTOS

eReducdo do numero de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social por meio do acesso ampliado e regular
a alimentacdo adequada;

e Promoc¢do da mudanca de habitos alimentares sauddveis, com
énfase no aproveitamento integral dos alimentos;

e Atendimento efetivo e continuo a populacao em situacdo de
inseguranca alimentar moderada ou grave, fortalecendo a

seguranca alimentar e nutricional no municipio.

PRIORIDADES

Assegurar a adesdao ao Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA), em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria e Pesca, visando o fortalecimento da

producdo local e o abastecimento da Cozinha Comunitaria.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Promover didlogos intersetoriais e com a sociedade
organizada;

e Elaborar projetos que incentivem a adesao de produtores ao
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), em parceria com

a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;
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e Sensibilizar os produtores da agricultura familiar sobre a
importancia de programas de apoio e aquisicdo de alimentos;

e Participar de editais publicos para formalizar convénios entre
o MDS, o Municipio, o Estado e/ou diretamente com a
CONAB, garantindo maior alcance e eficiéncia;

e Reforcar a atuacdo da Caisan, promovendo a inclusdo de

novos parceiros e a ampliagdo das agdes.

POPULACAO
DESTINATARIA

e Pequenos produtores da agricultura familiar;
e Pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional

atendidas pela rede socioassistencial.

METAS

o A partir de 2025;

e Ampliar o acesso dos agricultores familiares as informacdes
sobre editais para a execucdo do PAA, facilitando sua
participacao;

e Atender Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e
equipamentos da rede socioassistencial, proporcionando o

fornecimento de alimentos.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Populacdo beneficiada;
e Quantitativo de produtores parceiros do Programa;

e Quantitativo de projetos executados e/ou em execugdo.

e Garantir o acesso aos alimentos em quantidade, qualidade e

regularidade necessdrias as popula¢cdes em situacbes de

RESULTADOS E insegurancga alimentar e nutricional;
IMPACTOS i . ) . .
eFomentar a inclusdo social no meio rural, através do
fortalecimento da agricultura familiar.
Aquisicao de equipamentos para carga e descarga do Banco de
PRIORIDADES Alimentos
ACOES e Captacdo de recursos através de emendas parlamentares e

ESTRATEGICAS

projetos.
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POPULACAO
DESTINATARIA

e Familias em vulnerabilidade alimentar atendidas pelos
Servigos da rede socioassistencial beneficiadas pelas

doacdes.

METAS

e Efetivar a aquisicdo de equipamentos adequados para as
atividades de carga e descarga do Banco de Alimentos;
e Adquirir caminhdo refrigerado para garantir a conservagao e

o transporte seguro dos alimentos.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantitativo de organizacdes da sociedade civil e Servicos
beneficiados;

e VVolume de arrecadacao e distribuicao;

eNUumero de visitas de monitoramento nas entidades e

organizagdes cadastradas.

RESULTADOS E

e Reduzir o desperdicio e otimizar o aproveitamento dos
alimentos recebidos no Banco de Alimentos;
e Aperfeicoar a captacdo e distribuicdo dos alimentos,

garantindo maior alcance e eficiéncia;

IMPACTOS

e Facilitar as operagdes logisticas por meio da aquisicdo de
equipamentos adequados para o processo de carga e
descarga.

Construir e equipar a Padaria Municipal, garantindo

PRIORIDADES infraestrutura adequada para a producdo e distribuicdo de

alimentos para a comunidade.

e Formalizar a cedéncia do terreno para a construgdo da
Padaria Municipal;

: B . . L
ACOES e Buscar recursos financeiros para viabilizar a obra e a

ESTRATEGICAS

aquisicao de equipamentos;
e Submeter o projeto a licitacdo, garantindo a transparéncia e

a execucdo adequada;
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e Adquirir equipamentos essenciais para o funcionamento da
padaria;

e Compor o quadro de trabalhadores por meio de concursos
e/ou processos seletivos;

e Oferecer capacitagao continua para os trabalhadores,
visando garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos

prestados.

POPULACAO
DESTINATARIA

Rede Socioassistencial e intersetorial

METAS

e Construir a padaria até 2029;

e Captar recursos financeiros destinados a execuc¢ado da obra;

e Adquirir mobiliarios e equipamentos necessarios para a
estruturagao do servico;

e Ampliar a capacidade de produc¢ao de paes e lanches,
atendendo a uma demanda crescente da rede
socioassistencial;

e Fortalecer a politica municipal de seguranca alimentar e

nutricional, promovendo inclusdo social.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Acompanhar a elaboragao, aprovagao e execugdo do projeto;
e Monitorar a disponibilidade de recursos financeiros,
garantindo que o projeto seja implementado de forma

eficiente

RESULTADOS E
IMPACTOS

e Ambiente equipado e adequado para a producdo de paes e
lanches, atendendo aos padrdes de seguranca alimentar;

e Aumento da producdo e qualidade na entrega dos produtos,
visando atender a demanda de forma eficiente;

ePromocdo da inclusdo social por meio de capacitacdo
profissional e oferta de empregos locais, gerando

oportunidades para a comunidade.
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18.8 Fundos Especiais, Projetos Socioassistenciais e Emendas

PRIORIDADES

Mapear as pessoas fisicas e juridicas destinadoras aos Fundos

Especiais
e Promover encontros com contadores para a sensibilizagdo sobre
a destinacdo aos Fundos Especiais
ACOES e Realizar Campanha de captac¢do para pessoas fisicas e juridicas,

ESTRATEGICAS

destinadores aos fundos especiais

e Elaboragao e apresentagdao dos Demonstrativos Financeiros dos

Fundos.

POPULACAO
DESTINATARIA

Contribuintes que realizam declara¢dao de Imposto de Renda

METAS

® 60% pessoas fisicas e juridicas identificadas

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantitativo de empresas identificadas e cadastradas;

e Materiais veiculados;
e Quantitativo de visitas realizadas;

e Controle social através dos Conselhos Municipais;

RESULTADOS
ESPERADOS

e Ampliar o nimero de destinadores aos Fundos Especiais, afim de

captar mais recursos e transferéncias de recurso através de

editais e chamamentos, com projetos para criancgas,

adolescentes e idosos.

PRIORIDADES

Instrumentalizar as organizacdes da sociedade civil (OSC) inscritas

no COMID e CMDCA, afim de aprimorar seus projetos sociais

ACOES
ESTRATEGICAS

e levantamento das necessidades em relacdo as questdes

relacionadas aos Fundos Especiais

e Encontro formativo com as OSC’s

POPULACAO
DESTINATARIA

Usuarios OSC’s vinculadas ao COMID e CMCDA
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METAS

©70% OSC'S inscritas participando

¢ (01 encontro ao ano

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Fichas avaliativas;

e Questiondrios para medir as necessidades e grau de satisfagao;

e Projetos inovadores e de melhor qualidade sendo apresentados

RESULTADOS

ESPERADOS nos editais de chamamento
Elaborar projetos e planos de trabalho consoantes aos servigos
socioassistenciais, juntamente com a gestdao do SUAS e SGD, com

PRIORIDADES recursos oriundos dos Fundos Especiais ou Emendas
Parlamentares e de outras fontes de recursos.
e Mapeamento das demandas identificadas pelos

servicos/programas de forma intersetorial e outras fontes de
~ dados;
ACOES

ESTRATEGICAS

e Captacao e busca de parcerias para execugao dos projetos;
e Cadastramento, acompanhamento, monitoramento e avaliagao

e prestacdo de contas nos sistemas.

POPULACFO Usuarios dos servicos, programas e OSC’s
DESTINATARIA
METAS 70% de participagdao em Editais e cadastramento de emendas

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Acompanhamento do repasse do recurso e documentacoes;
e Reunido com as OSC’s ou setores beneficiarios para informacdes
do processo;

e Execucdo e PrestacOes de contas.

RESULTADOS
ESPERADOS

e Complementar as acOes das politicas publicas, através do

fomento de projetos sociais, com recursos de Emendas

Parlamentares e dos Fundos Especiais.
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18.9 Gestao de Parcerias

e Reconhecer as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) vinculadas
a Assisténcia Social como parceiras estratégicas na
implementacao das politicas publicas, superando a visdo restrita

de mera execugdo de servigos.

PRIORIDADES
e Assegurar que a relagdo entre a gestdo publica e as
0SCs/equipamentos da assisténcia social seja construida de
forma estratégica, util e vidvel para ambas as partes.
eFortalecer a parceria da gestdo de parcerias e as OSCs/
instituicGes/equipamentos da assisténcia social, (reunides,
. visitas, conversa).
ACOES
ePromover articulagdo interna da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) na relagdo com as Organiza¢Ges da
Sociedade Civil (OSCs)
POPULACAO OrganizacGes da sociedade civil (OSCs) e demais instituicoes

DESTINATARIA

/equipamentos da assisténcia social.

METAS

e Implantar mecanismos mais sistematicos de acompanhamento,

monitoramento e fiscalizagdo das parcerias estabelecidas.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Plano de trabalho;
e Relatdrio de Prestacbes de contas das OSC'S;
e Sistema de informacao digital;

e Visitas técnicas.

RESULTADOS
ESPERADOS

e Cumprimento das metas;
e Boa aplicacdo do recurso

e Execucdo do objeto.

18.2 Controle Social

PRIORIDADES

Garantir o pleno funcionamento das instancias de controle social

(conselhos, comissdes, comités, conferéncias), assegurando que a
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participacdo da sociedade civil seja efetiva na formulacao,

implementacao e avaliagcdo da politica publica.

ACOES
ESTRATEGICAS

e Garantir o apoio técnico e administrativo (recursos humanos,
fisicos, materiais, financeiros, equipamentos, entre outros) para
funcionamento e manutencdo da Casa dos Conselhos;

e Garantir apoio técnico e administrativo adaptado para pessoas
com deficiéncia, garantindo a lei 13.146/2015 (transporte,
intérprete de libras e etc);

e Disponibilizar informagdes claras e acessiveis sobre as politicas
publicas, incluindo dados sobre orcamento, execucdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios;

e Respeitar a autonomia das instancias de controle social,
garantindo que possam atuar de forma independente e livre de
interferéncias;

e Promover a formacgao continuada de conselheiros e secretaria
executiva, capacitando-os para o exercicio de suas fungdes e
para a compreensao das politicas publicas;

e Apoio aos féruns municipais de: usuarios, trabalhadores do
SUAS e de entidades;

e Disponibilizar assessoria técnica para fundamentar as decisdes
dos conselhos, conforme demanda;

e Incentivar e garantir participacao popular na formulagao,
supervisao e avaliagcdo das politicas publicas de assisténcia

social.

POPULACAO
DESTINATARIA

Secretaria executiva e conselheiros municipais de politicas

publicas.

METAS

e Realizar 3 (trés) capacitacdes para conselheiros com assessoria
externa até 2028;
e Realizar capacitacao técnica para os profissionais que atuam na

Secretaria Executiva dos Conselhos de Assisténcia Social
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(realizacdo de documentos, prestacdo de contas, emendas
parlamentares, entre outros);

e Fomentar a capacitacdo continuada através de grupos de estudo
com assessoria interna;

e Ampliar a equipe de recursos humanos da secretaria executiva
dos conselhos através do chamamento publico de mais 1 (um)
profissional de nivel superior e 1 (um) profissional de nivel
médio;

e Subdividir o Trabalho da Secretaria Executiva entre 2 (dois)
Conselhos para cada Secretaria, ficando 1 (um) Conselho com
Fundos e 1(um) Conselho sem Fundos para cada.

e Garantir profissionais da area Contabil e da Area Juridica, para
demandas técnicas especificas, como prestacao de contas,

Editais e etc.

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

e Quantitativo de plenarias, conferéncias, audiéncias publicas
realizadas pelos conselhos;
e Quantitativo de visitas de monitoramento aos servicos,

programas, projetos e beneficios da rede publica e privada;

e Quantitativo de capacitacbes e assessorias realizadas aos

conselhos municipais.

RESULTADOS
ESPERADOS

e Fortalecimento do controle social;

e Fortalecimento das politicas publicas municipais;

e Aprimoramento da gestao;

e Qualificacdo dos Conselheiros indicados ou eleitos para os
Conselhos Municipais;

e Diminuicdo na rotatividade dos Conselheiros governamentais;

e Qualificacdo dos profissionais que compde a Secretaria

Executiva, garantindo eficiéncia do trabalho realizado.
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19 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

20.1 Sistema de Planejamento, Monitoramento, Avaliagao e Sistematizacao - PMAS

O sistema de planejamento, monitoramento, avaliagao e sistematizagdo compreende o
conjunto de procedimentos e instrumentos que asseguram a gestao integrada e participativa,
envolvendo toda a rede socioassistencial e usuarios, por meio de reunides, conferéncias,
visitas institucionais, relatérios e planejamento anuais apresentados pelo Orgdo Gestor e

Entidades de Assisténcia Social ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Definicdo dos termos:

Planejamento: é constituido pela definicdo de objetivos, estratégias e acbes para um
determinado periodo, baseado no diagndstico social, nas deliberagdes das pré-conferéncias e

conferéncias e na compreensdo da capacidade de gestdo e execug¢do do Plano.

Monitoramento: é o ato de verificar coletivamente a execucdo do Plano e a garantia de sua

aplicabilidade para a universalizacao dos direitos sociais;

Avaliacdo: é o ato de reflexao sobre todo processo que envolve desde o diagndstico até o
monitoramento. Com este ato, o Conselho busca identificar o grau de alcance de objetivos,
pontuando e mensurando os resultados e comparando-os com as metas estabelecidas

decorrentes das deliberagdes das pré-conferéncias e conferéncias municipais;
Sistematizacdo: é o processo de reflexdo e andlise que busca recolher os aprendizados

produzidos com e no processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo, extraindo

informacgdes do fluxo de trabalho e da estrutura constituida da rede socioassistencial.
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20.2 Instrumentos e modo de verificagao

Nivel de Protegao Instrumentos Periodicidade
Reunido com Gestor e Diretorias para Trimestral
discussdo  dos indicadores e

Gestao resultados alcancados.
Visita aos Servicos / Programas / Semestral
Projetos / beneficios;

N ] .. Reunido com os coordenadores e .

Protecgdo Social Basica ) . Trimestral
equipes dos Servicos / Programas
/Projetos / Beneficios.
Visita aos Servicos / Programas / Semestral
Projetos / beneficios;

Protegdo Social Especial | Reunido com os coordenadores e )

- . . . Trimestral

de média complexidade | equipes dos Servigos / Programas
/Projetos / Beneficios.
Visita aos Servicos / Programas / Semestral
Projetos / beneficios;

Protegao Social Especial

de alta complexidade Reunido com os coordenadores e Trimestral
equipes dos Servicos / Programas
/Projetos / Beneficios.
Reunido com CMAS para discussao Trimestral
dos indicadores e resultados

Controle Social alcancados.

Anual

Realizacdo de Audiéncias Publicas
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13 ANEXOS

Anexo |: Lei Complementar N2413, de 17 de junho de 2013, que dispde sobre o Conselho

Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Anexo II: Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lages

Anexo l1l: PLANO DE CONTINGENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/PLACOM —AS,
LINK: https://www.lages.sc.gov.br/source/edital/geral/1755882399370.pdf
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Anexo |

LEI COMPLEMENTAR N2 413, de 17 de junho de 2013

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
DA NATUREZA E DO OBJETIVO

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é instancia deliberativa do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, de carater permanente e composicdo paritdria entre governo
e sociedade civil, formulador e controlador da Politica Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é vinculado administrativamente
ao orgdo gestor de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura e assessoria técnica
necessaria ao seu funcionamento.

Art. 22 O CMAS tem como objetivo exercer o controle social, através do exercicio democratico
de acompanhamento da gestdo e avaliacdo da politica de assisténcia social, do Plano Plurianual
de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementagao, sendo uma das
formas de exercicio desse controle, zelar pela divulgagdo, promog¢do e defesa dos direitos
socioassistenciais, e pela ampliagdo e qualidade dos servigos para todos os destinatarios da
politica.

Secgao Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

| - Elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - Aprovar a Politica e o Plano Municipal, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, na perspectiva do SUAS, e com as diretrizes estabelecidas nas Conferéncias,
elaborado por equipe técnica do drgdo gestor de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulagéo;

Il - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas e constituir a
comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV - Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos érgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social: Nacional, Estadual e Municipal;

VI - Normatizar as a¢des e regular a prestagao de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, exercendo essas fun¢des num relacionamento ativo e dindmico com
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os érgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VIl - Aprovar o plano integrado de formagdo de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS - NOB-SUAS e de Recursos
Humanos - NOB-RH/SUAS;

VIII - Contribuir com o drgao gestor da Assisténcia social e demais conselhos na articulacdo
intersetorial das politicas publicas;

IX - Zelar pela implementa¢do do SUAS, buscando suas especificidades no ambito das trés
esferas de governo, e efetiva participacdo dos segmentos de representacao dos conselhos;

X - Aprovar a proposta orcamentdria dos recursos destinados a todas as acOes de assisténcia
social, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no
Fundo de Assisténcia Social;

Xl - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardametros adotados na politica de
assisténcia social e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIl - Propor acdes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de programas, projetos,
beneficios, rendas e servicos;

XIII - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacoes de assisténcia social do Municipio;

XIV - Informar ao érgdo gestor de Assisténcia Social sobre o cancelamento de inscricao de
entidades e organizacdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XV - Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e municipal,
efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,
estabelecido na NOB/SUAS, através de relatdrios periddicos apresentados pelo 6rgdo gestor;
XVI - Acionar o Ministério Publico, como instdncia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;

XVII - Criar e deliberar sobre o processo de eleicdo dos Conselhos Locais de Assisténcia Social;
XVIII - Nomear os membros dos Conselhos Locais de Assisténcia Social - CLAS;

XIX - Analisar, acompanhar e deliberar as contribuicdes advindas dos Conselhos Locais de
Assisténcia Social;

XX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF e outros beneficios
de transferéncia de renda;

XXI - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de gestdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD/PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGD/SUAS;

XXII - Planejar e deliberar sobre os gastos de pelo menos 3% dos recursos do IGD/PBF e do
IGD/SUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do CMAS e dos Conselhos Locais de
Assisténcia Social - CLAS;

XXIll - Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais
objetos de cofinanciamento;

XXIV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XXV - Deliberar sobre Planos de Providéncia;

XXVI - Estabelecer diretrizes e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XXVII. Estimular e acompanhar espacos de participagdo popular no SUAS.

Secao lll
DA COMPOSICAO E ELEICAO

Art. 42 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é composto por 18 (dezoito) membros
titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducdo, na seguinte forma;

I - 9 (nove) representantes governamentais, cujas secretarias serdo definidas em resolugdo pelo
CMAS.
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Il -9 (nove) representantes da sociedade civil com seus respectivos suplentes, distribuidos entre
entidades prestadoras de servicos, de usuarios e de trabalhadores da area.

Art. 52 Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes sdo escolhidos no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 As entidades representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, sdo eleitas no
Férum da Sociedade Civil, especificamente convocado pelo Prefeito Municipal, com 20 (vinte)
dias de antecedéncia, sob fiscalizagdao do Ministério Publico.

Paragrafo Unico - A entidade da sociedade civil, uma vez eleita, tem o prazo de dois dias para
indicar seu representante, a diretoria do Férum da Sociedade Civil, sob pena de ndo o fazendo,
ser substituido na composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, pela
entidade suplente.

Art. 72 Os Conselheiros nomeados, através de Decreto Municipal, reunir-se-ao sob a presidéncia
do conselheiro mais antigo, para a eleicdo da Mesa Diretora.

Art. 82 O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado servico publico, relevante e ndo serd
remunerado.

Secao IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 S3o drgdos do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissoes e Grupos de Trabalho;

IV - Secretaria Executiva.

Subsecdo |
DA PLENARIA

Art. 10 A plenaria é o 6rgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, cuja competéncia é:

| - aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - aprovar a agenda anual das sessdes ordindrias do conselho, apresentadas pela Mesa Diretora
em cada inicio de ano;

Il - deliberar sobre matérias encaminhadas para apreciagao do Conselho;

IV - baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentag¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - aprovar propostas apresentadas por qualquer membro ou érgdo do CMAS, de criacdo ou
extincdo de ComissGes ou de Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composicdo, procedimentos e prazos de duragdo;

VI - definir com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o suporte técnico - administrativo -
financeiro do CMAS;

VIl - eleger, dentre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente, primeiro e segundo
secretario;

VIl - eleger, dentre seus membros titulares, o coordenador "ad hoc", que conduzird a
Assembleia, nos impedimentos dos titulares.

Paragrafo Unico - Todas as deliberaces aprovadas em assembleia devem ser formalizadas em
Resolucdes e publicadas oficialmente.
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Art. 11 As sessOes sdo publicas.

Subsecao Il
DA MESA DIRETORA

Art. 12 A Mesa Diretora tem a seguinte composic¢do:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Primeiro Secretario;

IV - Segundo Secretdrio.

Art. 13 Os membros da Mesa Diretora sao eleitos pelo Conselho, de forma paritaria, por maioria
absoluta dos votos na plendria, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 12 A eleicao da Mesa Diretora dar-se-a na reunido ordinaria do Conselho no més de maio,
iniciando seu mandato na data da posse.

§ 22 O mandato da Mesa Diretora é alternado, entre governo e sociedade civil sendo permitida
a reconducao.

Subsecao llI
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14 As Comissdes permanentes sdo orgdos da estrutura funcional do CMAS e auxiliares da
plenaria, as quais compete:

| - Acompanhar, monitorar e avaliar as acdes do CMAS e das entidades ou organiza¢des da
Assisténcia Social;

Il - Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matérias que |lhes for distribuida pela mesa
diretora.

Paragrafo Unico - Os pareceres emitidos pelas comissdes sdo deliberados em plenaria.

Art. 15 Ficam instituidas as seguintes comissdGes permanentes:

| - Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo;

Il - Estudo, Justica e Pesquisa;

Il - Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda.

Art. 16 Os grupos de trabalho, de carater provisdrio, sdo instituidos para tratar de assuntos
especificos e pontuais pela plenaria.

Paragrafo Unico - Os estudos e andlises, bem como seus pareceres devem ser deliberados pela
plenaria.

Subsecgao IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17 A Secretaria executiva como drgao da estrutura funcional do CMAS, é uma unidade de
apoio, tendo como competéncias:

| - Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessdrios ao desempenho das
atividades do CMAS;

Il - Dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar as realizages das
sessOes plenarias, reunides de Comissdes e Grupos de trabalhos;

Il - Acompanhar as atividades de formagdo para conselheiros e rede socioassistencial, em
conformidade com as diretrizes definidas no Plano de Formacao;

IV - Dar cumprimento aos procedimentos aplicdveis as denuncias recebidas pelo CMAS,
conforme deliberagdo em plenaria.

Paragrafo Unico - A Secretaria executiva contard com um corpo técnico e administrativo préprio

161



para cumprir as funcdes designadas pelo CMAS.

Art. 18 O CMAS definira o perfil profissional do Secretdrio Executivo e serd previamente ouvido
acerca de sua nomeagao.

Art. 19 Cabe ao érgao gestor da Assisténcia Social garantir o funcionamento do conselho, através
de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e
diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicoes.

Capitulo Il
DOS CONSELHOS LOCAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
DA NATUREZA E DO OBJETIVO

Art. 20 Os Conselhos Locais de Assisténcia Social - CLAS sdo instancias colegiadas de controle
social, de caradter permanente, consultivo e propositivo do CMAS, instituidos nos territdrios de
abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 21 Os CLAS tem como objetivo contribuir com a democratizacdo da politica de assisténcia
social, de forma descentralizada, fortalecendo a participagao popular no controle social.

Secao Il
DA COMPOSICAO E ELEICAO

Art. 22 Os Conselhos Locais de Assisténcia Social - CLAS sdo compostos por 08 (oito) membros
titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo CMAS para mandato de 4 (quatro) anos.

| - 04 (quatro) representantes dos usuarios;

I - 02 (dois) representantes dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - 02 (dois) representantes de dirigentes de unidades.

Paragrafo Unico - A representagdo dos trabalhadores do SUAS e dos dirigentes de unidades
poderdo ser representantes de organizagdes governamentais e ndo governamentais.

Art. 23 O processo eletivo dos CLAS serd deliberado pelo CMAS.

Secao lll
DAS COMPETENCIAS

Art. 24 Compete aos Conselhos Locais de Assisténcia Social - CLAS:

| - articular, mobilizar e acompanhar a politica de assisténcia social;

Il - realizar as pré-conferéncias municipais, conforme deliberagdo do CMAS e orientagdes do
CNAS;

Il - propor agbes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢do de programas, servigos,
projetos e beneficios;

IV - publicizar na sua area de abrangéncia, os diversos assuntos deliberados no CMAS;

V - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

VI - contribuir para a qualidade de vida do cidaddao e da comunidade, sendo um meio de
mobilizagdo popular num processo continuo de democratizacdo;
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VIl - garantir o acesso dos usuarios as politicas publicas em nivel local;

VIl - monitorar e avaliar a qualidade dos servicos desenvolvidos pelo territério.

Paragrafo Unico - As proposicdes dos Conselhos Locais da Assisténcia - CLAS - devem ser
reduzidas a termo e encaminhadas, por intermédio de oficio ao Conselho Municipal da
Assisténcia Social - CMAS.

SECAO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 25 Os Conselhos Locais de Assisténcia Social - CLAS funcionardo junto as unidades dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, que deve prover a infraestrutura necessaria
ao seu funcionamento.

Capitulo Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, tem o objetivo de prover condicdes
financeiras e de gerir os recursos destinados ao desenvolvimento das acées e servicos publicos
de assisténcia social no Municipio de Lages - SC, executados ou coordenados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27 A gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social é de competéncia do Secretdrio
Municipal da Assisténcia Social, nos termos da legislacdo pertinentes e fiscalizados pelo CMAS,
conforme diretrizes do SUAS.

Art. 28 A elaboracdo do Orcamento do FMAS observard as diretrizes da politica publica de
Assisténcia Social contidas no Plano Municipal de Assisténcia Social, aprovado pelo CMAS.
Paragrafo Unico - Os recursos financeiros destinados a assisténcia social serdo administrados
pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de unidade orgamentaria propria,
observado o Plano Municipal de Assisténcia Social, aprovado pelo CMAS.

Art. 29 O gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social encaminhard ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, trimestralmente, a demonstracdo da receita e da despesa por meio de
relatérios de execugao da despesa e, anualmente, o inventdrio de bens mdveis e imdveis, de
almoxarifado e o balango geral.

Art. 30 As receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social sdo constituidas por:

| - Transferéncias oriundas do or¢amento geral do Municipio e de outros recursos do orgamento
municipal;

Il - Transferéncias oriundas do or¢camento da seguridade social e de outros recursos do
or¢amento estadual;

Il - Transferéncias regulares e automadticas de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social,
na forma estabelecida pela legislacdo pertinente;

IV - Rendimentos e juros provenientes de aplicacdes financeiras;

V - Parcelas de produtos de arrecadacdo de receitas proprias oriundas das atividades
econdmicas de prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o Municipio tenha direito a
receber por forga de Lei de convénios e outros instrumentos congéneres;

VI - Produtos de convénios, acordos e outros ajustes congéneres firmados com outras entidades
e esferas de governo;

VIl - Doagoes feitas diretamente ao Fundo;

VIII - Produtos das operacoes de crédito;

IX - Produto de alienac¢do de bens;

§ 19 as receitas descritas neste artigo serdao depositadas obrigatoriamente nas contas do FMAS,
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a serem abertas e mantidas em instituicdo financeira oficial e movimentadas, em conjunto, pelo
Secretdrio da Assisténcia Social, pelo Secretario de Finangas, ou, na falta de um, pelo Diretor
Financeiro da Secretaria de Financgas;

§ 22 a movimentacgao dos recursos de natureza financeira dependera da:

| - existéncia da disponibilidade, em fungdo do cumprimento da programacao;

Il - prévia aprovacdo do gestor do Fundo.

§ 32 as liberagOes das receitas constantes dos incisos V e VI deste artigo serdo realizadas pelo
Municipio até, no maximo, em até 15 (quinze) dias apds a arrecadacao.

Art. 31 Constituem ativos administrados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - as disponibilidades monetdrias em Instituicdes Financeiras oriundas das receitas especificadas
no artigo anterior;

Il - os direitos que porventura vier a constituir;

Il - os bens moéveis e imdveis destinados ao FMAS.

Art. 32 Constituem passivos administrados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social as
obrigacGes que o Municipio venha a assumir para a realizacdo das acdes e servicos publicos em
Assisténcia Social.

Art. 33 O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, administrado por meio de
unidade orcamentaria prdpria, evidenciara as politicas governamentais e os programas de
trabalho, observados o Plano Anual, a lei de diretrizes orcamentdrias, a lei orcamentaria anual,
os principios orcamentarios, bem como os padrGes e normas estabelecidos na legislacdo
pertinente.

Art. 34 A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo evidenciar a
sua atuacdo orgamentdria, financeira e patrimonial, observados os padrSes e normas
estabelecidos em Lei.

Art. 35 A despesa administrada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social constituir-se-a de:

| - Financiamento de acGes e servicos publicos de Assisténcia Social, desenvolvidos pela
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social ou por ela contratados ou conveniados;

Il - Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades de direito publico e privado para execugao
de projetos especificos do setor de assisténcia social,

Il - Financiamento de programas e projetos previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas;

V - Construgdo, reforma, ampliagdo ou locagdo de imdveis para adequagdo de rede fisica de
prestacdo de servigos publicos de assisténcia social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeicoamento de recursos humanos
em assisténcia social;

VIl - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos investimentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das acdes e servigos de assisténcia social;

VIII - Custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral mediante critérios estabelecidos
pelo CMAS.

Art. 36 Eventuais saldos positivos apurados em balanco patrimonial do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo transferidos para o exercicio financeiro subsequente, a crédito da
mesma programagao.

Art. 37 O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar, ficando autorizado a dispor
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sobre a criacdo, transformacao, redistribuicdo e extincdo de cargos de provimento em comissdo
j& existentes na estrutura da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, com vistas ao pleno
funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38 Fica autorizada a abertura de créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Capitulo IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd seu funcionamento regulado por
Regimento Interno préprio.

Art. 40 Fica revogada a Lei Complementar n2 376, de 27 de outubro de 2011

Art. 41 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao.

Lages, 17 de junho de 2013.

Elizeu Mattos
Prefeito
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Anexo Il
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LAGES

Capitulo |
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 12- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS foi criado através da Lei n.2
054 de 26/02/1997 e Lei complementar n2 376 de 27/10/2011 como érgao colegiado,
de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, de carater deliberativo e
permanente e reger - se a pelo presente regimento interno.

Art. 22- O presente regimento devera estar de acordo com a Lei Federal n.2 8.742 de 07
de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS e Lei Federal n2 12.435
de 06 de julho de 2011 — Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e a Lei Municipal
Complementar n? 376 de 27/10/2011.

Art. 32- O conselho funcionara em prédio e instalagdes do poder publico municipal.

Paragrafo Unico: O conselho tem a sua sede e foro na cidade de Lages — SC.

Capitulo I
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 42- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é o 6érgdo responsavel pela
deliberacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e controle social das a¢bes na
area de assisténcia social.

§ 12- Como drgdo normativo, deve expedir resolucdes, definir e disciplinar a Politica de
assisténcia social.

§ 2°- Como orgdo consultivo, deve emitir parecer, através das comissbes: de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, Estudo, justica e pesquisa, de
Acompanhamento de beneficios e transferéncia de renda, grupos de trabalho,
submetendo-os a aprovacao da plenaria.

§ 32- Como érgao deliberativo reunir - se - a em sessdes plenarias, decidindo as matérias
de sua competéncia.

§ 42- Como 6rgdo de controle, fiscaliza as entidades e os programas, projetos e servigos
socioassistenciais, de atendimento, assessoramento e/ ou defesa de direitos,
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assegurados pela Lei Organica da Assisténcia Social e regulamentados através da
Resolugdo Nacional n? 16, de 05/05/2010.

Art. 52- A composi¢dao do Conselho Municipal de Assisténcia Social esta previsto na Lei
Municipal Complementar n2 376, de 27 de outubro de 2011, sendo composto por
membros titulares e suplentes.

§12 - Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos
conselheiros titulares, com direito a voto.

§22- A presencga dos suplentes é recomendada em todas as sessdes plenarias.

Capitulo lll
DA PLENARIA E SESSOES
Art. 62- A plenaria compde - se dos conselheiros em exercicio pleno de seu mandato.

Art. 72- A sessOes plenarias do conselho serdo ordindrias segundo o cronograma fixado
pela plendria e extraordinarias e/ou solene, sob convocag¢do da presidéncia ou por
requerimento de dois tergos de seus membros.

Art. 82- A ordem do dia das sessdes plenaria ordinaria e extraordinaria devem seguir os
itens da pauta: leitura e aprovacdo da pauta, leitura e aprovacdo da ata da sessdo
anterior, correspondéncias, informacgées do érgdo gestor, apresentacdo dos trabalhos
das comissdes/grupos de trabalho, agenda livre e encerramento.

Art. 92- A direcao dos trabalhos estara a cargo do Presidente, Vice — Presidente, Primeiro
Secretdrio e Segundo Secretdrio, sendo esta a ordem hierarquica de substitui¢des.

Art. 10- As sessoes plenarias terdo a duracdo de até duas horas, prorrogaveis, a critério
da plenaria.

Art. 11 - Para efeito de deliberacdo, a plenaria deverd conter dois tercos de seus
conselheiros.

Paragrafo Unico: Mesmo sem quérum, a sessdo plendria poderd acontecer, com
prejuizo de deliberacao.

Art. 12 - Os Conselheiros deverao receber a ata da sessao anterior com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis da sessdo plendria ordindria e 02 (dois) dias Uteis para
sessdo plenaria extraordinaria, pauta da sessdo plenaria e em avulso a matéria objeto
da pauta.

Art. 13 - As deliberacdes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente com base nos
votos que serdo registrados em ata e formalizadas em Resolugdo.

Paragrafo Unico: Ao proceder a votacdo o presidente devera solicitar a manifestacdo da
plenaria quanto aos votos em abstencao, contrdrios e favoraveis.
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Art. 14 - A forma de votacdo serd definida pela plenaria.

Paragrafo Unico: Havendo empate, apds duas tentativas de votacdo, a plendria podera
buscar subsidios para ampliacdo do tema, implicando em novo processo de votacao.

Art. 15 - Perderd o mandato, vedada a reconducao para o mesmo periodo, o conselheiro
que, no exercicio da titularidade, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas, sem justificativa por escrito, aprovado pela Plenaria do Conselho.

§ 12 - A organizagdo governamental e nao-governamental, sera notificada nas situagdes
de faltas dos seus representantes e terad o prazo de 15 (quinze) dias para indicacdo de
novo representante. Caso ndo haja manifestacdo por parte da entidade, sera
considerada vacante.

22 — Em caso de perda de mandato por representante de organizacdo governamental,
assumird o suplente ou quem for indicado pelo titular da Secretaria.

32 - Na perda de mandato de conselheiro representante de entidade ndo-
governamental, assumird a entidade suplente.

Art. 16 - A decisdo de matéria constante da ordem do dia poderd ser adiada por
deliberacdo do Conselho, a pedido de qualqguer um dos membros, desde que
devidamente justificada e aprovada pelo conselho.

Art. 17 - Todas as decisdGes do Conselho deverdo constar de registro em Ata, que serd
assinada pelos conselheiros e pela Secretdria Executiva.

Art. 18 - Todas as sessbGes plendrias serdo abertas a comunidade como ouvintes,
podendo os seus representantes se manifestarem mediante inscrigdo prévia na ordem
do dia, através de um conselheiro.

Capitulo IV
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 19 — As comissOes e grupos de trabalho sdo partes delegadas auxiliares do plenario,
a quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parecer sobre as matérias
gue lhes forem distribuidas. Apresentardo memorias das discussdes dos assuntos afetos
a sua tematica e das encaminhadas pela presidéncia ou pela plenaria.

§ 12- Nenhum projeto, programa, deliberacdo ou homologacdo de despesa serd
apreciado pela plendria sem o parecer de uma comissao

§ 22- No momento da apreciacado da plenaria ao que se refere o paradgrafo anterior, todo
conselheiro devera ter cépia do seu conteudo.

§ 32- Serdo criados tantos grupos de trabalho, quantos forem necessarios.

Art. 20 - As comissdes permanentes serdo compostas por conselheiros e técnicos,
elegendo um coordenador e um relator.
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§ 12- Os componentes das Comissdes serdao nomeados pelo Presidente do Conselho,
através de Resolugao.

§ 22- Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sessdo
plendria.

Da comissao de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda

Art. 21. A Comissdao de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda
compdem-se de 10 (dez) membros, com representacdo paritdria, deliberados em
plendria.

Capitulo V
DAS ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA E DOS CONSELHEIROS

Art. 22 - A Mesa Diretora coordena os trabalhos do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com o presente regimento.

Art. 23 - O mandato da mesa diretora serd de 1 (um) ano ou a qualquer tempo em funcao
da substituicao de Conselheiro, permitida uma reconducao.

Paragrafo Primeiro: A Mesa Diretora poderd ser destituida em todo ou em parte,
guando esta for a manifestacdo de dois terco da plenaria, ocorrendo nova eleicdo e o
eleito complementara o mandato.

Paragrafo Segundo: Nos casos de vacancia de qualquer um dos membros da mesa
diretora sera realizada nova eleigdo para ocupacdo do cargo vacante.

Art. 24 - S3o atribuicdes do Presidente:

I. - Presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussdes e votacdes, com
direito a voto;

Il. — Apresentar as questoes de ordem, reclamacdes e solicitacdes em plenaria;

Ill. - Convocar sessoes ordinarias, extraordinarias ou solenes:

IV. — Propor a realizagdo de audiéncias publicas;

V. - Nomear os membros das comissdes, grupos de trabalho e distribuir as
matérias;

VI.- Assinar correspondéncia oficial do Conselho;

VII.- Representar o Conselho quando necessario e zelar pelo seu prestigio.

Art. 25- S3o atribui¢des do Vice-Presidente:
I. Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos, ou em caso de

vacancia, até que o Conselho eleja o novo titular.

Art. 26- S3o atribuicoes do Primeiro Secretario:
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I. Substituir o Vice - Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, ou em caso
de vacancia, até que o Conselho eleja o novo titular;

Art. 27 — Sao atribuicdes do Segundo Secretario:

I. Substituir o primeiro secretario na sua auséncia ou impedimento, ou em caso
de vacancia, até que o Conselho eleja o novo titular.

Capitulo VI
DOS CONSELHEIROS
Art. 28 - S3o atribuicoes dos Conselheiros:

| — Votar e ser votado para compor a mesa diretora, comissdes e participagdao em
eventos;

[I- Requerer estudo e parecer de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida
a aprovacao da plendria;

lll - Propor a criacdao de Grupos de Trabalho, bem como, indicar nomes para as suas
composicoes;

IV - Votar os encaminhamentos apresentados pelo presidente;

IV - Apresentar mog¢des e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social;

V - Propor a Plendria a solicitacao de esclarecimentos a serem prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VI - Solicitar a Secretaria Executiva as informag¢bes que julgar necessarias para o
desempenho de suas fungdes;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lIhes sejam designadas pelo Presidente ou pela
plenaria.

Art. 29. S3o deveres dos Conselheiros:

| - Participar da plenaria, de comissGes ou grupos de trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il - Divulgar as manifestacGes do conselho, quando representa-lo em eventos, de acordo
com os posicionamentos deliberados em plenaria e apresentar o relatério escrito de sua
participacdo a plenaria;

Il - Participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado pela
Presidéncia ou pela plenaria;
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IV - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados
pessoais.

Capitulo VI
Dos Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
Art. 30 - Aos Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho compete:

| - Elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das comissGes ou
grupos de trabalho;

Il - Coordenar reunides das comissdes e grupos de trabalho;

[ll - Redigir propostas, pareceres, memdrias, notas e recomendacdes elaboradas pela
comissdo e ou grupo de trabalho e relata-las em Plenaria;

IV - Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento
técnico-operacional da respectiva comissdo ou grupo de trabalho;

V - Articular com os demais 6rgaos do CMAS, para tratar de assuntos correlatos a
matéria de interesse de suas comissdes e grupos de trabalho;

VI - Decidir junto a mesa diretora, ou a seus pares, sobre sessdes de trabalho privativas
dos Conselheiros.

Capitulo IX

Art. 31 - COMPETE A SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria executiva como 6rgdo da estrutura funcional do CMAS, é uma unidade de
apoio, tendo como competéncias:

I. Prestar assessoria técnica e administrativa ao CMAS;

Il. Secretariar as plenarias, lavrar atas e dar encaminhamento das medidas
destinadas ao cumprimento das resolucdes e decisdes das plenarias;

. Cumprir as fungOes designadas pela mesa diretora e pela plenaria do CMAS;

IV.Organizar a ordem do dia, contendo os assuntos a serem tratados a cada reunido,
juntamente com a mesa diretora;

V. Manter informados os conselheiros sobre as sessdes ordindrias, extraordinarias
ou solenes e reunides de comissoes, grupos de trabalho, que forem convocadas;

VI.Buscar subsidios informacionais do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no
sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os Direitos estabelecidos
na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

VIl.Receber e protocolizar pedidos de inscricdo de entidades de assisténcia social
seguindo regulamentacdo que rege a matéria:

VIll.Manter banco de dados na area da assisténcia social.
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IX. Organizar os espacos fisicos materiais das reunides do Conselho;

X. Anotacdes do comparecimento dos Conselheiros, em livro proprio;

Xl.Elaboracdo e expedicdo da correspondéncia que deverd ser assinada pelo
Presidente;

Xll.Manter os arquivos, assentamentos e correspondéncias.

Capitulo X
ATRIBUICOES DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 32 - A Assessoria Técnica serd exercida por técnicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e todas as acdes deverdo estar de acordo com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Os técnicos de Assessoramento serdo solicitados conforme as
necessidades do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo XI
DAS ALTERAC@ES E COMPLEMENTAC()ES

Art. 33 - As alteragbes e complementagdes deste regimento poderdo ser levados a
plenaria, no minimo 2/3 (dois tercos) de quérum evidenciando o item a ser alterado;

Art. 34 - Este regimento entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo e
homologacao através de decreto do Prefeito do Municipio.

Lages (SC), 13 de junho de 2012.

Ivani Olivia Cavalca Andrade
Presidente CMAS
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