PREFEITURA DE

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos m

ANEXO Il - CHECKLIST/NOTA DE CONFERENCIA DE ADMISSAO/NOMEACAO

NOME DO SERVIDOR:

N° CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO:

FLS.

1 |Numero do edital;

2 |Comprovacao da homologacéo do resultado final do concurso ou processo seletivo;

3 |Comprovante de publicidade do edital de concurso ou processo seletivo, e rol de aprovados;

4 |Decreto ou portaria de admisséo, conforme o caso;

5 |Data de publicacdo do ato de nomeacéo, conforme legislacdo pertinente;

6 |Existéncia de cargo/emprego criado por lei;

7 |Regime juridico;

8 [Laudo de inspec¢do de saude emitido por 6rgdo médico oficial, salvo para servidores j4 em efetivo exercicio;

9 |Termo de posse;

10 | Lei autorizativa para contratacao e justificativa da necessidade temporaria, quando for o caso;

11 | Contrato de trabalho, quando for o caso;

12 Informacéo concernente aos dados pessoais como: nome, sexo, CPF, nacionalidade brasileira e idade minima
de 18 anos;

13 | Carteira de Identidade (RG);

14 | Comprovante de Situagdo Cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

15 | Titulo de eleitor atualizado;

16 | Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral);

17 Certificado de Quitacdo da Obrigacdo do Servic;_o MiINitar - Disp_ensa/_Reservista (Homens a partir de 46 anos
de idade devem apresentar Atestado de Desobrigacdo do Servico Militar);

18 | Comprovante de residéncia atualizado;

19 | Carteira de trabalho e nimero do PIS/PASEP, se houver;

20 NUm(::-ro do registro ou matn’cul,a3 cargo/emprego/funcéo, classe, nivel, padrédo e referéncia de vencimento,
lotacéo, e data do efetivo exercicio;

21 | Habilitagdo/escolaridade exigida no edital;

22 | Carteira do 6rgéo fiscalizador e certiddo de regularidade do registro, quando exigido no edital;

23 | CNH na categoria exigida no edital, guando for o caso;

24 Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico ou processo seletivo,
guando for o caso;

o5 Declaracéo de ndo-acumulagéo ilegal de cargo, fun¢éo, emprego ou percep¢éo de proventos (Anexo V da IN.,
SCI n° 030/2025);
No caso de acumulacado legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, informar o cargo, 0

26 |6rgdo ao qual pertence e a carga horaria, e apresentar declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador,
mencionando carga horaria e horario de trabalho (Anexo V da IN. SCI n° 030/2025);

27 |Declaracdo de auséncia de penalidades disciplinares (Anexo V da IN. SCI n° 030/2025);

o8 Declaracéo de dependentes para fins de deducao do imposto de renda retido na fonte (Anexo V da IN. SCI n9
030/2025), quando for o caso;

29 Declaracédo de parentesco com agente publico municipal ocupante de cargo em comissao (Anexo V da IN.
SCI n° 030/2025);

30 |Declaragéo do Imposto de Renda, ou declaracéo de bens (Anexo V da IN. SCI n® 030/2025), conforme o caso;

31 | Declaracgdo de tratamento psiquiatrico (Anexo VIl da IN. SCI n° 030/2025);

32 | Foto 3x4 atualizada;

33 |Parecer emitido pelo Controle Interno sobre o processo de admisséo.
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