AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO
E CONTROLADORIA INTERNA

PREFEITURA DE

ANEXO | - RELACAO CONSOLIDADA DE ATOS DE ADMISSAO E PROVIMENTO
INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 032/2026
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Departamento de Recursos Humanos — DRH
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CERTIFICAGAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Certifico, para fins de encaminhamento a Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna, que a presente relagcao consolida a totalidade dos
atos abrangidos pela Instru¢do Normativa SCI n°® 030/2025 praticados na competéncia indicada, permanecendo os respectivos processos e pastas
funcionais devidamente instruidos, atualizados e disponiveis para consulta e fiscalizagao.

Lages, de de

Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos
Nome / cargo / assinatura
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