PREFEITURA DE

AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO
E CONTROLADORIA INTERNA m

INSTRUGCAO NORMATIVA SCI N° 032/2026

Altera a Instrucdo Normativa SCI n°® 030/2025, que disciplina
os atos para a admissao de servidores no Poder Executivo do
Municipio de Lages, para adequar os procedimentos de
fiscalizacdo pela unidade de controle interno e da outras
providéncias.

A AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA, no uso
de suas atribuicbes, conferidas pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 567, de 13 de
dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa N.TC-11/2011, do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, que dispbe sobre a remessa, por meio eletrénico, de
informagdes e documentos necessarios ao exame da legalidade dos atos de admissao de
pessoal sujeitos a registro;

CONSIDERANDO a alteragao promovida pela Instru¢ado Normativa N.TC-43/2026
no art. 12 da Instrugao Normativa N.TC-11/2011, dispensando a obrigatoriedade de
emissao e encaminhamento de parecer individual de regularidade pela unidade de controle
interno como pega integrante dos processos de atos de pessoal submetidos a registro
perante o Tribunal,

CONSIDERANDO que a referida alteracdo preserva a competéncia e a
responsabilidade da unidade de controle interno pela fiscalizagdo dos atos de pessoal, a
ser exercida de forma permanente, continua e sistematica, mediante procedimentos
definidos segundo critérios de materialidade, relevancia e risco;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar adequada segregagao entre as
atividades administrativas de instrugcao, conferéncia e pratica dos atos de admisséao e as
atividades de fiscalizag&o atribuidas a Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna;

CONSIDERANDO a necessidade de direcionar os procedimentos de controle aos
atos e situagbes que apresentem maior risco, relevancia ou complexidade, sem prejuizo
da abrangéncia e da rastreabilidade da fiscalizagéao;

RESOLVE:

Art. 1°. O §4° do art. 5° da Instrugcdo Normativa SCI n° 030/2025 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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Art. 5° (...)

§4° Cumpridos os procedimentos previstos neste artigo, o Departamento de Recursos
Humanos promovera os registros funcionais correspondentes, devendo as prorrogacoes
contratuais e ampliagbes de carga horaria integrar a relagdo periddica de atos
encaminhada a Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna para fins de
fiscalizacdo, sem prejuizo da requisicdo de documentos ou da analise individualizada dos
casos selecionados segundo critérios de materialidade, relevancia e risco.

Art. 2°. O art. 6° da Instrucdo Normativa SCI n° 030/2025 fica acrescido dos §§4°, 5° e 6°,
com a seguinte redacao:

Art. 6°. (...)

§4° A analise e conferéncia previstas no caput constituem controle administrativo primario
dos atos de admissao, incumbindo ao Departamento de Recursos Humanos assegurar a
completude, regularidade formal, integridade e rastreabilidade da documentagdo que
instrui cada processo.

§5° A conclusao dos procedimentos administrativos de admissao pelo Departamento de
Recursos Humanos independe de manifestacao prévia da Auditoria-Geral do Municipio e
Controladoria Interna, ressalvadas as hipéteses em que manifestagdo especifica seja
exigida por lei, decisdo de autoridade competente ou solicitada em razdo de questdo
juridica ou técnica relevante.

§6° A adogao de procedimentos de fiscalizagdo por amostragem ou com base em risco
pela Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna ndo dispensa o Departamento de
Recursos Humanos da formagao, conferéncia, atualizagdo e manutengéo integral de todos
0s processos e pastas funcionais.

Art. 3°. O art. 22 da Instrugdo Normativa SCI n° 030/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 22. Identificados, no curso do procedimento de admissao, indicios de situagao que
possa caracterizar nepotismo, o Departamento de Recursos Humanos devera submeté-los
a Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna para analise individualizada,
previamente a conclusao do ato, sempre que materialmente possivel.

Paragrafo unico. Constatada situagdo configuradora de nepotismo no ambito de
procedimento de fiscalizagdo, a Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna
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adotara manifestacdo e encaminhamento especificos, sem prejuizo das providéncias
administrativas e das demais responsabilidades cabiveis.

Art. 4°. O Capitulo VI da Instru¢ao Normativa SCI n° 030/2025 passa a denominar-se:

“CAPITULO VI
DA REMESSA DE INFORMACOES AO CONTROLE EXTERNO E DA FISCALIZAGCAO
PELO CONTROLE INTERNO”

Art. 5°. O art. 23 da Instru¢do Normativa SCI n°® 030/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 23. Para fins do disposto na Instrucdo Normativa N.TC-11/2011 do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina e suas alteracbes, deverado ser remetidas ao Tribunal de
Contas, por meio do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo — e-Sfinge, as
informacdes relativas aos atos de admissao, nomeacao e contratagido sujeitos a registro,
bem como aos respectivos concursos publicos e processos seletivos, na forma e nos
prazos estabelecidos pela regulamentacdo do TCE/SC.

Art. 6°. Ficam acrescidos a Instru¢ao Normativa SCI n® 030/2025 os arts. 23-A a 23-H, com
a seguinte redacao:

Art. 23-A. O Departamento de Recursos Humanos encaminhara a Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna, em formato por esta definido, até o quinto dia util do més
subsequente, relacdo consolidada contendo a totalidade dos atos de admiss&o, nomeacéo,
contratagdo temporaria, prorrogagdo contratual e demais atos abrangidos por esta
Instrucao Normativa praticados no més de referéncia.

§1° A relacao devera conter informagdes suficientes a identificagdo do ato e a realizagao
da triagem de risco, incluindo, no minimo:

| — nome e matricula do servidor;

Il — modalidade de ingresso ou provimento;

[Il — cargo ou fungéo;

IV — 6rgao ou unidade de lotagao;

V — identificagdo do concurso publico ou processo seletivo, quando aplicavel;
VI — classificagao do candidato, quando aplicavel;

VIl — data e identificagdo do ato de admissao, contratagdo ou nomeacgao;

VIII — fundamento da contratagao temporaria, quando aplicavel;

IX — periodo contratual, quando aplicavel;
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X — informacéao acerca da declaragcao de acumulacéo de cargo, emprego, fungéo publica
ou proventos;

XI — informacéo pertinente a declaragao de parentesco; e

XII — existéncia de situacgao judicial, excepcional ou outra circunstancia relevante a analise
de risco.

§2° O encaminhamento da relagao prevista no caput ndo implica remessa automatica da
integralidade das pastas funcionais ou dos processos administrativos a Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna.

§3° O Departamento de Recursos Humanos assegurara a Auditoria-Geral do Municipio e
Controladoria Interna acesso tempestivo e integral aos processos, pastas funcionais,
sistemas, registros e documentos necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizacao,
sempre que requisitados.

Art. 23-B. A Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna exercera fiscalizagao
permanente, continua e sistematica sobre os atos abrangidos por esta Instrugao
Normativa, mediante procedimentos definidos segundo critérios de materialidade,
relevancia e risco.

§1° A totalidade dos atos informados pelo Departamento de Recursos Humanos sera
submetida a procedimento de triagem, destinado a identificagdo da modalidade do ato, de
fatores de risco, de situacbes atipicas e dos critérios aplicaveis a selecao para exame
documental.

§2° A fiscalizacao de que trata o caput abrangera a totalidade dos atos informados pelo
Departamento de Recursos Humanos, mediante procedimentos de triagem e classificagao,
podendo os atos selecionados ser submetidos, conforme sua natureza e o0s riscos
identificados, a exame documental, diligéncia e outros procedimentos de controle definidos
pela Auditoria-Geral e Controladoria Interna, sem que a abrangéncia do universo
fiscalizado implique, necessariamente, exame documental individualizado de cada
processo.

§3° A triagem de que trata o §1° nao corresponde a analise integral da pasta funcional ou
do processo administrativo de admissao, destinando-se a identificagéo e classificagao dos
atos e a definicdo dos procedimentos de controle aplicaveis.
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§4° O exame documental individualizado incidira sobre os atos selecionados na forma
desta Instrucdo Normativa e da metodologia de fiscalizacdo adotada pela Auditoria-Geral
do Municipio e Controladoria Interna.

§5° Os procedimentos de triagem e selecdo deverdo ser documentados de modo a
assegurar a rastreabilidade da metodologia empregada, dos critérios utilizados e dos atos
abrangidos em cada ciclo de fiscalizago.

Art. 23-C. A selecao dos atos submetidos a exame documental individualizado observara
critérios objetivos de materialidade, relevancia, risco e representatividade, podendo
compreender:

| — selegao dirigida em razao de fatores especificos de risco;

Il — amostragem estratificada por modalidade de ingresso ou provimento;

Il — amostragem aleatéria, quando tecnicamente adequada;

IV — exame integral de determinado grupo de atos, quando justificado pela natureza,
relevancia ou risco identificado; e

V — outros procedimentos de seleg¢ao tecnicamente fundamentados.

§1° A composig¢ao da amostra buscara, sempre que tecnicamente pertinente e existentes
atos no periodo, contemplar as diferentes modalidades de ingresso ou provimento que
integrem o universo fiscalizado.

§2° A Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna podera estabelecer hipoteses
de selecgao obrigatéria em razéo de fatores especificos de risco ou relevancia.

§3° Os critérios, parametros, indicadores, hipéteses de sele¢cado obrigatéria e demais
fatores de risco serdo disciplinados em Matriz de Riscos, Plano de Fiscalizagdo ou
instrumento técnico proprio da Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna,
passivel de revisao periddica.

Art. 23-D. Nos atos selecionados para exame documental, a Auditoria-Geral do Municipio
e Controladoria Interna realizara os procedimentos de fiscalizagdo pertinentes ao objeto e
aos fatores de risco identificados, podendo abranger, conforme o caso:

| — existéncia e regularidade do fundamento juridico do ingresso;

Il — existéncia de cargo, emprego, funcéo ou vaga legalmente prevista;

Il — observancia da ordem de classificagao e das regras estabelecidas no concurso publico
ou processo seletivo;

IV — atendimento aos requisitos legais e editalicios de habilitagéo e investidura;
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V — regularidade da contratagdo temporaria e demonstracdo da necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

VI — acumulacdo de cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos e respectiva
compatibilidade de horarios;

VIl — observancia das disposi¢des relativas a vedacéo ao nepotismo;

VIII — compatibilidade entre as informagdes registradas nos sistemas oficiais e os
documentos que instruem o respectivo processo;

IX — consisténcia dos controles administrativos realizados pelas unidades responsaveis; e
X — outros aspectos considerados relevantes a legalidade e a regularidade do ato.

§1° A extensdo e a profundidade dos procedimentos serdo definidas de acordo com o
objeto, os riscos identificados e a finalidade da fiscalizacdo, nao constituindo o exame
realizado pela unidade de controle interno reprodugdo necesséaria ou integral da
conferéncia administrativa atribuida ao Departamento de Recursos Humanos.

§2° A Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna podera requisitar documentos,
informacbes e esclarecimentos adicionais e promover diligéncias destinadas ao
saneamento ou esclarecimento das situagdes identificadas.

Art. 23-E. Os resultados da fiscalizacdo ordinaria serdo consolidados em Relatério de
Fiscalizagao de Atos de Pessoal, emitido na periodicidade estabelecida no planejamento
de fiscalizacdo da Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna, observado, no
minimo, o encerramento de cada exercicio.

§1° O Relatdrio de Fiscalizagéo devera registrar, no minimo:

| — 0 periodo e o universo de atos abrangidos;

Il — a distribuicdo dos atos por modalidade;

lIl — os critérios e procedimentos utilizados na triagem e sele¢ao;

IV — o quantitativo e a identificacao dos atos submetidos a exame documental;

V — os procedimentos de fiscalizacdo executados;

VI — os achados e inconsisténcias identificados;

VIl — as diligéncias, providéncias de saneamento, recomendacbes ou demais
encaminhamentos adotados; e

VIII — os aspectos sujeitos a acompanhamento ou monitoramento posterior.

§2° As conclusdes constantes do relatério deverdo ser delimitadas aos procedimentos
efetivamente realizados e aos atos examinados, nao implicando certificagéo integral dos
atos ndo selecionados para exame documental individualizado.
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§3° O Relatério de Fiscalizagao podera abranger uma ou mais competéncias, conforme o
volume dos atos, a natureza da fiscalizacdo e o planejamento da Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna.

Art. 23-F. A emissdo de parecer individual de regularidade pela Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna deixa de constituir etapa obrigatéria dos processos de
admisséao abrangidos por esta Instrugdo Normativa.

§1° A dispensa prevista no caput nao afasta a competéncia da Auditoria-Geral do Municipio
e Controladoria Interna para emitir parecer, nota técnica, recomendacdo ou outra
manifestacao especifica sempre que a natureza, complexidade, materialidade, relevancia
ou risco da situacao justificar analise individualizada.

§2° Poderao ser objeto de manifestacao individualizada, especialmente:

| — questdes juridicas ou técnicas controvertidas;

Il — indicios de irregularidade material relacionados a ato especifico;

Il — situagdes submetidas formalmente a consulta da Auditoria-Geral do Municipio e
Controladoria Interna;

IV — atos cuja anadlise individual seja exigida em decorréncia de decisdo judicial,
determinagao ou requisi¢do de 6rgao competente; e

V — outras situag¢des cuja natureza ou repercussao justifique manifestacao especifica.

Art. 23-G. A identificagdo de inconsisténcia que revele indicios de carater reiterado,
estrutural ou sistémico podera ensejar, conforme avaliagdo da Auditoria-Geral do Municipio
e Controladoria Interna:

| — ampliagdo da amostra;

Il — exame integral do grupo de atos relacionado ao achado;

lll — realizacao de fiscalizagao tematica especifica;

IV — expedicdo de recomendacao, orientagcdo ou outra medida de controle a unidade
responsavel; e

V — monitoramento das providéncias corretivas adotadas.

Art. 23-H. A ndo selegao de determinado ato para exame documental individualizado pela
Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna ndo implica certificacéo,
homologagédo, aprovagdo ou reconhecimento de sua regularidade, permanecendo
preservadas as responsabilidades dos agentes e autoridades competentes por sua pratica,
instrugao, conferéncia, registro e encaminhamento.
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Paragrafo unico. A fiscalizagao exercida pela Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria
Interna nao substitui os controles administrativos atribuidos ao Departamento de Recursos
Humanos, as Secretarias e as demais unidades envolvidas nos atos disciplinados por esta
Instrugdo Normativa.

Art. 7°. O art. 27 da Instru¢do Normativa SCI n°® 030/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacgéao:

Art. 27. Os agentes e autoridades envolvidos nos atos disciplinados por esta Instrugao
Normativa respondem, no ambito de suas respectivas competéncias, pela legalidade,
veracidade, integridade, exatiddo e tempestividade das informagdes, documentos,
registros, conferéncias, autorizagdes e atos que produzirem, validarem ou encaminharem.

Paragrafo unico. A atuacio fiscalizatoria da Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria
Interna, inclusive quando realizada mediante amostragem ou outros procedimentos
baseados em risco, ndo substitui nem transfere as responsabilidades atribuidas as
unidades administrativas responsaveis pela pratica, instrugdo, conferéncia e registro dos
atos.

Art. 8°. O art. 30 da Instrugcao Normativa SCI n® 030/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 30. Cabera ao Chefe do Poder Executivo, a Secretaria Municipal da Administragao e
as demais unidades competentes, no d&mbito de suas respectivas atribuicdes, adotar as
providéncias necessarias ao cumprimento desta Instrugdo Normativa, sem prejuizo das
atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle exercidas pela Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna.

Art. 9°. O art. 33 da Instrucdo Normativa SCI n° 030/2025 fica acrescido do Anexo XIV —
Relagdao Consolidada de Atos de Admissao e Provimento, na forma do Anexo | desta
Instru¢do Normativa:

Art. 33. (...)
Anexo XIV — Relagao Consolidada de Atos de Admissao e Provimento

Art. 10. O Anexo Il — “Checklist/Nota de Conferéncia de Admissao/Nomeacao” da Instrugao
Normativa SCI n° 030/2025 passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Instrucdo
Normativa.
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Paragrafo unico. Fica suprimida do referido Checklist a exigéncia de parecer individual do
Controle Interno como documento obrigatério do processo de admissao, sem prejuizo dos
procedimentos de fiscalizagao previstos nos arts. 23-A a 23-H da Instrugcdo Normativa SCI
n°® 030/2025.

Art. 11. Os processos e pastas funcionais ja encaminhados a Auditoria-Geral do Municipio
e Controladoria Interna e pendentes de analise na data de entrada em vigor desta Instrugao
Normativa poderao ser incorporados ao primeiro ciclo de fiscalizagao realizado sob a nova
metodologia, observada a dispensa da emissdo de parecer individual prevista nesta
Instrucdo Normativa.

Paragrafo unico. Permanecem preservados os pareceres, analises e demais atos de
controle regularmente praticados antes da entrada em vigor desta Instru¢ao Normativa.

Art. 12. Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Instrucdo Normativa SCI n°
030/2025.

Art. 13. Integram-se a esta Instrugdo Normativa os seguintes anexos:

Anexo | — Relagdo Consolidada de Atos de Admisséo e Provimento
Anexo Il — Checklist/Nota de Conferéncia de Admissao/Nomeacgao

Art. 14. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Lages, 22 de setembro de 2026.
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