- PREFEITURA DE
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Departamento de Recursos Humanos -

ANEXO Il = CHECKLIST/NOTA DE CONFERENC|A DE ADM|SSAO/NOMEACAO (alterado pela Instrugdo Normativa SCI N° 032/2026)

NOME DO SERVIDOR:

N° CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO:

FLS.

1 | NUmero do edital;

2 | Comprovacao da homologacao do resultado final do concurso ou processo seletivo;

3 | Comprovante de publicidade do edital de concurso ou processo seletivo, e rol de aprovados;

4 | Decreto ou portaria de admissdo, conforme o caso;

5 | Data de publica¢édo do ato de nomeacao, conforme legislacé@o pertinente;

6 | Existéncia de cargo/emprego criado por lei;

7 | Regime juridico;

8 | Laudo de inspecao de saude emitido por 6rgao médico oficial, salvo para servidores ja em efetivo exercicio;

9 | Termo de posse;

10 | Lei autorizativa para contratacao e justificativa da necessidade temporaria, quando for o caso;

11 | Contrato de trabalho, quando for o caso;

12 | Informagado concernente aos dados pessoais como: nome, sexo, CPF, nacionalidade brasileira e idade minima de 18 anos;

13 | Carteira de Identidade (RG);

14 | Comprovante de Situacao Cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

15 | Titulo de eleitor atualizado;

16 | Quitacéo com as obrigagOes eleitorais (certidao de quitagdo da Justica Eleitoral);

17 Certificado de Quitagdo da Obr_igag?o do Ser\_/igo l\_/I?Iitar — Dispensa/Reservista (Homens a partir de 46 anos de idade devem
apresentar Atestado de Desobrigacao do Servigo Militar);

18 | Comprovante de residéncia atualizado;

19 | Carteira de trabalho e nimero do PIS/PASEP, se houver;

20 Nt]mero do rggistro ou matricula, cargo/emprego/funcéo, classe, nivel, padréo e referéncia de vencimento, lotagdo, e data do
efetivo exercicio;

21 | Habilitagdo/escolaridade exigida no edital;

22 | Carteira do 6rgao fiscalizador e certiddo de regularidade do registro, quando exigido no edital;

23 | CNH na categoria exigida no edital, quando for o caso;

24 | Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico ou processo seletivo, quando for o caso;

25 | Declaracao de nao-acumulagéo ilegal de cargo, fungédo, emprego ou percepcao de proventos (Anexo V da IN. SCI n° 030/2025);
No caso de acumulacao legal de cargos, fun¢éo, emprego ou percepgédo de proventos, informar o cargo, o 6rgao ao qual pertence

26 | e a carga horaria, e apresentar declaragdo emitida pelo érgdo empregador mencionando carga horéria e horario de trabalho
(Anexo V da IN. SCI n° 030/2025);

27 | Declaracao de auséncia de penalidades disciplinares (Anexo V da IN. SCI n° 030/2025);

08 Declaracéo de dependentes para fins de deduc¢ao do imposto de renda retido na fonte (Anexo V da IN. SCI n° 030/2025), quando
for o caso;

29 | Declaragédo de parentesco com agente publico municipal ocupante de cargo em comisséo (Anexo V da IN. SCI n° 030/2025);

30 | Declaracdo do Imposto de Renda, ou declaracdo de bens (Anexo V da IN. SCI n® 030/2025), conforme o caso;

31 | Declaragédo de tratamento psiquiatrico (Anexo VIl da IN. SCI n° 030/2025);

32 | Foto 3x4 atualizada;

CONFERENCIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Declaro que os documentos e informagdes aplicaveis ao presente ato de admissdo/nomeacéo foram conferidos e encontram-se juntados ao respectivo processo
admissional, observadas as exigéncias legais, editalicias e regulamentares pertinentes. Eventuais situagées excepcionais, ressalvas ou pendéncias identificadas
na conferéncia deverao ser registradas no campo de observagdes e submetidas ao tratamento administrativo cabivel.

Observagdes/Ressalvas:

Lages, de de

Responsavel pela conferéncia — DRH
Nome / matricula / cargo / assinatura

MUNICIPIO DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Frei Justino, 143 | Edificio Parque Lemann — Centro
Cep 88502.025 | Fone (49) 3019-7458 | drh@lages.sc.gov.br




