PREFEITURA DE

AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO
E CONTROLADORIA INTERNA m

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 034/2026

Altera a Instrucdo Normativa SCI n° 030/2025, que disciplina
0s atos para a admisséao de servidores no Poder Executivo do
Municipio de Lages, para adequar as disposicdes relativas ao
exame admissional e ao Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, e da outras providéncias.

A AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA, no uso
de suas atribuicbes, conferidas pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 567, de 13 de
dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 293, de 06
de setembro de 2007, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Lages, especialmente quanto a exigéncia de aptiddo fisica e mental para o
ingresso no servico publico;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 497, de 17
de agosto de 2017, que disciplina as contratagcbes por tempo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como a
aplicacdo subsidiaria do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aos servidores
contratados temporariamente;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n° 4.860/2025 relativas ao Servigo de
Atencdo a Saude do Servidor — SASS e as atribui¢des relacionadas a saude ocupacional
dos servidores municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar os procedimentos de
admissdo previstos na Instrugcdo Normativa SCI n® 030/2025 com a regulamentacao
vigente e com os procedimentos definidos pela Secretaria Municipal da Administracao, por
intermédio do Servico de Atencéo a Saude do Servidor — SASS;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior flexibilidade e seguranca
juridica a disciplina do exame admissional, de modo a permitir que sua forma de realizacao,
os prestadores habilitados, a documentacéo exigida e as condicdes relativas ao custeio
observem o modelo adotado pela Administracdo Municipal, o respectivo edital ou ato
convocatorio e a regulamentagdo administrativa competente;

CONSIDERANDO que a Instrucdo Normativa do Sistema de Controle Interno
deve estabelecer os procedimentos de controle e fiscalizacdo aplichveis aos atos de
admissdo, preservadas as competéncias dos 6rgdos responsaveis pela regulamentacao
administrativa e pela avaliagédo técnico-ocupacional,
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CONSIDERANDO a necessidade de distinguir a conferéncia administrativa da
documentacao de admisséo, atribuida ao Departamento de Recursos Humanos, da anélise
e do juizo técnico relativos a aptiddo e ao aproveitamento da documentacdo meédico-
ocupacional, reservados ao SASS ou ao servigo de salde competente;

RESOLVE:

Art. 1°. O Capitulo 1l da Instrucdo Normativa SCI n°® 030/2025 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

CAPITULO 1l
DO EXAME ADMISSIONAL E DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 14. A admisséo de servidores contratados em carater temporario e a posse em cargo
de provimento em comissao ficam condicionadas a comprovacgéao de aptidao fisica e mental
para o exercicio das respectivas atribuicbes, mediante avaliagdo admissional e emisséo do
correspondente Atestado de Saude Ocupacional — ASO, observadas a legislacéo aplicavel
e a regulamentacgéo expedida pela Secretaria Municipal da Administragéo, por intermédio
do Servico de Atencao a Saude do Servidor — SASS.

81° A avaliacdo admissional e 0s exames necessarios a comprovacao da aptidao poderao
ser realizados diretamente pelo SASS ou por profissional, clinica, estabelecimento ou
servi¢o de saude devidamente habilitado, na forma definida pela Administracdo Municipal.

82° A forma de realizacdo da avaliagdo e dos exames, os prestadores admitidos, a
documentacéo exigida e, quando cabivel, as condi¢bes relativas ao custeio observarédo o
disposto no respectivo edital ou ato convocatério e na regulamentacdo administrativa
competente.

83° A definicdo dos exames clinicos e complementares necessarios devera considerar as
atribuicdbes do cargo ou fungdo, 0s respectivos riscos ocupacionais e 0s critérios
estabelecidos no programa, protocolo ou regulamentacédo de saude ocupacional aplicavel.

84° A conclusao quanto a aptidao fisica e mental observara o fluxo definido pela Secretaria
Municipal da Administracdo e pelo SASS, podendo compreender, conforme o modelo
adotado pela Administracéo, a realizacdo da avaliagdo pelo servico oficial ou a andlise,
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validacdo ou homologacéo da documentacao médico-ocupacional emitida por profissional
ou servico habilitado.

85° Os documentos clinicos, resultados de exames e demais informacfes de saude
sujeitos a sigilo permanecerdo sob a guarda e responsabilidade do servico de saude
competente, nos termos da legislacdo aplicavel, devendo constar da documentacao
funcional apenas os elementos necesséarios a comprovacgao da aptiddo para o exercicio do
cargo ou funcao, ressalvadas as hipoteses em que norma especifica exija documentacao
diversa.

Art. 15. A documentagdo médico-ocupacional produzida em avaliagcdo admissional
anterior, inclusive o ASO, podera ser aproveitada para nova admissao, nomeacao,
prorrogacao contratual ou ampliacdo de carga horaria, desde que, apos analise pelo SASS
ou pelo servico de saude competente, permaneca tecnicamente compativel com as
atribuicdes e os riscos ocupacionais da atividade a ser exercida e atenda aos critérios
estabelecidos na regulamentagé&o aplicavel.

81° Para fins do disposto no caput, deverdo ser considerados, entre outros elementos:

| — a identidade ou equivaléncia das atribuicdes e dos riscos ocupacionais da atividade
anteriormente avaliada e daquela a ser exercida;

Il — a inexisténcia de alteracdo de funcéo, atividade, local ou condi¢des de trabalho que
implique exposicao a riscos ocupacionais distintos ou adicionais;

Il — a inexisténcia de circunstancia superveniente que, segundo critérios médico-
ocupacionais, imponha ou recomende nova avaliagéo; e

IV — a observancia dos parametros técnicos e temporais estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Administracdo, pelo SASS ou pela regulamentagdo de saude ocupacional
aplicavel.

82° O aproveitamento de que trata este artigo ndo sera automatico e dependera de
manifestacdo, validacdo ou outro procedimento definido pelo SASS ou pelo servico de
saude competente, conforme a regulamentacdo administrativa vigente.

83° Deverd ser realizada nova avaliagdo médico-ocupacional sempre que:

| — houver alteragcédo das atribuicdes ou das condi¢gBes de trabalho capaz de modificar os
riscos ocupacionais;

Il — houver mudanca de funcgéo, atividade ou local de trabalho com exposi¢éo a risco distinto
ou adicional;

[Il — houver indicacdo ou recomendacao do profissional ou servico de saude competente;
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IV — ndo forem atendidos os parametros técnicos ou temporais estabelecidos para o
aproveitamento da avaliagdo anterior; ou

V — assim determinar a legislacdo, a regulamentacdo administrativa ou o programa de
saude ocupacional aplicavel.

84° Compete ao Departamento de Recursos Humanos verificar a existéncia da
documentacdo comprobatoria da aptidao e, quando for o caso, do respectivo registro de
validacdo ou aproveitamento, promovendo as anotacdes funcionais pertinentes, sem
substituir a avaliagdo ou 0 juizo técnico reservado ao SASS ou ao servico de saude
competente.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da Instrugdo Normativa SCI n°
030/2025.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Lages, 05 de outubro de 2026.
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