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LEI COMPLEMENTAR NP° 409, De 07 de fevereiro de 2013.

DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO E A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

Faco saber a todos os habitantes do municipio de Lages, que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte, LEI:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,

DO MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°/ A estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal devera desburocratizar,
descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando os processos, a colaboragéo entre
os servigos, o compartiihamento de conhecimentos e a correta gestdo da informagéo, para garantir a
prestacéo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servicos publicos, visando tornar o Municipio de
Lages referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas dimensées ambiental, econdmica, social e
tecnologica, promovendo a redugéo das desigualdades entre cidad&os, elevando a qualidade de vida
da sua populagéo.

TiTULO I
DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO

DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGES

Art. 22| O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.
Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito, além das atribuicées que lhe s&o conferidas por lei, auxiliara o

Prefeito Municipal quando convocado para missdes especiais.

SEGAOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS



Art. 3 Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal, exercem
atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e de provimento em comissado a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 2| No exercicio de suas atribuicbes cabe aos Secretarios Municipais:
| - expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da éarea de
competéncia das respectivas Secretarias, exceto quanto as inseridas nas atribuigcbes constitucionais e

legais do Prefeito Municipal;

Il - respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rg&os internos
das Secretarias que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

Il - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais de
que o Municipio participe, quando néo for exigida a assinatura do Prefeito;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagéo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administragcéo Publica;

VI - receber reclamacgdes relativas a prestacéo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des
exigidas;

VII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demisséo de servidores estaveis e de
cassacdao de disponibilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area
de competéncia das secretarias que dirigem; e

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais
atribuigbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO 1l

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E DA ORGANIZAGAO DE SEU FUNCIONAMENTO
CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5°| A Administracéo Publica Municipal compreende:

I - a Administracdo Direta, constituida pelos 6rgéos integrantes da estrutura organizacional
administrativa do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais; e

Il - a Administracdo Indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades dotadas de
personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privado;
C) empresas publicas; e

d) sociedades de economia mista.

§ 1° As entidades da Administracéo Indireta adquirem personalidade juridica:



| - as autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, com a publicacdo da lei que as criar;

Il - as fundagbes publicas de direito privado, com a inscricdo da escritura publica de sua
institucionalizac&o e estatuto no registro civil de pessoas juridicas; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento e registro de seus
atos constitutivos na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC.

§ 2° As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as competéncias das
Secretarias Municipais ou com as das entidades da Administragdo Indireta e que recebam
contribuicées de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a conta do Orgamento
do Municipio, em carater permanente, com vistas a sua manutencgdo, ficam sujeitas a supervisao
governamental.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo dispora sobre a organizagéo e o funcionamento dos 6rgéos da
Administracéo Direta e, no que couber, das entidades da Administracdo Indireta de que trata esta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8 O funcionamento da Administragdo Publica Municipal, observado o que determina a Lei
Orgénica do Municipio, obedecera ao disposto nesta Lei Complementar e na legislagdo aplicavel,
relativamente ao planejamento, a coordenacéo, a descentralizacéo, a desconcentragéo, a execugéo, a
delegacédo de competéncia e ao controle governamental.

§ 1° O Poder Executivo devera implementar modelo gerencial sintonizado com as modernas técnicas
de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servicos publicos e
prioridade as demandas do cidad&o.

§ 2° A Administragdo Publica Municipal devera atuar estrategicamente com relagdo ao processo de
gestéo, priorizando a acdo preventiva, aliada a descentralizacdo e desconcentracéo dos programas e
acdes e a capacitacdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informagéo como suporte
aos processos operacionais.

§ 3° O Municipio estimulara a profissionalizagdo do servidor publico, incentivando-o a participar de
programas de capacitacdo internos e externos que o habilitem a desenvolver as véarias competéncias
inerentes ao seu cargo e as novas demandas exigidas pela sociedade.

§ 4° A Administracdo Publica Municipal primara por maior eficiéncia, eficacia, economicidade e
transparéncia administrativas, bem como pela participagdo da sociedade nas decisdes
governamentais.

§ 5° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde uma acdo planejada e transparente para a
prevencdo de riscos e corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condi¢cdes no que tange a renuncia de receita, geragéo de despesas com pessoal, seguridade social,
dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, concesséo de garantia e inscricdo em Restos a
Pagar.

SECAO |
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO



Art. 77/ A acdo governamental obedecerd a um processo sistematico de planejamento que vise a
promover o desenvolvimento do Municipio, a democratizacdo dos programas e ag¢des com amplo
engajamento das comunidades, a regionalizacdo do orcamento e a transparéncia administrativa.

§ 1° A acdo governamental de que trata o caput deste artigo, seréa efetivada mediante a formulagdo dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual do Municipio;

Il - Programas gerais e setoriais de durag&o anual e plurianual,

Il - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamento Anual; e

VI - Programacéo Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso.

§ 2° A acgé@o governamental de planejamento guardara perfeita coordenacdo e consonancia com os

planos, programas e projetos dos Governos da Uniéo e do Estado.

SECAOII
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE COORDENAGAO

Art. 8 As atividades da Administragdo Publica Municipal e os programas e agdes de Governo seréo
objeto de permanente coordenacéo.

§ 1° A acdo governamental de coordenacéo sera exercida em todos os niveis administrativos mediante
a atuacao das chefias individuais e a realizac¢éo sistematica de reunidées com a participacdo das chefias
subordinadas e dos servidores, bem como por intermédio da instituicdo de comissdes de coordenagéo
em cada nivel, se necessario.

§ 2° No nivel superior da Administragéo Publica Municipal, a acdo governamental de coordenacéo sera
assegurada por meio:

| - de reunides do secretariado, com a participagdo de titulares de cargos ou fung¢des, convocados pelo
Prefeito;

Il - de reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fungdes, por areas afins;

Il - da Secretaria Municipal do Planejamento, no que tange as ac¢des politicas e as agbes
programaticas que envolvam a participacdo de mais de uma Secretaria Municipal ou entidade da
Administracéo Indireta Municipal.

§ 3° Os Secretarios Municipais ndo poderdo encaminhar a decisdo do Prefeito Municipal assuntos que
nédo tenham sido objeto de analise prévia por outros setores afins da municipalidade em cujas areas de
competéncia a matéria tenha implicagbes ou repercussdes, a fim de se evitar encaminhamentos
administrativos desarticulados.

SECAOII
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE EXECUGAO



Art. 9°| Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas
regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e a
intersetorialidade.

Paragrafo Unico - Os responsaveis pela execucdo dos programas, projetos e acdes de governo
respeitardo os principios da Administracdo Publica, os métodos participativos, as normas e critérios
técnicos, o planejamento estabelecido pelos érgéos.

SECAO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 10, A delegacéo de competéncia sera utilizada com o com o objetivo de assegurar rapidez as
decisoes.

Art. 11 Poderé&o ser delegadas aos Secretarios Municipais as competéncias ndo exclusivas do Chefe do
Poder Executivo estabelecidas na Lei Organica do Municipio.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais delegar competéncia aos
dirigentes de 6rgéos por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica
de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 2° O ato de delegagéo indicara o embasamento juridico, a autoridade delegante, a autoridade
delegada e a competéncia.

§ 3° O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e subdelegados
ao substituido, salvo se o ato de delegagdo ou subdelegacéo, ou o ato que determina a substituicéo,
dispuser em contrario.

SEGAOV
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 12 O controle das atividades da Administracéo Publica Municipal sera exercido em todos os niveis,
orgaos e entidades compreendendo, particularmente:

| - pela chefia competente, a execucéo dos programas, projetos e agdes, e a observancia das normas
inerentes a atividade especifica do érgao ou da entidade vinculada ou controlada; e

Il - pelos 6rgdos de cada sistema, a observancia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades administrativas.

Paragrafo Unico - O controle da aplicagéo do dinheiro publico, a fiscalizagéo e supervisdo dos Fundos
Municipais e a guarda dos bens do Municipio serao feitos pelos 6rgéos dos Sistemas de Administragédo
Financeira, de Controle Interno e de Gestao Patrimonial.

Art. 13 As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade seréao
racionalizadas mediante revisdo de processos e supressao de meios que se evidenciarem puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.

SECAO VI
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO



Art. 14 Os Secretarios Municipais sdo responsaveis perante o Prefeito, pela supervisdo dos servigos
dos 6rgaos da Administragdo Direta e das entidades da Administragéo Indireta enquadrados em sua
area de competéncia.

Paragrafo Unico - A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais & exercida por meio de orientacéo,
coordenacédo, controle e avaliagdo das atividades dos 6rgédos subordinados ou vinculados e das
entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 15 A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais, com o apoio dos érgdos que compdem as
estruturas de suas Secretarias, tem por objetivos, na area de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;
Il - promover a execuc¢do dos programas, projetos e acdes de Governo;

Il - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua atuagéo
com a dos demais 6rgéos e entidades;

IV - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicacdo e a utilizacdo de recursos orgamentarios e financeiros, valores e bens
publicos;

VI - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e acdes setoriais de Governo;

VII - encaminhar aos setores préprios da Secretaria Municipal da Fazenda os elementos necessarios a
prestacé@o de contas do exercicio financeiro; e

Art. 16 No que se refere a Administragéo Indireta, a supervisdo visa a assegurar:

| - a realizagéo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizagéo ou de constituicdo da entidade;
Il - a harmonia com a politica e a programacado do Governo no setor de atuagéo da entidade;

Il - a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a relevancia administrativas;

IV - a diminuicdo dos custos e das despesas operacionais;

V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade; e

Art. 17| A supervisdo a que se refere o artigo 16 serd exercida mediante a adogéo das seguintes
medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

| - designacéo, pelos Secretarios Municipais, quando este ndo comparecer, dos representantes do
Governo Municipal,

Il - recebimento periédico de relatorios, boletins, balancetes e informagdes que permitam aos
Secretarios Municipais acompanhar as atividades da entidade e a execugdo do orgamento anual, da
programacao financeira e dos contratos de gestdo aprovados pelo Governo;

Il - aprovacéo de contas, relatérios e balangos, diretamente ou por meio dos representantes;

IV - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operacdo econdmica, das despesas com
recursos humanos e custeio da Administracéo;



V - fixagéo de critérios para a realiza¢éo de gastos com publicidade, divulgacao e relagdes publicas; e
VI - realizacdo de avaliagdes e auditorias peridédicas de desempenho.
Art. 18 A entidade da Administragcéo Indireta devera estar habilitada a:

| - prestar contas de sua gestédo, na forma e nos prazos estabelecidos, ao Secretario Municipal ao qual
esta vinculada

Il - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas causas e justificando as medidas

postas em pratica ou cuja adog&o se impuser, no interesse do servi¢o publico.

CAPITULO Il
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 19 As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de sistemas.

Art. 20 Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas administrativos
as seguintes atividades:

| - Administracdo Financeira;

Il - Controle Interno;

Il - Gestao de Materiais e Servigos;

IV - Gestéo Organizacional,

V - Gestéo de Pessoas;

VI - Gestéo de Tecnologia da Informacédo e Governanca Eletronica;

VIl - Planejamento e Orgamento;

VIII - Servigos Juridicos;

IX - Gestéo Patrimonial,

X - Gestéo Documental, Editoragdo e Publicacéo Oficial;

XI - Coordenacéo e Articulagdo das Ag¢des de Governo;

Xl - Atos do Processo Legislativo; e

XIlI - Quvidoria.

Art. 21 O dirigente do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do Sistema, podendo

estabelecer o alcance de resultados pelos 6rgéos setoriais e seccionais.

Art. 22. As Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Municipio
ficam obrigadas a fornecer as informagdes gerenciais necessarias, sempre que houver solicitagdo do



orgdo central do sistema administrativo.
Art. 23 Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a estruturagdo, organizagdo, implantagéo e
operacionalizacdo dos sistemas de que trata este capitulo e, no caso em que a estrutura

organizacional ndo disponha de cargo ou fungéo especificos, sobre a definicdo do responsavel pela
execugédo das atividades inerentes a cada sistema.

TITULO IV )

DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO | )

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 24 A estrutura organizacional basica da Administragéo Direta compreende:
| - Gabinete do Prefeito Municipal, constituido da seguinte forma:
1.1 - érgdos de assessoramento imediato:

a) Chefe de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio; e,

b.1) Programa de Defesa do Consumidor do Municipio - PROCON.
¢) Auditoria Geral do Municipio e Controle Interno.

1.2 - 6rgédo de consulta:

a) Conselho de Governo.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Secretaria Municipal do Planejamento;

IV - Secretaria Municipal da Administragéo;

V - Secretaria Municipal da Fazenda;

VI - Secretaria Municipal da Saude;

VII - Secretaria Municipal da Educacéo;

VIII - Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

IX - Secretaria Municipal da Habitag&o;

X - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos;

XI - Secretaria Municipal da Agricultura e Pesca;

XII - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda;

XIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

X1V - Secretaria Municipal de Turismo;



XV - Secretaria Municipal de Segurang¢a e Ordem Publica.
1.3 - Orgéos com vinculagéo especial:
| - Junta de Servigo Militar;

Il - Defesa Civil

SECAO|
DO GABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO

Art. 25 O Gabinete da Chefia do Executivo assiste direta e imediatamente ao Prefeito Municipal nos
servigos de secretaria particular.

SEGAOII
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 26 Ao Chefe de Gabinete, compete:
| - assistir ao Prefeito Municipal:

a) no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais e, em especial, nos assuntos referentes
a administrag&o civil; e
b) no relacionamento do Poder Executivo com os outros Poderes;

Il - promover:

a) a transmissao e o controle das instrugbes emanadas do Prefeito Municipal;

b) a elaboracédo de projetos de leis e de todos os atos do processo legislativo;

c) o encaminhamento de mensagens governamentais € o acompanhamento da tramitacdo das
proposi¢cdes na Camara Municipal;

d) o controle do cumprimento dos prazos constitucionais, legais e regimentais relativos aos atos
oriundos da Camara Municipal; e

e) a expedi¢do e a publicacdo de leis e de atos pertinentes ao processo legislativo e de decretos
editados pelo Prefeito Municipal;

11l - orientar e coordenar:

a) com os o6rgdos da Administracdo Publica Municipal, o estudo, a producédo formal, as adequacgdes
juridicas e de tecnica legislativa dos atos do processo legislativo e dos decretos a serem submetidos a
assinatura do Prefeito Municipal;
b) o levantamento de informagdes em sua area de atuagdo, para conhecimento e permanente
avaliacdo do Prefeito Municipal;

IV - encarregar-se:

a) da representacéo civil do Prefeito Municipal;

b) da administracéo geral do gabinete do Prefeito Municipal;

¢) da administragéo dos meios de transporte do Prefeito Municipal; e

d) da execugédo orgamentaria e financeira do Gabinete do Prefeito Municipal.



SUBSECAO |
DO EXECUTIVO COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 27. Ao Executivo de Coordenacéo de Comunicacéo Social, cargo vinculado ao Gabinete do Prefeito
Municipal, compete:

| - desenvolver e coordenar os servicos de imprensa, rela¢cdes publicas, comunicac¢édo e informacdes
das atividades governamentais;

Il - coordenar e articular o processo de uniformizacdo dos diversos setores de comunicacéo e
informagbes da Administragdo Direta e Indireta; e,

lll - disseminar o conceito sobre o direito do cidaddo de estar informado quanto aos atos e fatos da
administracéo publica.

Paragrafo Unico - O Executivo de Coordenacdo de Comunicacdo Social tera prerrogativas e

representagéo de Secretario Municipal.

SUBSEGAO I
DO EXECUTIVO DE COORDENACAO DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

Art. 28 Ao Executivo de Coordenacdo de Assuntos Parlamentares, cargo vinculado ao Gabinete do
Prefeito Municipal, compete:

| - promover o relacionamento do Poder Executivo com os outros Poderes;

Il - orientar e coordenar o levantamento de informagdes em sua area de atuagéo; e

Il - desenvolver atividades de integragéo politica e administrativa em sua area de atuacgéo.

Paragrafo Unico - O Executivo de Coordenacdo de Assuntos Parlamentares tera prerrogativas e

representacéo de Secretario Municipal.

SUBSEGAO I
DO EXECUTIVO DE COORDENAGAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E VOLUNTARIOS

Art. 29 Ao Executivo de Coordenacdo de Assuntos Comunitarios e Voluntarios, cargo vinculado ao
Gabinete do Prefeito Municipal, compete desenvolver atividades de relacionamento e articulagcdo da
Administrag&o do Municipio com os segmentos representativos das comunidades organizadas.

Paragrafo Unico - O Executivo de Coordenacdo de Assuntos Comunitarios tera prerrogativas e
representacéo de Secretario Municipal.

SEGAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 30 A Procuradoria-Geral do Municipio, érgéo central do Sistema de Servigos Juridicos, compete a
representacédo do Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo.



§ 1° O Procurador-Geral do Municipio, chefe da advocacia do Municipio, tera prerrogativas e
representagdo de Secretario Municipal.

§ 2° As atividades de consultoria juridica das Secretarias Municipais, das autarquias, fundagées,
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias ou controladas, serdo
desenvolvidas pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 31 Compete a Procuradoria Geral do Municipio, além de outras atribuigées que Ihe sé&o conferidas:
| - propor orientagéo juridico-normativa para a administracdo publica, direta e indireta;

Il - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos da administragdo municipal;

Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de forma articulada com a Secretaria da
Fazenda;

IV - promover a unificagéo de jurisprudéncia administrativa do Municipio; e
V - representar os interesses da administragdo publica Municipal perante os Tribunais de Contas do

Estado e da Unido.

SUBSECAO |
PROGRAMA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO MUNICiPIO - PROCON

Art. 32 O Programa de Defesa do Consumidor do Municipio - PROCON, érgdo vinculado a
Procuradoria-Geral do Municipio, tem sua competéncia estabelecida em lei.

SEGAO IV
DA AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLE INTERNO
(Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 14105/2013)

Art. 33 A Auditoria Geral do Municipio e Controle Interno compete:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
promover a sua integracdo operacional e orientar a expedicdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;



Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e com
a Camara de Vereadores do Municipio de Lages, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacfes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas,
tramitagé@o dos processos e apresentagdo dos recursos;

Il - assessorar a Administracéo Direta e Indireta nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e, em situacdes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestao;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas
unidades executoras do Sistema, através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas nas unidades da Administracéo Direta e Indireta, voltadas a aferir a
regularidade na aplicagéo de recursos recebidos através de convénios; e, em entidades de direito
privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicagéo de recursos transferidos pelo Municipio de Lages;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio de Lages
na qualidade de contratante e sobre os permissionarios e concessionarios de servi¢os publicos;

VIl - avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e no Orcamento anual do Municipio;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagédo em
gastos com a manutengao e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude;

IX - exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia aos
limites e condi¢bes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

X - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal e do Inciso VI, do art. 59, da Lei
Complementar n® 101/2000;

XI - manifestar-se, em carater excepcional e quando solicitado pela Administracédo Direta e Indireta, em
conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XII - orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e economicidade na gest&do
orgamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como,
na aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

XIII - efetuar 0 acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar n° 101/2000;

XIV - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugédo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei
Complementar n® 101/2000;

XV - aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricées
constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/2000;

XVI - exercer o acompanhamento sobre a elaboragéo e divulgac¢édo dos instrumentos de transparéncia
da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugédo Orcamentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das



informagdes constantes de tais documentos;

XVII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento anual do Municipio;

XVIII - manter registros sobre a composicéo e atuacéo das comissdes de licitacdes;

XIX - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da administragéo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XX - instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno do Municipio;

XXI - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, indicando
formalmente as agbdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erdrio; praticados por agentes publicos, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditorio e da ampla defesa;

XXII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo Direta e Indireta n&o tomou as providéncias
cabiveis visando a apuracgéo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos
ao erario;

XXIII - emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos o6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

XXIV - coordenar as sindicancias e os processos administrativos municipais;e

XXV - encarregar-se dos servicos de Ouvidoria do Municipio, de forma articulada com os 6rgdos e
entes da Administrag&o Direta e Indireta.

Paragrafo Unico - O Auditor Geral do Municipio e Controle Interno, chefe da Unidade de Coordenacgéo
do Controle Interno, tera prerrogativas e representacéo de Secretario Municipal.

| - Proporcionar maior transparéncia das a¢6es do poder publico municipal atendendo os dispositivos
da Lei 12.527/11.

II - Divulgar suas ac¢des em relatorio bimestral conforme a Resolucdo n° TC 16.94. (Redac¢éo dada pela
Lei Complementar n°® 430/2013)

SECAOV
DO CONSELHO DE GOVERNO

Art. 3¢ O Conselho de Governo é 6rgdo superior de consulta, ndo remunerado, a quem compete
pronunciar-se, quando convocado pelo Prefeito, sobre assuntos de relevante complexidade e
magnitude.

Paragrafo Unico - A organizagdo e o funcionamento do Conselho de Governo serdo regulados por
Decreto.



CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 35 Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete assistir ao seu titular no desempenho das
atribui¢cdes legais e constitucionais que |he s&o inerentes, bem como nas missdes especiais que lhe
forem confiadas.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal tera estruturas financeira e organizacional

proprias e se completara com o apoio técnico e operacional do Chefe de Gabinete do Prefeito
Municipal.

CAPITULO Il

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SEGAO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

Art. 3 A Secretaria Municipal do Planejamento, como 6rgdo central dos Sistemas de Planejamento
Estratégico, Projetos e de Gestdo Organizacional, compete:

| - coordenar o processo de planejamento estratégico municipal;

Il - coordenar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliagdo do plano de governo, do plano
plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos orgamentos anuais, em conjunto com a Secretaria

Municipal da Fazenda;

Ill - elaborar os anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agbes de sua area de
competéncia;

IV - coordenar as agOes de organizagéo, reorganizagdo e modernizagdo no ambito da Administragdo
Publica Municipal, articuladamente com os respectivos 6rgéos centrais sistémicos;

V - planejar, regulamentar, normatizar, acompanhar e avaliar a implementagédo e execugédo dos
contratos de gestdo no ambito dos 6rgéos do Poder Executivo;

VI - avaliar os impactos socioeconémicos das politicas, programas e agdes governamentais;

VIl - formular, planejar, coordenar e controlar, de forma articulada com as Secretarias Municipais, a
implantacédo das politicas de desenvolvimento urbano e rural;

VIII - promover o uso racional e a ocupagao ordenada do solo urbano e rural, com ateng&o especial
aquelas areas indispensaveis a manutencdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

IX - desenvolver a¢des que promovam a adequacdo dos instrumentos juridicos e urbanisticos ao que
prescreve o Estatuto da Cidade; e,

X - elaborar os planos diretores de desenvolvimento municipal.

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO



Art. 37 A Secretaria Municipal da Administragdo, como 6rgéo central dos Sistemas Administrativos de
Gestdo de Pessoas, de Gestdo de Materiais e Servicos, de Gestdo Patrimonial, de Gestédo
Documental, Editoragdo e Publicagcdo Oficial, no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, compete:

| - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos,
envolvendo:

a) ingresso, movimentagéo e lotacdo do pessoal civil, permanente e temporario;

b) programas de capacitagéo e de educacédo continuada dos servidores civis;

¢) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis;

d) plano de saude;

e) progressao funcional do pessoal civil;

f) remuneracéo dos servidores civis;

g) pericia médica e saude do servidor civil;

h) melhoria das condigbes de saude ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevengéo
contra acidentes de trabalho;

i) adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as estratégias de
controle;

j) programas de atracéo e retencéo dos servidores publicos;

k) programas de valorizag¢édo do servidor publico, calcados no desempenho; e

I) locagéo de mao-de-obra, bolsistas e estagiarios;

Il - centralizar, normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e servigos,
envolvendo:

a) licitagdes de material e servigos;
b) contratos de material e servigos; e

c) estocagem e logistica de distribuicao de material.

Il - gerenciar o arquivo publico, visando ao resgate, a preservagdo, a manutencédo e a divulgagéo do
patriménio documental do Municipio, bem como a destinagdo dos documentos oficiais;

IV - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as ac¢bes de sua area de
competéncia;

V - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestéo patrimonial, envolvendo:
a) material adjudicado;

b) bens méveis e imoéveis; e
¢) transportes oficiais.

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 38 A Secretaria Municipal da Fazenda, como 6rgéo central dos Sistemas de Administracéo
Financeira, de Gestédo de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica e Orgamento, compete:

| - manifestar-se, previamente, em assuntos que envolvam repercussao financeira para o erario;

Il - formular a politica de crédito do Municipio;

Il - definir as prioridades relativas a liberacdo dos recursos financeiros com vistas a elaboracdo da
programacdo financeira de desembolso, de forma articulada com a Secretaria Municipal do



Planejamento;

IV - desenvolver as atividades relacionadas com:
a) tributacao, arrecadacéo e fiscalizacéo;

b) administracao financeira;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario;

V - coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa, de forma articulada com
a Procuradoria Geral do Municipio;

IV - administrar os Encargos Gerais do Municipio;

V - definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis necessarios a
elaboracdo dos balancetes mensais e a consolidagdo do balango geral do Municipio; e

VI - coordenar o desenvolvimento e a manutengéo evolutiva do sistema de gestéo fiscal.
VII - definir as politicas de tecnologia da informacéo e governanca eletronica;

VIIl - normatizar, padronizar, integrar e acompanhar as ag¢des de tecnologia da informacdo e
governanca eletronica das entidades da Administragéo Publica Municipal,

IX - promover a programacao, a organizagdo, a coordenacgéo, a execugdo, o controle, a avaliagéo e a
normatizagéo das atividades pertinentes ao processo or¢amentario municipal;

X - promover, coordenar, supervisionar e consolidar a elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, dos orgamentos anuais e dos atos que objetivem a abertura de créditos
adicionais;

XI - coordenar a elaboragéo, o acompanhamento e a avaliagdo do Plano Plurianual - PPA,

XII - coordenar os procedimentos necessarios a elaboragéo e entrega da Prestacdo de Contas Anual
da Prefeitura @ Camara Municipal,

XIII - elaborar e publicar os relatérios da execucédo orcamentaria e da gestao fiscal; e
XIV - promover a transparéncia da gestao fiscal.

SEGCAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 3 A Secretaria Municipal da Saude compete coordenar a politica de saude no ambito do
Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo as
seguintes atividades:

| - organizar e acompanhar no &mbito municipal o desenvolvimento da politica e do sistema de atengéo
a saude;

Il - monitorar, analisar e avaliar a situagéo de saude do Municipio;

Ill - coordenar e executar, em carater complementar, acdes e servigos de vigilancia, investigacéo e
controle de riscos e danos a saude;



IV - formular e coordenar a politica municipal de assisténcia farmacéutica e de medicamentos;

V - formular a politica de desenvolvimento e formagédo de Recursos Humanos em Saude considerando
0 processo de descentralizagdo e desconcentracdo dos programas, dos projetos e das acgbes e
servicos de saude, articuladamente com o Orgdo Central do Sistema de Gestdo de Recursos

Humanos;

VI - criar e implementar mecanismos de participagcdo social como meio de aproximar as politicas de
saude dos interesses e necessidades da populagéo;

VIl - promover e garantir a qualidade dos servigos de saude;
VIII - gerenciar as unidades assistenciais proprias do Municipio;

IX - desenvolver mecanismos de gestéo e regulagdo aplicaveis as unidades assistenciais préprias sob
gestdo descentralizada que permanegam em sua organiza¢do administrativa;

X - coordenar as politicas e agdes programaticas de assisténcia em satde no ambito do Sistema Unico

de Saude - SUS.

SEGAOV i

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 40 A Secretaria Municipal da Educagéo compete:

| - formular as politicas educacionais da educacéo infantil e ensino fundamental;
Il - garantir o acesso e a permanéncia dos alunos na educac¢do municipal;

Il - definir a politica educacional do Municipio;

IV - formular e implementar a Proposta Curricular;

V - estabelecer politicas e diretrizes para a expansao de novas estruturas fisicas, reformas e
manutencao das escolas da rede publica municipal;

VI - firmar acordos de cooperagé@o e convénios com instituicdes nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e programas educacionais;

VII - sistematizar e emitir relatorios periddicos de acompanhamento e controle de estudantes, escolas,
profissionais do magistério, de construgdo e reforma de prédios escolares e aplicacdo de recursos
financeiros destinados a educacgéo;

VIl - coordenar as agcbes da educagdo de modo a garantir a unidade da rede, tanto nos aspectos
pedagogicos quanto administrativos;

IX - normatizar, supervisionar, orientar, controlar e formular politicas de gestédo de pessoal do
Magistério Publico Municipal, de forma articulada com o érgdo central do Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 41 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social compete:
| - cumprir as competéncias definidas na Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;
Il - formular e coordenar as politicas municipais de assisténcia social;

Ill - fomentar agbes de intersetorialidade, no que se refere as instituicbes de ambito federal e do
terceiro setor, que mantenham interface com as politicas municipais de assisténcia social,

IV - normatizar e regular as politicas e actes de protecéo e prevencdo de assisténcia social; e,
V - materializar as politicas sociais relacionadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e ao

Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITAGAO
Art. 42 A Secretaria Municipal da Habitacdo compete:

| - coordenar pesquisas e levantamentos socioecondmicos relacionados com a habitagéo popular nas
areas urbanas e rurais, objetivando o mapeamento e o diagnostico das areas demandantes;

Il - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgéos federais e estaduais;

Ill - articular a regularizagcdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda,
passiveis de implantacdo de programas habitacionais; e,

IV - supervisionar os programas, projetos e a¢des habitacionais.

SEGAO VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS
Art. 43 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos compete:

| - coordenar e implantar o sistema de controle ambiental;

Il - elaborar manuais e instru¢des normativas relativas as atividades de licenciamento e autorizagéo
ambientais, visando a padronizagdo dos procedimentos administrativos e técnicos;

Il - coordenar e implantar o sistema de controle ambiental decorrente do licenciamento ambiental de
empreendimentos de impacto ambiental, das autuagées ambientais transacionadas e dos usos legais

de areas de preservacao permanente;

IV - licenciar ou autorizar as atividades publicas ou privadas potencialmente causadoras de
degradacéo ambiental;

V - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das condicionantes determinadas no procedimento de
licenciamento ambiental,

VI - elaborar, executar e controlar agbes, projetos, programas e pesquisas relacionados a protecéo de



ecossistemas e ao uso sustentado dos recursos naturais, que tenham abrangéncia municipal,

VII - propor convénios com 6rgdos da Administracdo Federal e Estadual visando a maior eficiéncia no
que se refere ao licenciamento e autorizagdo ambientais;

VIl - elaborar e executar ou co-executar projetos relativos aos acordos internacionais relacionados a
protecdo de ecossistemas ambientais e que tenham abrangéncia municipal;

IX - executar, de forma articulada com os 6rgdos e entidades envolvidos nessa atividade, a fiscalizagéo
ambiental no Municipio de Lages;

X - elaborar, executar e controlar agdes de preservacio e conservacio do patrimdnio publico municipal
de uso comum;

XI - planejar, coordenar e executar os servigos publicos de limpeza e manutencéo; e,
XII - administrar e conservar o Aeroporto Municipal e o Terminal Rodoviario.

SEGAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PESCA

Art. 44 A Secretaria Municipal da Agricultura e Pesca compete:

| - planejar, formular e normatizar as Politicas de Desenvolvimento Rural e Pesqueiro do Municipio de
Lages;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e ag¢des voltadas ao desenvolvimento agropecuario,
pesqueiro e florestal;

Ill - planejar e elaborar programas, projetos e acdes de apoio ao agronegocio, a biotecnologia, a
seguranga alimentar, a producdo e uso de plantas e sementes bioativas e ornamentais e ao uso da

micro e nanotecnologia na agropecuaria;

IV - formular a politica municipal de apoio ao abastecimento, armazenamento e a logistica de
comercializacdo de produtos agropecuarios;

V - elaborar programas, projetos e a¢des referentes a politica agricola e agraria municipal;

VI - planejar e avaliar as politicas e acdes de apoio a comercializagdo da produgdo animal e vegetal,
seus produtos e subprodutos;

VII - apoiar a¢des ligadas ao associativismo e o cooperativismo no a&mbito de sua competéncia;
VIII - colaborar com a Uni&do e Estado na execucgéo de programas, projetos e agbes de politica agraria,

aquicultura e desenvolvimento rural;

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

Art. 45 A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda, compete:

| - formular e coordenar programas, projetos e acdes indutores do desenvolvimento com



sustentabilidade;
Il - fomentar e incentivar investimentos no Municipio, em areas e setores estratégicos para o
desenvolvimento econdmico e regional, mediante a¢des que atraiam, facilitem e informem investidores

privados, nacionais e estrangeiros sobre as possibilidades oferecidas pelo Municipio;

Il - formular programas, projetos e acdes destinados ao desenvolvimento e fortalecimento dos
empreendimentos de micro e pequeno portes;

IV - fomentar a implantagdo de condominios de empresas, polos tecnolégicos e aglomerados
produtivos locais;

V - estimular a realizagéo de pesquisa cientifica e tecnolégica;

VI - realizar estudos para subsidiar a formulagéo de planos e programas de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico no Municipio de Lages;

VII - implementar e coordenar o Programa de Parcerias Publico-Privadas, no Municipio de Lages; e,
VIII - normatizar e implementar o Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SETER, em

consonancia com as diretrizes e metas definidas pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 46 A Secretaria Municipal da Infraestrutura compete desenvolver as atividades relacionadas com o
planejamento em conjunto com a Secretaria do Planejamento, a formulagdo e a normatizagdo de
politicas, programas, projetos, acdes e execugdes de obras, inclusive obras para prevencao e resposta
a desastres, referentes a:

| - sistemas de mobilidade:

a) rodoviaria;

b) aeroviaria;

¢) cicloviaria; e

d) de pedestre;

Il - vinculag&o sistémica com os Orgdos Federais e Estaduais nas suas areas de atuagao.

SEGAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 47 A Secretaria Municipal de Turismo compete:

| - planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer;

Il - apoiar a ampliagéo e diversificacdo da infraestrutura municipal nas areas de turismo e lazer;

Il - apoiar e incentivar a realizagdo de manifesta¢des e eventos turisticos e de lazer;

IV - estabelecer parcerias com 6rgédos publicos federais estaduais e privados, intercambiando
experiéncias para o desenvolvimento integrado do turismo e lazer;



V - planejar e coordenar acdes voltadas a captacdo de recursos para financiamento de projetos
relativos ao desenvolvimento turistico e de lazer junto a organismos nacionais e internacionais;

VI - elaborar programas, projetos e acdes nas areas de turismo e lazer voltados a incluséo de
portadores de necessidades especiais e demais segmentos da sociedade;

VII - planejar a promog¢ao do produto turistico de Lages em ambito internacional, nacional e estadual;

VIl - compatibilizar as diretrizes municipal a politica nacional e estadual de desenvolvimento do
turismo; e,

IX - representar o Municipio, por intermédio de convénios, acordos ou outros meios, com 6rgaos ou

entidades publicos ou privados, internacionais, nacionais, estaduais e municipais, com vistas a
fomentar atividades turisticas e de lazer.

SEGAO XllI '

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Art. 48 A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, compete:

| - Cuidar da ordem publica municipal;

Il - zelar pela seguranca publica municipal,

Il - policiamento de transito municipal através da guarda municipal e/ou agente de transito;
IV - promogéao da criagdo de Conselhos Municipais e Comunitarios de Seguranga; e
V - cuidar do patriménio publico municipal.

TiTULO V )

DA ADMINISTRAGAO INDIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 As entidades integrantes da Administracdo Indireta Municipal reger-se-&o pelas disposigdes
contidas nesta Lei Complementar e nas leis especificas, obedecidos o0s seguintes principios
institucionais:

| - as autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, pelas leis de criacdo e respectivos
regimentos internos;

Il - as fundagdes publicas de direito privado, pelas leis que autorizarem sua institucionalizagéo e pelos
respectivos estatutos; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas, pelas
leis que autorizarem sua constituicéo e pelos respectivos estatutos ou contratos sociais.

CAPITULO Il



DAS AUTARQUIAS

Art. 50 S30 Autarquias as seguintes entidades:
| - Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - LAGESPREVI;

Il - A Secretaria Municipal de Aguas e Saneamento - SEMASA

SECAO|
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES - LAGESPREVI

Art. 51 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - LAGESPREVI tem por objetivo executar a
politica de previdéncia social dos servidores publicos municipais, na forma estabelecida em lei
especifica, obedecidas as normas constitucionais.

SECAOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO - SEMASA

Art. 52 A Secretaria Municipal de Aguas e Saneamento - SEMASA cuja finalidade é coordenar,
planejar, executar, operar, explorar, conservar, ampliar € melhorar os servicos publicos de agua e
esgoto do Municipio de Lages nos termos de lei especifica.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES COMUNS AS AUTARQUIAS

Art. 53 Constituem recursos das autarquias:

| - as dotagdes que Ihes forem consignadas no Orgamento do Municipio;
Il - as transferéncias, os repasses e os créditos abertos em seu favor;

Il - os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas comerciais, industriais, operacionais e de administracéo financeira;
b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

¢) da remuneracao pela prestagéo de servicos;

d) de rendas dos bens patrimoniais;

e) do produto da cobranca de emolumentos, taxas e multas;

f) de operacgdes de crédito; e

g) da execucdo de contratos, convénios e acordos; e

IV - quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades, inclusive as resultantes da alienacdo de

bens e da aplicacao de valores patrimoniais, operagdes de crédito, doagdes, legados e subvengoes.

CAPITULO Il
DAS FUNDAGOES PUBLICAS



Art. 54 Sd0 fundagdes publicas as seguintes entidades:

| - a Fundagéo Cultural de Lages; e

Il - a Fundag&o Municipal de Esportes.

SEGAO| )

DA FUNDACAO CULTURAL DE LAGES

Art. 55 A Fundacgéo Cultural de Lages - FCL tem por objetivo:

| - executar os programas, projetos e a¢bes da politica de apoio a cultura;

Il - coordenar e executar, programas, projetos e a¢des de incentivo as manifestacdes artisticas;
Il - preservar os valores culturais e manifestagdes artisticas;

IV - incentivar a producgéo e a divulgagéo de eventos culturais;

V - estimular a pesquisa e o estudo relacionados a arte e a cultura;

VI - promover a integracéo da comunidade a areas de animacao cultural, por intermédio da mobilizagao
das escolas, associagdes, centros e clubes;

VII - administrar a Escola de Artes e o Teatro Marajoara.

VIIl - normatizar os critérios de tombamento dos monumentos e obras de artes inventariados e
classificados;

IX - tombar monumentos e obras de artes; e
X - apoiar as instituicées publicas e privadas que visem o desenvolvimento artistico e cultural.
Paragrafo Unico - Além do disposto neste artigo, ficam mantidas as atribuicdes e competéncias da Lei

que instituiu a Fundacao Cultural de Lages.

SEGAOII )

DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 56, A Fundag&o Municipal de Esportes tem por objetivo:

| - executar os programas, projetos e agdes da politica municipal de esporte;

Il - incentivar o desenvolvimento de praticas esportivas por pessoas portadoras de deficiéncias;
Il - administrar os Complexos Esportivos municipais; e

IV - exercer outras atividades relacionadas com o desporto e a educacéo fisica, compativeis com suas
finalidades.

Paragrafo Unico - Além do disposto neste artigo, ficam mantidas as atribuices e competéncias da Lei
que instituiu a Fundacao Municipal de Esportes.



SEGAOII
DAS DISPOSICOES COMUNS AS FUNDACOES PUBLICAS

Art. 57 Os estatutos das fundacgdes publicas serdo aprovados por decreto do Chefe do Poder Executivo
antes de serem inscritos no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 58 O patrimonio e a receita das fundagdes publicas instituidas e mantidas pelo Municipio s&o
constituidos:

| - pelos bens moveis e imoveis e também por aqueles que forem sendo constituidos ou adquiridos
para instalagéo de seus servicos e atividades;

Il - pelos bens méveis e imoveis e direitos, livres de énus a elas transferidos em carater definitivo, por
pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

Il - por doagbes, herangas ou legados de qualquer natureza;
IV - pelas dotagdes que Ihes forem consignadas no Orgamento do Municipio;

V - pelas subvengdes, auxilios ou quaisquer contribuicbes deferidas pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio; e

VI - pelos recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividades, de prestacéo de servigos e de administracao financeira;
b) de conversé@o em espécie de bens e direitos;

¢) de renda dos bens patrimoniais;

d) de operacgdes de crédito e de financiamento;

e) da execucgéo de contratos, convénios e acordos, celebrados para prestacdo de servigos; e
f) de quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades.

TiTULO VI )

DA VINCULAGAO DE ENTIDADES

CAPITULO UNICO

Art. 59 Ficam vinculadas aos orgdos abaixo indicados, para efeito de supervisdo, coordenagéo,
fiscalizagdo e controle, as seguintes entidades da Administracéo Indireta Municipal:

| - @ Secretaria Municipal da Administragéo:

a) o Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages - LAGESPREVI.

Il - ao Gabinete do Prefeito:

a) a Fundacgéo Cultural de Lages;

b) a Fundagao Municipal de Esportes, e
c) a Secretaria Municipal de Aguas e Saneamento - SEMASA

TiTULO VI



DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO ! '

DA EXTINCAO DE SECRETARIAS DO MUNICIPIO

Art. 60 Ficam extintas, na atual estrutura organizacional basica do Poder Executivo, as Secretarias
Municipais seguintes:

| - Secretaria Extraordinaria de Relagdes Institucionais;

Il - Secretaria Extraordinaria de Assuntos Comunitarios;

Il - Secretaria Extraordinaria de Assuntos Legislativos;

IV - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda; e

V - Secretaria de Atendimento ao Cidad&o do Municipio
CAPITULOII

Da Extingdo, Transformacédo e Criagdo dos Cargos de Provimento em Comissédo e das Fungbes de
Confianga

SEGAO| ]

DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 61 Ficam mantidos os cargos de:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Procurador Geral do Municipio;

Il - Secretario Municipal da Administragéo;

IV - Secretario Municipal da Saude;

V - Secretario Municipal da Educagéo;

VI - Secretario Municipal da Assisténcia Social;

VII - Secretario Municipal da Habitagéo;

VIII - Secretario Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos;e
IX - Secretario Municipal de Turismo;

X - Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Lages;
XI - Superintendente da Fundagéo Cultural de Lages;

XII - Superintendente da Fundagao Municipal de Esportes.

Art. 62 Ficam transformados os cargos de:



| - Chefe de Auditoria e Controle Interno em Auditor Geral do Municipio e Controle Interno;

Il - Secretario Municipal do Planejamento e Coordenag¢é@o em Secretario Municipal do Planejamento;
Il - Secretario Municipal de Finangas em Secretario Municipal da Fazenda;

IV - Secretario Municipal da Agricultura em Secretario Municipal da Agricultura e Pesca;

V - Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico em Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda;

VI - Secretario Municipal de Obras em Secretario Municipal de Infraestrutura; e

VII - Secretario Extraordinario de Seguranca das Pessoas e do Patriménio em Secretario Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.

SEGAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 63 Ficam criados, na estrutura dos érgdos da administracdo direta e das entidades autarquicas e
fundacionais do Poder Executivo, os grupos de categorias funcionais de cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de que trata o caput estéo fixados no anexo Ill que integra
esta Lei.

§ 2° Ficam extintos todos os cargos de provimento em comisséo que foram criados pela atual estrutura
dos o6rgéos da administragcdo municipal direta e indireta.

§ 3° Os cargos de provimento em comisséo ora criados, passaréo a vigorar a partir da vigéncia desta
Lei Complementar, conforme o contido nos Anexos | e |l que integram esta Lei.

§ 4° As fungdes dos cargos em comissao criados por esta lei, estdo contidas no Anexo V que integra
esta Lei.

§ 5° Os titulares de cargos, exclusivamente de provimento em comissdo sujeitam-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 64 Ficam criadas as fungdes gratificadas para o exercicio de fungdes de chefia, coordenacéo,
superviséo de servigos, gestdo e fungdes especiais com os respectiveis niveis, sendo designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° As Fungdes Gratificadas Um, dois e Trés (FG-1, FG-2 e FG-3) da atual estrutura administrativa
passam a denominar-se FG-1, FG-2 e FG-3 respectivamente, com os valores constantes do anexo IV
desta lei .

§ 2° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas quatro e cinco com a denominagées FG-4 e FG-5.

§ 3° Os niveis, quantitativos e valores das Fungdes Gratificadas de que tratam os §§ 1° e 2° deste
artigo estéo especificados no anexo IV desta lei.

§ 4° As gratificacdes de fungdes de que trata o caput, serdo reajustadas conforme o reajuste dos
servidores publicos municipais.



Art. 65 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que forem nomeados para o exercicio
do cargo de provimento em comisséo, poderdo optar pelo vencimento do cargo efetivo, assegurando-
se-lhe, neste caso, a percepgéo de gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento do cargo de provimento em comisséo titularizado.

Art. 660 O artigo 3° da Lei Complementar n° 368 de 08 de junho de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 3° Os servidores que percebem a incorporagéo da gratificacdo de fungéo nos termos do art. 1° da
Lei Complementar n°® 307/2008 ndo poderdo perceber outra gratificagdo de fungdo, exceto quando
designados pelo Senhor Prefeito para fun¢des especiais".

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 67 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes or¢camentarias dos
orgaos, unidades e entidades da administracéo direta e indireta extintos ou transformados em face da
presente Lei para os 6rgdos que tiverem absorvido as correspondentes atribuicbes, mantida a
respectiva classificacéo funcional programatica, incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na
Lei que aprovou o Or¢gamento para 2013.

Art. 68 Aos servidores que, em virtude da reestruturagéo administrativa estabelecida na presente Lei
Complementar, forem movimentados de uma pasta para outra, fica assegurada a lotagdo e o regime
remuneratorio a que fazem jus no érgéo de origem.

Art. 69 Os servidores lotados nos o6rgdos da administracdo direta, extintos pela presente Lei
Complementar, serdo relotados nos que absorverem as respectivas atribuigdes, passando os cargos
de que sao titulares a integrar o quadro lotacional do 6rgédo de destino, com o correspondente
acréscimo dos cargos nos respectivos quadros de pessoal, mantidos os atuais niveis e classes.

Art. 70 Os servidores abrangidos pela lei complementar n® 307/2008, quando da sua vigéncia, seréo
absorvidos pelo Anexo IV desta lei.

Art. 71 As Secretarias Municipais, criadas ou transformadas nos termos desta Lei Complementar,
continuaréo, nas respectivas areas de competéncia, a dar execugéo aos convénios, contratos e outros
acordos, sob a responsabilidade das Secretarias Municipais extintas, ou cujas competéncias foram
objeto de transferéncia.

Art. 72 A partir da vigéncia desta Lei Complementar a Administragdo Publica Municipal somente sera
permitida a contratacdo de prestagéo de servicos de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcdo, mensagens, reprografia, telecomunicacoes,
manutencdo de veiculos, maquinas, operagéo de telemarketing e maquinas pesadas, pintura, préedios,
equipamentos e instalagbes, operagdo de equipamentos rodoviarios e agricolas, auxilio de campo no
setor agropecudario, operacédo de trafego e de sistemas de manutengéo rodoviéria, leitura e conferéncia
de consumo e/ou utilizagao de bens e servigos, assessoria, gerenciamento, coordenagéo, superviséo e
subsidios a fiscalizagéo, controle de qualidade e quantidade, servigos especializados de infraestrutura,
projetos em geral, projetos especiais, projetos de sinalizacéo, vistoria, diagndstico e gerenciamento de
estrutura em obras de engenharia e controle de peso do transporte de carga, quando estes se
caracterizarem como atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do érgéo ou entidade.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal da Administragdo normatizar, supervisionar, controlar e orientar os
servigos de contratagcéo de prestacdo de servicos de que trata o caput deste artigo.



§ 2° A normatizagéo, de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, obrigatoriamente dispora que néo
poderdo ser objeto de execucéo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposigéo legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

Art. 73 O impacto orgamentéario financeiro esta previsto no or¢camento corrente e nos dois
subseqientes, bem como a despesa tem adequagdo orgcamentéria e financeira com a lei orgamentaria

anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 74 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2013.

Art. 75 Fica revogada a Lei Complementar n° 138, de 27 de dezembro de 2000, e os anexos |, Il e Il da
Lei Complementar n® 181 de 19.02.2003.

Lages, 07 de fevereiro de 2013

Elizeu Mattos
Prefeito do Municipio de Lages

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA.

|1. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
T e R --mmmmen |

|

|
| CARGOS |vagas| cOpIGO |
| mmm |----- |-====-=- |
|Chefe de Gabinete | 1|SEC |
| mmm |----- |-====-=- |
|oficial de Gabinete | 2 |DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Executivo de Coordenacdo de Comunicagdo Social | 1|EXEC-1 |
=== |----- |---==--- |
|Assessor de Comunicacao | 4 |DGA-2 |
=== |----- |---==--- |
|Executivo de Coordenacdo de Assuntos Parlamentares | 1|eExXec-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Executivo de Coordenacdo de Assuntos Comunitdrios e voluntarios | 1|EXEC-1 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Gerente de Assuntos Comunitdrios | 1|DGA-2 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 440/2014)
| mmm |----- |-====-=- |
|coordenador Especial de Assuntos Comunitdrios e voluntdrios | 1|DGA-1 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Executivo de Assuntos Especiais | 3|EXEC-1 |
=== |----- |---==--- |
Irnnnrlc.narlnn Eepar-:a'l da—bDafesa Ccivi] I 1!!’\!‘/\ 1 I (Cargo ext‘into pe‘|a Lei COmp"
ementar n° 440/2014)
=== |----- |---==--- |
|Executivo Especial da Defesa Civil | 1|eEXeEc-1 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 440/2014)
| mmm |----- |-====-=- |
|Assistente Especial da Defesa Civil | 2 |DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Assessor Especial de Governo | 4 |DGA-4 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Assessor Técnico | 2 |DGA-3 |

|

|2. GABINETE DO VICE PREFEITO MUNICIPAL
| ____________________________________________________________________

| CARGOS vagas| CODIGO |
[ EE |-====--- |
|oficial de Gabinete 1|DGA-2 |
i bl K i |-====--- |
|Assessor Técnico 2|DGA-3 |




|3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

|

|
| CARGOS |vagas| coOpiGo |
| oo o [----- [-------- |
|Procurador Geral do Municipio | 1|SEC |
| oo o [----- [-=------ |
|rnncu1+nr~ Juridico I 7Inr/\ 1 I (cargo extinto pe'|a Lei comp'l
ementar n° 440/2014)
| oo o [-=--- [-=------ |
|Assessor Juridico | 5 |DGA-2 |
B [----- [ |
|oficial de Gabinete | 1|DGA-2 |
| oo o [----- [ |
|Assessor Técnico | 10|DGA-3 |

|

|3.1 - Programa de Defesa do Consumidor - PROCON

|

|
| CARGOS |vagas| CODIGO |
=== |----- |---==--- |
|Executivo do PROCON | 1|EXEC-1 |
=== |----- |---==--- |
|Diretor Geral de atendimento do PROCON | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Atendimento ao Consumidor | 1|DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Gerente de Fiscalizacao | 1|DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Assessor Técnico | 1|DGA-3 |
| | | |
|4. Auditoria Geral do Municipio e Controladoria Interna | |
| mmm |----- |-====-=- |
| CARGOS |vagas| CODIGO |
| === o |----- |-====--- |
|Auditor Geral do Municipio e Controle Interno | 1|SEC |

(Cargo extinto pela Lei Compl

|de—controle | | | (benominacioalteradapelate
iComplementar no 430/2013)

| piretor—deAuditoria | | |

| mmm |----- |-====-=- |

|ouvidor Geral do Municipio | 1|DGA-1 |

| mmm |----- |-====-=- |

|Assessor Juridico | 2 |DGA-2 | (cargo criado pela Lei Comple

mentar n° 440/2014)
| | | |




|5. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

| CARGOS

|secretario do Planejamento

|oficial de Gabinete

|Gerente Administrativo e Financeiro

|Executivo para Assuntos de Convénios

|Gerente de Convénios

|Executivo de Planejamento e Projetos

|Gerente de Planejamento

|Gerente de Projetos

|Gerente de Orcamentos de Projetos

|Diretor de Urbanismo e cControle de Edificacdes

|Gerente de Urbanismo e cControle de Edificacdes

|Diretor de Cadastro e Gestdo
i Complementar n° 440/2014)
| Biretor—de—cadastre

|Gerente de cCadastro

|Diretor de Fiscalizacdo Urbana

|Gerente de Fiscalizacdao

|Assessor Técnico

|Gerente de Assuntos de Acessibilidade
mentar n° 421/2013)
|

01|DGA-2

(Denominacdo alterada pela Le

(cargo criado pela Lei Comple



|6. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

|
|
| CARGOS |vagas| coOpiGo |
| = o o |----- I |
|Ssecretdrio da Administracgao | 1|SEC |
| = o |----- R |
|oficial de Gabinete | 1|DGA-2 |
| = o |----- R |
|Gerente Administrativo e Financeiro | 1|DGA-2 |
R e [----- [---mmmm- |
|Diretor de Recursos Humanos | 1|DGA-1 |
R e [----- e |
|Gerente de Remuneragdo Funcional | 1|DGA-2 |
R e [----- e |
|Gerente de Registro e Beneficios | 1|DGA-2 |
| = o o |----- R |
|Diretor de Material e Patrimonio | 1|DGA-1 |
| = o o |----- I |
|Gerente de Materiais | 1|DGA-2 |
| = o |----- R |
|Gerente de Patriménio | 1|DGA-2 |
R e |----- [---mmnm- |
| piretordeGaragem—e Manutencio 1 11DGA-1 } (cargo extinto pela Lei Comp]l
ementar n° 434/2013)
| = o |----- [---mmmm- |
|Executivo de Garagem e Manutencdo | 1]EXEC-1 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 434/2013)
| = oo [----- R |
|Gerente da Garagem e Manutengao | 1|DGA-2 |
R e |----- R |
|n-|'wcn-nr~ de Servicos Gerais e Terceirizados I 1Inr/\ 1 I (cargo extinto pe'|a Lei comp'l
ementar n° 440/2014)
| = o o [----- R |
|Gerente de Servigos Gerais | 1|DGA-2 |
| = o o |----- R |
| Biretor—de—ticitacio—e—Contratos } 1BGA~1 | (Cargo extinto pela Lei Compl
ementar n° 434/2013)
| = o |----- [---mmmm- |
|Executivo de Licitagdes e Contratos | 1]EXEC-1 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 434/2013)
| = o oo [----- R |
|Gerente de Licitacdes | 1|DGA-2 |
| = o |----- R |
|Gerente de Contratos | 1|DGA-2 |
R [----- R |
|Executivo Geral de Compras | 1|EXEC-1 | (Cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 440/2014)
R [----- R |
| piretorGeral de—Compras | 1bGA-1 } (Cargo extinto pela Lei Compl
ementar n° 440/2014)
R P |
| Gerente de Compras | 1|DGA-2 } (Cargo extinto pela Lei Compl
ementar n° 440/2014)
Rt |
|piretor do—Balciopré-cidadio 1 11DGA-1 } (Cargo extinto pela Lei Comp]l
ementar n° 440/2014)
| = o [----- R |
|Executivo do Balcdo Pré-cidadao | 1|EXEC-1 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 440/2014)
| = o o e [----- [---mmm-- |
|Gerente do Balcdo pré-cidadao | 1|DGA-2 |
R |----- [----mmm- |
|Gerente de Informacdes | 1|DGA-2 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 440/2014)
| = o oo [----- [ |
|Coordenador Especial de Frotas | 1|DGA-4 |
| = o oo [----- R |
|Assessor Técnico | 7 |DGA-3 | (01 cargo criado pela Lei Com

plementar n° 440/2014)
| | 6| |
| | | |




|7. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

|

|
| CARGOS |vagas| cODIGO |
[t et |----- |-====--- |
|Ssecretdrio da Fazenda | 1|SEC |
[t et |----- |-====--- |
|oficial de Gabinete | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Diretor de Tributos | 1|DGA-1 |

|
|rnr-nn1-n de-—Tributos ! 11DGA=2 !
ementar n° 440/2014)
i bl K i |-====--- |
|Diretor de Analise de Extingdo de Credito tributdrio 1|DGA-1 |

|

|

|
|Gerente de Analise de Extincdo de Credito Tributdrio | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Diretor do Tesouro | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente do Tesouro | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Convénios | 1|DGA-2 |
| === o |----- |-====--- |
|Gerente de Contabilidade | 1|DGA-2 |
| === o |----- |-====--- |
|Gerente de Programagdo Financeira e Tesouraria | 1|DGA-2 |
=== mm |----- |--==---- |
|Diretor de Fiscalizacao | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Fiscalizacao | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Diretor de Movimento Econdmico | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Movimento Econdmico | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Diretor Geral do Orgamentos | 1|DGA-1 |
| === o |----- |-====--- |
|Gerente do Orgamento | 1|DGA-2 |
=== mm |----- |--==---- |
|Diretor de Informatica | 1|DGA-1 |
=== |----- |---==--- |
|Gerente de Informatica | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Assessor Técnico | 6|DGA-3 |

|

(Cargo extinto pela Lei Compl



|8. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

| CARGOS
ey
|Secretdrio da salde

|executive ceral dn sadge T
mentar n° 440/2014)

loficial de eabinece T
Ioiretor de Avencas Eepeciatizada T
|erente de conirate, Avaliacis, mudicorta T
i Complementar n° 440/2014)

| 1 Tiaca . . Tacs

| = mm m mm e e e e e
|Gerente de Regulacado

mentar n° 440/2014)

lorence 4a policiinica T
lcerence 4a upa Cmidade de Promte atemdimemtey
lcerence 4o pronts socorra T
Ioiretor de Avencas misica T
|Gerante de Arenche sasica T
|erente de Eor (otracéain da saide da Famivimr
|Gorente de EACS (Estratéaia de Agente Commicirio de Saude
lcorence de sadde mencal T
Ioiretor de sadde mucal T
lcorence de sadde mucal T
Ioiretor de vighancia e saide T
|erente vighancia samisara T
lorence mpidemiotogica T
|Gerente do centro de Referancia Regfonal e saide do Trapalnador da
|serra catarinense - CEREST

Ioireror de Adninistragio, Financas o s (rundo mun. de saider
|erante adwinfstracive & Financeira T
|Gerante de qesias de pessons T
|erente de medicamentos T
lcerence de s - Crumdo Manicipa) dn sauder
|corence 4o Apoto Ammimiscraive T
mentar n° 440/2014)

|coordenador de sadde T
Inssessor Especial de mamutenio o imoraritado
|coordenador sspecial de politicas amcidrogms
osessor Teemico T

vagas| CODIGO

_____ |________
1|EXEC-1

(Cargo criado pela Lei Comple

(Denominacdo alterada pela Le

(cargo criado pela Lei Comple

(cargo criado pela Lei comple



|9. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

|Diretor de Administracdo, Financas, FME(Fundo Municipal da Educacdo)

i Complementar n° 440/2014)
|e Infraestrutura

|bd . = . 36)
R e e P

|Gerente de Administracdo e Finangas

|Gerente de Apoio Administrativo
mentar n°® 440/2014)

|Diretor de Recursos Humanos

|Gerente de Recursos Humanos

|Diretor do CAIC Irma Dulce

|Gerente Administrativo do CAIC Irmad Dulce

|Diretor do CAIC Nossa Senhora dos Prazeres

|Gerente Administrativo do CAIC Nossa Senhora dos Prazeres

|Assessor Especial de Suprimentos Educacionais

|Assessor Especial de Manutencdo Educacional

|Gestor de Centro de Educacdo Infantil Municipal - CEIM/EMEB
Complementar n° 440/2014)
|

|Assessor Técnico

|10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| CARGOS

|Secretdrio da Assisténcia Social

|oficial de Gabinete

|Gerente Administrativo e Financeiro

|Coordenadores do Programas Sociais

|Diretor de Controle e Gestdo de Fundos e de Pessoas

|Gerente de Gestdo de Fundos Especiais

|Gerente de Gestdo Social e de Pessoas

_____ |________
vagas| CODIGO

|r=wnnra de Informacdes—Sociais

ementar n° 440/2014)

|Diretor de Protecdo Social Bdsica

|Gerente de Protecdo Social Bdsica

|Diretor de Protecdo Social Especial.

|Gerente de Protecdo Social Especial.

|Diretoria de Inclusao Produtiva

|Gerente de Inclusdo Produtiva

|Assessor Especial para Gestdo do Almoxarifado

|Assessor Técnico

(Denominacdo alterada pela Le

(cargo criado pela Lei Comple

(03 cargos extintos pela Lei

(Cargo extinto pela Lei Compl



|11. SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO
T R |

|

|
| CARGOS |vagas| coOpiGo |
[t et |----- |-====--- |
|secretario da Habitacao | 1|SEC |
[t et |----- |-====--- |
|oficial de Gabinete | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente Administrativo e Financeiro | 1|DGA-2 |
| === o |----- |-====--- |
|Diretor de Desenvolvimento Habitacional | 1|DGA-1 |
| === o |----- |-====--- |
|Gerente de Projetos e Desenvolvimento Habitacional | 1|DGA-2 |
| === o |----- |-====--- |
|Gerente de Capacitagdo e Recursos Habitacionais | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Diretor de Fiscalizacdo e Acompanhamento | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerencia de Fiscalizagdo e Acompanhamento | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Assessor Técnico | 3|DGA-3 |

|

|12. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS

|

|
| CARGOS |vagas| CODIGO |
| mmm |----- |-====-=- |
|Secretdrio do Meio Ambiente e Servigos Publicos | 1|SEC |
| mmm |----- |-====-=- |
|oficial de Gabinete | 1|DGA-2 |
=== |----- |---==--- |
|Gerente Administrativo e Financeiro | 1|DGA-2 |
=== |----- |---==--- |
|Diretor de Terminais | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente do Terminal Rodoviario | 1|DGA-2 |
B et |----- l--mmme- |
|Gestor do Aeroporto | 1|DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Gestor de Seguranca Operacional | 1|DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Gerente de Operacdo de Estagdo Aerondutica | 1|DGA-2 |
=== |----- |---==--- |
|Diretor de Meio Ambiente | 1|DGA-1 |
=== |----- |---==--- |
|Gerente de Programagdo e Controle Ambiental | 1|DGA-2 |
=== |----- |---==--- |
|Gerente de Parque Ecologico Jodo Teodoro da Costa Neto | 1|DGA-2 |
| o o o |----- l--mmme- |
|Gerente de Parque e Pragas | 1|DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Gerente de Protecdo Animal | 1|DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Gerente de Saude Animal | 1|DGA-2 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 440/2014)
=== |----- |---==--- |
|Diretor de Servigos Publicos | 1|DGA-1 |
=== |----- |---==--- |
|Gerente de Servigos Publicos | 1|DGA-2 |
=== |----- |---==--- |
|Gerente de Fiscalizacao de Servigos Publicos | 1|DGA-2 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n° 440/2014)
| mmm |----- |-====-=- |
|Gerente de Limpeza Publica | 1|DGA-2 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Coordenador de Equipe | 7 |DGA-3 |
| mmm |----- |-====-=- |
|Assessor Técnico | 3 |DGA-3 |

|




|13. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PESCA

| CARGOS

|secretdrio da Agricultura e Pesca

|oficial de Gabinete

|Diretor de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Gestdo

|Gerente de Programas Comunitarios

|Gerencia de Producdo

|Gerente de Horta Comunitaria

|Diretor de Infraestrutura do Interior

|Gerente de Obras do Interior

| s
ementar n° 440/2014)

|Diretor de Pesca e Aquicultura

|Gerente de Pesca e Aquicultura

|Assessor Techico

|Assessor Técnico do Interior
mentar n° 440/2014)
|

|14. SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA |
== o +----- o= |
|vagas| copIiGo |

| CARGOS

|Secretdrio do Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Renda

|oficial de Gabinete

|Gerente Administrativo e Financeiro

In-'v-a-o-nv- Empreasarial—e Peguanos—N Scios
g A

=
ementar n° 440/2014)

|Executivo Empresarial e Pequenos Negdécios
mentar n° 440/2014)

|Gerente Empresarial

|Gerente de Pequenos Negécios

|Diretor de Tecnologia e Inovacao

|Gerente de Tecnologia e Inovacao

|Diretor de Trabalho e Renda

|Gerente de Capacitagdo e Programas

|n1'p<cn—n>< de-Assuntos—da—Juvantude

ementar n° 440/2014)

|Assessor Especial de Assuntos da Juventude

|Assessor Técnico

|coordenador Especial de Dados do Desenvolvimento Econdmico
mentar n° 440/2014)
|

(Cargo extinto pela Lei Comp]l

(cargo criado pela Lei Comple

(Cargo extinto pela Lei Compl

(Cargo criado pela Lei Comple

(cargo extinto pela Lei Compl

(Cargo criado pela Lei Comple



|15. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

| CARGOS

|Secretdrio de Infraestrutura

|oficial de Gabinete

|Gerente Administrativo e Financeiro

|Diretor de Obras e Edificacdes

|Gerente de Obras e Edificacdes

|Gerente de Controle de Obras

|Diretor de Manutencdo e vias Publicas

|Gerente de Manutencdo e Vvias Publicas

|Gerente do Patio de oObras

|Diretor de Projetos de Manutencdo

|Gerente de Pequenos Projetos de Manutencgdo

|Coordenador de Equipe

|Assessor Técnico

vagas| CODIGO

ez
e
e
e
ez
T lee
ez
e
e
e
ol
e
|

|16. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

| CARGOS

|secretario de Turismo

|Gerente Administrativo e Financeiro

|oficial de Gabinete

|n-|' retoria—de —Turismo

ementar n° 440/2014)

|Geréncia Turismo

|Diretor de Promogdo, Divulgacdo e Eventos

|r.=n nt de—Prom 2N piviilgacio—e—Eventos
5 9

ementar n° 440/2014)

|Assessor Tecnico

|Coordenador Especial de Turismo
mentar n° 440/2014)

|coordenador Especial de Promocao, Divulgacdo e Eventos

mentar n° 440/2014)
|

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

extinto pela Lei Compl

extinto pela Lei Compl

criado pela Lei Comple

criado pela Lei Comple



|17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
e T PR R |

|

|
| CARGOS |vagas| coOpiGo |
[t et |----- |-====--- |
|secretario de Seguranca e ordem Publica | 1|SEC |
[t et |----- |-====--- |
|oficial de Gabinete | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente Administrativo e Financeiro | 1|DGA-2 |
| === o |----- |-====--- |
|Diretor de Seguranca | 1|DGA-1 |
| === o |----- |-====--- |
|Geréncia de Seguranga do Patrimonio Publico | 1|DGA-2 |
| === o |----- |-====--- |
|Diretor de Transito | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Transito | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Operacdo e Fiscalizacdo | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Educac¢do de Transito | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Processos | 1|DGA-2 | (cargo criado pela Lei Comple
mentar n°® 440/2014)
| === o |----- |-====--- |
|Coordenador Especial de Seguranca | 1|DGA-1 |
=== mm |----- |--==---- |
|Assessor Techico | 5|DGA-3 |

|

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

|1 - FUNDACAO CULTURAL DE LAGES
i bl K i |-====--- |

|

|
| CARGOS |vagas| c6piGo |
=== |----- |---==--- |
|superintendente | 1|SEC |
|--- |----- |---==--- |
|oficial de Gabinete | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Diretor Bens Culturais | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Patriménio Histérico | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente do Patriménio Imaterial | 1|DGA-2 |
| === o |----- |-====--- |
|Diretor de Politicas Culturais | 1|DGA-1 |
=== |----- |---==--- |
|Gerente Institucional | 1|DGA-2 |
=== |----- |---==--- |
|Diretor Articulacdo e Difusao Cultural | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente do Teatro Marajoara e Escola de Artes | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Diretoria de Eventos Culturais | 1|DGA-1 |
[t et |----- |-====--- |
|Gerente de Eventos culturais | 1|DGA-2 |
[t et |----- |-====--- |
|Assessor Técnico | 3|DGA-3 |

|




12 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE
T R R

CARGOS

|Superintendente

|oficial

|Gerente

|Diretor

|Diretor

|Gerente

|Gerente

|Diretor

|Gerente

|Diretor

de Gabinete

Administrativo e Financeiro

Técnico e Esportivo

de Complexo esportivo

do Complexo Esportivo Jones Minosso

do complexo Esportivo vidal Ramos Jr.

de Desporto de Rendimento e Participacdo
de Desporto de Rendimento e Participacao

de Desporto Educacional

|Assessor Técnico
plementar n° 440/2014)

vagas| CODIGO

e
e
e
e
e
e
e
ey
e
ey

3|
|

|3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO - SEMASA
| ____________________________________________________________________

CARGOS

|Secretdrio de Aguas e Saneamento

|loficial

|Gerente

|Diretor

|Gerente

|Gerente

|Gerente

|Diretor

|Gerente

|t‘ny-nn+

de Gabinete

Administrativo e Financeiro

de Operacoes

de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos
de Fiscalizacao

de Programas Especiais

Administrativo Financeiro

de contabilidade e Tesouraria

de Compras Patriménio—a-Almexarifado
g T

vagas| CODIGO

ementar n° 440/2014)

|Gerente

|Diretor

|Gerente

|Diretor

|Gerente

de Faturamento e Informdtica

de saneamento Bdsico

de saneamento Bdsico

Comercial

comercial

|Assessor Técnico
plementar n° 440/2014)

(01 cargo criado pela Lei Com

(Cargo extinto pela Lei Compl

(01 cargo criado pela Lei Com



|4 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES
R B R |

|

|
| CARGOS |vagas| coOpiGo |
| = o |----- I |
|Presidente | 1|SEC |
| = o |----- R |
|Diretor de Beneficios | 1|DGA-1 |
| = o o |----- R |
|Gerente de Beneficios | 1|DGA-2 |
| = o o [----- [---mmmm- |
|Diretor Administrativo e Financeiro | 1|DGA-1 |
| = o [----- e |
|Gerente Administrativo e Financeiro | 1|DGA-2 |

[----- e |
|Assessor Juridico | 1|DGA-2 |
| = o |----- R |
|Assessor Técnico | 3 |DGA-3 |

|

ANEXO Il
VALOR DE VENCIMENTO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

|chefe de Gabinete | SEC |7.446,24|

|Superintendentes, Presidente

=== |------ |--===--- |
|Executivos |EXEC-1]6.701,61]
[t et |------ |-====--- |
|Diretores |DGA-1 |4.095,43]
| mmm | | |

|Coordenador Especial de Seguranca
=== |------
|Gerentes | DGA-2

-------- |
2.526,19|
|

|Assistente Especial da Defesa Civil

|Assessor Técnico |DGA-3

-------- |
1.684,13]

|
|

|

|

|

|Coordenador de Programa da Educacdo | |

|Assessores Especiais | DGA-4

-------- |
3.276,34|

|Coordenador Especial de Politicas Anti-drogas

ANEXO IV

QUANTITATIVO, PADRAO E VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS



(Chefia, Coordenagéo, Supervisdo, Gestao e fungbes especiais)

| Funcdo | cc | PADRAO
| | |

|chefia, |FG |FG-1

| coordenacéo, | |

| supervisao, | |

|gestdo . |

VAGAS | VALOR R$ |
| |
20] 1.105,65]

|chefia, |FG |FG-2
|coordenacédo, | |

| supervisdo oul |
|gestdo. |

|chefia, |FG |FG-3
|coordenacéo, | |

| supervisao ou| |
|gestdo. |

|chefia, |FG |FG-4
| coordenacéo, | |

| supervisdo oul |
|gestdo. |

|chefia, |FG |FG-5
|coordenacédo, | |
| supervisao oul |
|gestdo. |

|

70| 245,80]

ANEXO V

| cargo em Comissdo | Fungbées/atribuicdes

| |

|Assessor Especial |Atuar e realizar atividades temporarias e
| |especificas designadas pelo titular da pasta,
| |reTativamente a temas que lhe forem determinados.

|Assessor de|Articular as agdes de comunicacdo do Municipio,
|Comunicacdo |assessorando no desenvolvimento e execucdo de
| latividades relativas aos servigos de imprensa e de
| |relacoes publicas e demais atividades da

| |coordenacdo de comunicacgdo social.

|===mmmmm - | mmmmmmm -
|Assessor Técnico |Atuar de forma ampla no suporte e colaboracdo na
| |pasta a qual esta vinculado.

|===mmmmm - | mmmmmmm - |
|Assessor Juridico |Prestar  assessoria ao pProcurador Geral, aos]|
| |Procuradores e aos cConsultores Juridicos nas]|
| latividades da Procuradoria Geral do Municipio. |
[ | mmm
|Assistente Especial|Articular as acdes de defesa «civil, prestando]
|da Defesa Civil |assisténcia a Coordenacdo de Defesa Civil, nas suas]|
| |atividades. |
|===mmmmm - | mmmmmmm - |
|Consultor Juridico |cargo ocupado por Bacharel em Direito, que visal
| lauxiliar a Procuradoria Geral do Municipio, nas]|
| latividades de sua competéncia.

|===mmmmm - | mmmmmmm - |
|Executivo do PROCON |Coordenar todas acgdes relacionadas ao Programa de|
| |Defesa ao Consumidor, de acordo com a legislacdo de|
| |protecdo ao consumidor.

[ Jmmmmm o
|Coordenador |Coordenacdo de tarefas por pessoa qualificada em]|
| |determinada 4drea, na distribuicdo e supervisdo dos]|
| |trabalhos referente ao servico especifico de cadal
| |pasta. |
|===mmmmm - | mmmmmmm - |
|Coordenador de Equipe|Responsavel pela Coordenacdo de uma ou mais equipes]|
| |de servidores, distribuicdo de tarefas, auxilia nal
| |execugdo e supervisdo do trabalho de competéncia dal
| |secretaria de Infraestrutura ou Secretaria do Meiol
| |Ambiente. |
[ Jmmm - |
|coordenador da Saude |Coordenar, articular e organizar o conjunto de|
| latividades relacionadas a saude, por areal|
| |especifica, respeitando as diretrizes do Sistema]
| |Unico de sadde.

[ Jmmm - |
| coordenador de|Coordenar as execucdo de programas direcionados a|
|Programas da Educacdo|comunidade e aos estudantes do Sistema Municipal de|
| |Educacdo, de forma a cumprir as acdes planejadas, |
| |assegurando um trabalho de qualidade. |
R e e [ m oo -
|Coordenador Especial|Coordenar o conjunto de atividades, de cardater]|
|da pDefesa Civil |comunitario, destinadas a preservacdo da vida e de|
| |bens materiais e ao exercicio da solidariedade, |
| |face aos acidentes, desastres e calamidades. |




[ Jmmm - |
|coordenador de|Coordenar as acdes de forma a manter a execucdo e al
|Programas Sociais |participagcdao dos profissionais e das familiasl|
| linseridas nos servicos ou programas ofertados pelo|
| |Municipio cumprindo [ compromisso do gestor|
| |Imunicipal com a politica publica de assisténcial

| |social. |
| === | === o |
|Coordenador Especial|Desenvolver atividades de relacionamento el
|de Assuntos|articulacdo da Administracdo do Municipio com os|
|Comunitdarios e|segmentos representativos das comunidades|
|voluntédrios. lorganizadas e voluntarios, auxiliando o titular dal
| |pasta. |

[ Jmmm - |
|Coordenador Especial|Coordenar e acompanhar a equipe de seguranga,|
|de Seguranca |visando cumprir a politica de seguranca em prol dal
| |comunidade. |
| === | === o |
|Coordenador Especial|Coordenar as atividades referente a frota municipal]
|de Frota |planejando, organizando e controlando os]|
| |procedimentos e sua execucdo.

[ Jmmm - |
|coordenador Especial|cCoordenar as atividades relacionadas com a Political
|de Politicas|antidrogas

|Antidrogas | |
|===mmmmmm e | === o |
|Diretor |Coordenar todas as atividades afetas a pasta,|
| |conforme nomenclatura e previsdo legal. |
| === | === o |
|Executivo |Auxiliar em areas especificas de acdes pertinentes|
| |aos objetivos da pasta vinculada.

| === | === o |
|Gerente |Gerenciar e fiscalizar as atividades determinadas]|
| |pelo Diretor e o titular da pasta a qual esta]
| |vinculado. |
|===mmmmmm e | === o |
|Gestor de CEIM |coordenar a educacdo infantil, visando cumprir ol
| |processo de desenvolvimento e de aprendizagem das|
| |criancas que o freqiuentam, de acordo com o Sistemal
| IMunicipal de Educagdo

|===mmmmmm e | === o |
|Gestor do Aeroporto |Profissional responsavel pelo planejamento, |
| |controle e administracdo geral do aeroporto. |
[ | === o |
|Gestor de Segurancga|Desempenha e/ou fiscaliza as atividades de]
|operacional |operagdo, manutengdo, seguranca, informatizacdo, |
| |sinalizacdo, zelando pela qualidade de atendimento]
| |aos usudrios do aeroporto

|===mmmmmm e | === o |
|oficial de Gabinete |Assessorar e assistir de forma imediata o titular]|
| |da pasta a qual esta vinculado.

|===mmmmmm e | === o |
|ouvidor Geral do|Responsavel por receber manifestacdes, como |
|Municipio |reclamacdes, dendncias, elogios, criticas el
| |sugestdes dos cidaddos, institui¢bes, entidades. |
|===mmmmm - | mmmmmmm - |
|Gerente de Assuntos |Acompanhar, fiscalizar e auxiliar os assuntos rela-|
|de Acessibilidade |cionados as politicas publicas da pessoa com defi-|
| |ciéncia, a mobilidade urbana, a saude, profissiona-|
| |Tizacdo e qualificagdo, desenvolvimento do esporte|

| |e Tazer e de execugdo de projetos de captacdao del

| |recursos inerentes a acessibilidade. | (Redacdo acrescida pela Lei Complementa
r n° 421/2013)

|

Data de Publicagdo no Sistema LeisMunicipais: 11/04/2014



